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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Uio Bicentenaric del Peui: 200 afies de independencia”

CODIGO DE 2DA CONVOCATORIA CAS VIRTUAL N° 014 -2021-UGEL.M/U.E. N° 302

1.

4,

a.

Objeto de la convocatoria:

Establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y roles para la contrataciéon del personal
administrativo correspondiente al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, a fin
de coadyuvar en la gestion administrativa e institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
Melgar; para los servicios de cuatro (04): Psicélogo (a).

Unidad organica solicitante:
Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Melgar - Comision Contrato CAS.

Base legal:
Decreto de Urgencia N° 016-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos
Humanos del Sector Publico.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.
DIRECTIVA DE ORGANO N° 001-2018-MIMP-PNCVFS - “Directiva para la Seleccion y Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, en el Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -PNCVFS”.
Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020.
Decreto Legislativo N° 1401 - Decreto legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.
RM N°043-2021-MINEDU / RM N° 159-2021 -MINEDU - Norma Técnica denominada “Disposiciones para
la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”
D.URG. N° 034-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la
“prestacion econémica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19"y
del subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con covid-19",
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Anexo 1.20.3.4, Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénlca: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor (a) dela Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X__|RROO [C_—_——ror | |Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logres de los Aprendizejes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC
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Brindar asistencia técnica y soporte socioemodional a fos direstivos y actorss de la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones da
tutoria y de la orientacién educaliva. Promover una convivencia basada en el respeto por el otro, en la geslién y resolucién de conflictos, en el
reconocimiento de la diversidad y en la promocién de la parlicipacidn, de manera presencial y/o remota.

EUNGIONES DELPUSSTO ARSI S LASE L o e L SR R s

Parlicipar en la planificacion de actividades a desarrailarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educaliva y convivencia escolar de |a inslitucidn educativa.

Sensibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
aclividades que se programen en lal.E.

Uiderar la ejecucion del diagnostico socioemacional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutorfa (sus modalidades y estrategias), informar al directory coordinador de tutaria, e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sislema de deleccién de riesgo social y prevencion de la desarcién escolar en coordinacién con los miembros del comité de
tulorfa.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deleccién y atencidn de
estudianles con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

—~ Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejerar
los logros de aprendizajes.

Brindar asislencia \&cnica para la aclivacion de una red interinstitucional de apoyo a la inslilucion educativa que brinden servicios en beneficic de los
estudianles y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacibén secundaria,

‘Brindar onentacion a direchivos y doceniss sobre [as oferlas, [equisiios y pasos para postular a becas de educacion supenor para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiary brindar asislencia lécnica en acciones de promocién dela parlicipacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y social.

Otras actividadss inherenles a sus funciones que designe el Organo Diraclivo de la Inslitucién Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidades o 4reas de [a Inslitucién Educalive

[Goordinaclones Externas
Minislerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local,
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; < 2 'B) Grado (s)i Situacién académicay estudlosrequeridos para  C)¢Se requiere
‘A) Nivel Educativo el puesto Coleglatura?
Incom Comp
plata leta Egresado X Si No
I ] | ] I l Psicologia
¢Requiere Habllitacion
il
Cl e Rashite. ‘Profesional?
Secundara
ThulaLicunci
slura
;;"Z";c: ﬁii;ﬁ:a Massliia 4 Si No
No aplica
N
Técnica
Supedor (3o 4 Egresado Titutado
ahos)
E Universtano | i T |Dostorado
No aplica
E Egresado I:l Titulado
A) Conocimientos Técnicos principales-requeridos parael puesto{No requieren documsntacién sustentadora):
Conocimiento sabre gestién: planificacion, organizacion y promocitn de fa convivencia democratica e inlercultural en la [E.
Conocimiento en estrategias de Prevencidn
Conocimiento general de la nommalividad, procesos e insttumentos de gestién escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con inslituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente,
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
= Nola: Cada curso debe tenerno menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas
Capacilacién en habilidades sociales y/o aclividades con adolescentes.
C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas
Nivel de Dominio Nivel:de Dominlo
OFIMATICA No | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noapica | Bisico | Intermedic | Avenzado
Procasador de tedos
(Word; Open Office, x Inglés x
W rite, etc)
Hojas de céiculo (Excel, "
OpenCale, el¢.)
Programa de
prasentacionas  (Power| x
Point, Prezi , elc))
(Otros) x Obsarvaciones.-
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‘ExperienciaGeneral

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector piblico o privado

[Un (01) afio. l

ExperienciaEspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Seis (06) meses en instituciones educativas o proyectos educativas o programas sociales

B. En base a la axperiencia requerida para el puesto (parta A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que sa requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privada: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supearvisor/ Jsie de Area o ‘ \ Gersnte

< i iali o
Profasional Asislonte Analista Especiaiista Coviinadlor Dplo. i

* Mencione otros aspectos complementarios sobrs el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :} Sl [E No

Anote el sustento: lNo aplica

Iniciativa, Anélisis, Control, Planificacién,

~~ Lutiar de srestuoisn.dol sarvicis: El servicio se realizard en la inslitucion educativa/ El servicio se realizara de manera
pEreny : rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva,

Los conlratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal,

S/2,500,00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montas y
afiliacicnes de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

-Jornada laboral méxima de 48 horas semanales,

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los defitos previstos en fa Ley N° 23388, N°
30784 y N° 30801,

Duracian del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenclales del contrato:
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. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO FECHA | RESPONSABLES

Oficina de Recursos Humanos de la

Aprobacion de la convocatoria 10 de mayo de 2021 Entidad (UGEL - Melgar)
CONVOCATORIA

Efzgrjt':tsro eraggfa?;t:l de dZ?N'réjS?aljz 16 de abril de 2021 (YA SE Oficina dg Recursos Humanos de la
(SERVIR). PUBLICO) Entidad (UGEL - Melgar)
Publicacién de la convocatoria en el 11 de mayo del 2021 Oficina de Recursos Humanos de la
portal Web de la Entidad - UGEL.M Entidad (UGEL - Melgar)
Presentacion de la hoja de vida (HV) 11 de mayo del 2021

documentada Virtual, en un solo Horario de Presentacion

archivo al Enlace: De: 09:00 a.m. - A: 5:00 p.m. El Postulante
https://forms.gle/5ThCHrk24vYTC|G

Al

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida 12 de mayo del 2021 Comision de la UGEL Melgar
Publicacién de resultados

fgg'r't’;'”a\r,f,:bde Lyauacon S Y 13 de mayo del 2021 Comisién de la UGEL Melgar
UGEL.M).

Presentacion de reclamos (Por

escrito/Formato  PDF) al correo 14 de mayo del 2021 El Postulante
institucional: (De: 09:00 a.m. - A: 1:00 p.m.)

personal@ugelmelgar.edu.pe
Absolucion de reclamos de la

evaluacion de la hoja de vida. (Sala 14 de mayo del 2021 Comisién de la UGEL Melgar
Web de absolucion de reclamos (A partir de las 03:00 p.m. hrs.)

OnLine)

Publicacién final de los resultados

de HV (portal Web de la Entidad - 14 de mayo del 2021 Comisién de la UGEL Melgar
UGEL.M).

oo (Sala Yeb de Enfevioa 15 de mayo del 2021 Comision de la UGEL Melgar
Publicacién de resultados finales

(portal Web de la Entidad - 15 de mayo de 2021 Comisién de la UGEL Melgar
UGEL.M).

Adjudicacion~ de  plazas y Oficina de Recursos Humanos de la
Suscripcion/ registro del contrato 16 de mayo de 2021 Entidad (UGEL - Melgar)

(Sala Web de Adjudicacion).

NOTA: El postulante debera de presentar su expediente EN FORMATO PDF (EN UN (01) SOLO ARCHIVO - EXPEDIENTE
COMPLETO) al Enlace: https://forms.gle/5ThCHrk24vYTCjGZ7 , consignando los Datos que se requiere.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente
proceso de seleccion.


https://forms.gle/5ThCHrk24vYTCjGZ7
https://forms.gle/5ThCHrk24vYTCjGZ7
mailto:personal@ugelmelgar.edu.pe
https://forms.gle/5ThCHrk24vYTCjGZ7
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA 36 % 70 %
a) Formacién académica

b) Conocimiento
c) Experiencia
Puntaje total de la evaluacion de hoja de vida

ENTREVISTA PERSONAL (VIRTUAL) 16 % 30 %
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
minimos o indispensables y deseables.

b) Conocimientos de especialidad segun corresponda.

Puntaje total de entrevista

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

* Las etapas de evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen caracter

eliminatorio.
** La entrevista personal (Virtual) es obligatoria. En caso el postulante no se presente, se le consignara el término ‘NO SE

PRESENTO” eliminandolo del Proceso de Seleccion.

4.1. De la solicitud de postulacion:

Los postulantes interesados, deberan registrar su hoja de vida y documentos de sustento por Tramite
Documentario de la Entidad (Presencial). Adicionalmente debera presentar en forma virtual su
expediente al enlace: https://forms.gle/5ThCHrk24vYTC|GZ7 consignando los datos que le requiera
el aplicativo.

4.2. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los documentos se declaran y adjuntaran de acuerdo a la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: Copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segun formatos
(ANEXOS -1, 2, 3, 4,y 5); y los documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacion académica: Titulos y
Grados vinculados al puesto. Conocimiento: Diplomados, especializaciones y capacitaciones
requeridos para el puesto. Experiencia laboral: Experiencia general y especifica para el puesto.

4.3. Documentacion adicional:
o Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.


https://forms.gle/5ThCHrk24vYTCjGZ7
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e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u orden de servicio que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada ADJUNTANDO NECESARIAMENTE LAS
BOLETAS DE PAGO, y/o COMPROBANTE DE PAGO, y/o ORDEN DE SERVICIO, y/o
CONSTANCIAS DE PAGO.

e Declaracién Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.

e Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I. / Formato “A-4").

5.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula.

5.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

Ayaviri, 10 de mayo del 2021.

EL COMITE
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