Gobierno Regional‘ Direccion Regional
Puno de Educacion

Puno

“Uiio. de ba Lucha contra la Covwpcidn y ba Impunidad”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0221 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

$eiior (a)(ita)
Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos (CARE)

I.LE.S

Presente.~
ASUNTO s Comunica conclusién de Contrato.
REF. s - Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual esté sujeto a la decision de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1 * del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; y el
numeral 5.2 * del articulo 5° del D.S. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que tanto
los bienes muebles y el acervo documentario a su cargo se debera hacer entrega al Director de la
Institucion Educativa (LE.), esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE
CONTRATO: no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo
prestado en la LE. y coadyuvar a la buena imagen de su Institucional Educativa. £n tal sentido debo
comunicarle que su contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

TR UGEL - MELGAR

PREY/DUGELM
MSQT/EAP
C.c./Arch.Per.

® 5.1 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al aro fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del afio fiscal (...).

4 5.2.- En caso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prorroga que esté por vencer, sin perjuicio de la

responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www.ugelmelgar.edu.pe
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Puno de Educacion

Puno

“Uiio. de ba Lucha contra ba Corupcidn y la Impunidad”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0221 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

$eiior (a)(ita) s

Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico

LE.S

Presente.~
ASUNTO 8 Comunica conclusién de Contrato.
REF, s - Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual estd sujeto a la decisién de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1 ® del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; v el
numeral 5.2 ¢ del articulo 5° del D.S. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que tanto
los bienes muebles y el acervo documentario a su cargo se debera hacer entrega al Director de la
Institucién Educativa (LE.), esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE
CONTRATO no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo
prestado en la LE. y coadyuvar a la buena imagen de su Institucional Educativa. £n tal sentido debo
comunicarfe que su contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

0 DE £5,7
é‘ﬁuon &
3 (<3 ’-n‘%%

PREY/DUGELM
MSQT/EAP
C.c./Arch.Per.

5 5.1 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efecttia la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del afio fiscal {...).

& 5.2.- En caso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prorroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www.ugelmelgar.edu.pe



Gobierno Regional | Direccion Regional
Puno de Educacion

Puno

“Qde de la Lucha contra la Covupcidn y la Impunidad”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0221 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

$eiior (a)(ita)

Psicélogo (a) y/o Trabajador Social

I.E.S

Presente.~
ASUNTO s Comunica conclusién de Contrato.
REF. s - Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual estd sujeto a la decision de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1 7 del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; y el
numeral 5.2 ® del articulo 5° del D.S. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que tanto
los bienes muebles y el acervo documentario a su cargo se deberd hacer entrega al Director de la
Institucion Educativa (IL.E.), esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE
CONTRATO: no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo
prestado en la LE. v coadyuvar a la buena imagen de su Institucional Educativa. En tal sentido debo
comunicarle que su contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

STTORUCEL - MELGAR

PREY/DUGEL.M
MSQT/EAP
C.c./Arch.Per.

7 5.1 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al aflo fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del aio fiscal (...).

8 5.2.- En caso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o promoga que esté por vencer, sin perjuicio de la

responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacién, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias héabiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www.ugelmelgar.edu.pe



Gobierno Regional | Direccion Regidnal
Puno de Educacion

Puno

“Uiio de la Lucha contra ba Covupcidn y la Impunidad”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0221 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

$eiior (a)(ita) s

Apoyo Educativo

L.E.S

Presente.~
ASUNTO 8 Comunica conclusién de Contrato.
REF. s - Decreto Legislativo N° 1057,

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual estd sujeto a la decision de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1 7 del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; y el
numeral 5.2 ® del articulo 5° del D.S. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que tanto
los bienes muebles y el acervo documentario a su cargo se deberd hacer entrega al Director de la
Institucion Educativa (IL.E.), esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE
CONTRATO: no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo
prestado en la LE. y coadyuvar a la buena imagen de su Institucional Educativa. £n tal sentido debo
comunicarle que su contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

DIRECCION &,
4 Y
e

-

PREY/DUGEL.M
MSQT/EAP
C.c./Arch.Per.

7 5.1 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efecttia la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del aiio fiscal (...).

8 . i ; - ] ’ : . "
5.2.- En caso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el

plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prorroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias héabiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www.ugelmelgar.edu.pe



Gobierno Regional Direccion Regional
Puno -+ | de Educacion

- Pu

“Uiio. de ba Lucha contra ba Coruupcidn y ba Impunidad”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0221 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

$eiior (a)(ita) s
Secretaria (0)

LLE.S

Presente.~
ASUNTO ¢ Comunica conclusién de Contrato.
REF. s - Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual estd sujeto a la decisién de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1 " del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; y el
numeral 5.2 2 del articulo 5° del D.S. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que
tanto Jos biemes muebles y el acervo documentario a su cargo se deberd hacer entrega al Director
de la Institucién Educativa (IL.E.), esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE
CONTRATO no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo
prestado en la LE. y coadyuvar a la buena imagen de su Institucional Educativa. £n tal sentido debo
comunicarle que su contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

PREY/DUGELM
MSQT/EAP
C.c./Arch.Per.

' 51 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del afio fiscal (...).

12 5.2 Encaso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende autométicamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automética. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www.ugelmelgar.edu.pe



Gobierno Regional Direccidn Regional
Puno de Educacion

Puno

“Uiio. de ba Lucha contra ba Covwpcidn y la Impunidad”
“Decenio de laigualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0221 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

$eiior (a)(ita) s
Personal de Mantenimiento

l.LE.S

Presente.~
ASUNTO 2 Comunica conclusiéon de Contrato.
REF, s - Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual esté sujeto a la decisién de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1  del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; v el
numeral 52 " del articulo 5° del D.S. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que
tanto Jos bienes muebles y el acervo documentario a su cargo se debera hacer entrega al Director
de la Institucién Educativa (ILE.), esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE
CONTRATO: no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo
prestado en la LE. y coadyuvar a la buena imagen de su Institucional Educativa. £n tal sentido debo
comunicarle que su contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

C.c./Arch.Per.

13 5.1 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al aiio fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del aio fiscal (...).

1 5.2.- En caso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prérroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www.ugelmelgar.edu.pe



Gobierno Regional | Direccion Regional
Puno de Educacion

" Puno

“Uiio. de ba Lucha contra ba Covupcidn y ba Impunidad”
“Decenio de laigualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0221 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

$eiior (a)(ita) s
Personal de Vigilancia

I.LE.S

Presente.~
ASUNTO s Comunica conclusién de Contrato.
REF. s - Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual esté sujeto a la decisién de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1 " del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; y el
numeral 5.2 ' del articulo 5° del D.5. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que
tanto fos biemes muebles y el acervo documentario a su cargo se debera hacer entrega al Director
de la Institucién Educativa (IL.E.), esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE
CONTRATO no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo
prestado en la LE. y coadyuvar a la buena imagen de su Institucional Educativa. £n tal sentido debo
comunicarle gue su contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

OR UGEL - MELGAR

PREY/DUGELM
MSQT/EAP
C.c./Arch.Per.

15 5 1 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efecttia la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o0 renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del ao fiscal (...).

16 . i ; . ; ; ; ; .
5.2.- En caso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el

plazo de dicho contrato se entiende automéaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www,ugelmelgar.cdu.pe
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“Qiie. de la Lucha contra la Covupcidn y la Impunidad”
“Decenio de laigualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

Ayaviri; 16 de diciembre del 2019.

OFICIO MULT. N° 0222 -2019-ME-DREP-DUGEL.M/EAP

seiior (a)(ita)
Personal de Vigilante Itinerante

L.E.S

Presente.~
ASUNTO s Comunica conclusién de Contrato.
REF. s - Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a Ud., a nombre de la UGEL Melgar, a fin de
poner de su conocimiento que en vista que el Contrato CAS es de naturaleza temporal, susceptible de ser
ampliado, via renovacién o prorroga, lo cual estd sujeto a la decisién de la entidad y su disponibilidad
presupuestal; razén por la que en mérito al numeral 5.1 7 del articulo 5° del D.S. N° 075-2008-PCM; y el
numeral 5.2 ' del articulo 5° del D.S. N° 065-2011-PCM reglamento del D.Leg. N° 1057; debo indicarle que
tanto los biemes muebles y el acervo documentario a su cargo se deberd hacer entrega al JEFE DE
AREA correspondiente, esto PREVIO INFORME DE LA LABOR DESEMPENADA MATERIA DE CONTRATO,
no sin antes hacer extensivo nuestro sincero agradecimiento por el valioso aporte del trabajo prestado en esta
sede administrativa y asi coadyuvar a la buena imagen de esta. £n tal sentido debo comunicarle que su
contrato concluye el dia 31 de diciembre del 2019.

Sirva la presente de Preaviso Legal, sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente;

PREY/DUGEL.M
MSQT/EAP

C.c./Arch.Per.

17 5.1 DE LA DURACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion
del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efecttia la contratacion; sin embargo, el contrato puede
ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o renovacién no puede exceder
del ario fiscal (...).

18 5.2.- En caso el trabajador continué laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el
plazo de dicho contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automética. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacién, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento del contrato.

U.E. N° 302 / UGEL - MELGAR

Jr. Pumacahua N° 1099

Telf. - fax: 051-563787 / 563559
E-mail: www.ugelmelgar.edu.pe



