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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad de Gestion Educativa Local de Melgar depende funcional, técnica, normativa y

asignadas; tiene como jurisdiccion territorial a la Provincia del Melgar comprendiendo los
siguientes distritos: Ayaviri, Antauta, Cupi, Llalli, Macari, Nufioa, Orurillo, Santa Rosa y Umachiri,
anexos y centros poblados.

El presente informe tiene por finalidad dar a conocer los resultados de Gestién de la Unidad de
Gestion Educativa Local Melgar, durante el segundo trimestre del afio fiscal 2019, a través de la
Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2019, que estan orientadas al cumplimiento de los
objetivos, metas programadas para el ejercicio presupuestal 2019; puesto que las actividades
estan orientadas al desarrollo del sector educacién, tanto las Areas de Direccién, Gestidn
Pedagodgica, Gestién Institucional, Administrativa, Asesoria Legal y Control Interno estan
involucradas para su ejecucion.

El Plan Operativo Institucional de la UGEL Melgar se aprobé mediante la Resolucién Directoral N°
1366-2018-DUGELM v a la fecha se tiene la primera modificacién del Plan Operativo Institucional
2019, aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 1602-2019-DUGELM. Se inicié el afio con un
PIA(Presupuesto Institucional de Apertura) por un monto de S/. 66, 905,532.00 y con
PIM(Presupuesto Institucional Modificado) que ascendié por un monto de S/. 71, 694,245.00, por
toda fuente de financiamiento (Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y
Recursos Determinados), teniendo un avance de ejecucién presupuestal al primer trimestre del
presente afo de 22.4% y al segundo trimestre de 22.56%, es decir al primer semestre se tiene un
avance de ejecucion presupuestal de 44.96%.

La evaluacién al segundo trimestre del POl 2019, se ha propuesto identificar los logros, las
dificultades de su gestion, mediante el andlisis de ejecucién de las actividades programadas en el
POI, que estan orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales e indicadores a

alcanzar.
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2. RESULTADOS DE LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
2.1 Comportamiento del presupuesto

2.1.1 Resumen de ejecucion presupuestal de la UGEL MELGAR- 2019

presente afio. Ver Tabla N°01

Tabla N°01
Resumen de ejecucidn presupuestal de UGEL Melgar
(Al ll Trimestre- 2019)

UNIDAD EJECUTORA PIA(S/.) PIM (S/.) TOTAL DE AVANCE (S/.)
DEVENGADOS (S/.) AL
R — - . - - P sk o TP LY P, Heisnsin - S " TRIMESTRE NUSDTRVIREU - - A
302 EDUCACION MELGAR 66,905,532.00 71,694,245.00 32 231 500 78 44.96%

Fuente: SIAF-Modulo de Proceso Presupuestario
2.1.2 Ejecucion del presupuesto anual ,por categoria presupuestal - 2019
Se analiza la ejecucién por categoria presupuestal, las tres categorias (Programa
Presupuestal, Acciones Central y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos), presenta la ejecucion al segundo trimestre de 45.62%, 54.94% y 33.05% del
afio 2019. Ver Tabla N°02

Tabla N°02
Ejecucién Presupuestal por Categoria Presupuestal
(Al ll Trimestre - 2019)

CATEGORIA PIA (s/.) PIM (s/.) TOTAL DE AVANCE (%)

s BESUPLIESTAL S I .. DEVENGADOS(s/) —
Programa presupuestal 57,096,980.00 61,606,719.00 28,105,400.83 45.62%
Acciones centrales 3,578,760.00 3,619,933.00 1,988,740.19 54.94%
Asignaciones S/.6,229,792.00 6,467,593.00 2,137,359.76 33.05%

presupuestarias que no
resultan en productos
TOTAL 66,905,532.00 71,694,245.00 32,231,500.78 44.96%

Fuente: SIAF-Modulo de Proceso Presupuestario
2.1.3 Ejecucidn del presupuesto, por programa presupuestal - 2019

En cuanto a la ejecucion por Programa Presupuestal, el PP 0090 Logros de Aprendizaje
de Estudiantes de la EBR, presenta una ejecucién presupuestal al segundo trimestre de
45.69%, y el PP 0106 Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la
Educacion Basica y Técnico Productiva, presenta una ejecucion presupuestal de 26.51%

del afio 2019, Ver Tabla N°03
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Tabla N°03
Ejecucion Presupuestal por Programa Presupuestal
(Al 1l Trimestre - 2019)

PROGRAMA PRESUPUESTAL PIA(S/.) PIM (S/.) TOTAL DE
DEVENGADOS
. R ‘ e e SL)
0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR 56,873,443.00 61,373,101.00 28,043,470.55
0106 Inclusion de nifios, nifias y jovenes con S/.223,537.00 S/. 233,618.00 S/.61,930.28
discapacidad en la educacién basica y técnicos
productiva
TOTAL 57,096,980.00 61,606,719.00 28,105,400.83 45.62%

* Fuente: SIAF-Modulo de Proceso Presupuestario [

2.1.4 Avance de ejecucion fisica y financiera anual

A continuacion se muestra la evaluacién del avance fisico y financiero de la Unidad
Ejecutora — Educacién Melgar, obteniendo como un avance de ejecucién presupuestal al
segundo trimestre de 44.96 %, asi como se detalla en el siguiente tabla

Tabla N°04
Evaluacién de actividades operativas y metas programadas del POI 2019
Al Il Trimestre del afio fiscal 2019

Producto Actividad Operativa PIA PIM Programado Meta Fisica Ejecutado al Hl Trimestre 2019 Indicador de Eficiencia
Anual al ll Trimestre
Unidad Cantidad Metas Metas Financieras Estado Metas Metas
de Anual Fisicas Fisicas Financier
Medida Formulado as
Presup Total para Educacién Melgar 4 5/.66,905532.00  5/.71,694,245.00 s/.32,231,500.78 " 44.96%
090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LAEDUCACION  S/.56,873,443.00 S/, 61,373,101.00 S/.28,043,470.55 B 45.69%
BASICAREGULAR o PR . A : e S - , 20 -l : S

3000001: Acciones Ccmungs S/.300,957.00 S/.332,372.00 S/.106,958.22 B 32.18%
/5.000276: Gestién del Programa $/.300,957.00 S/.332,372.00 Accién 12 7 S/.106,958.22 En Proceso 58.3% 32.18%
3000385: IE con Condiciones para el cumplimiento  S/.56,055,630.00 /. 60,523,873.00 - o T sl 27,8m0,02251 T T s 0%
de horas lectivas normadas i i } . . ) i
5005628: Contratacién Oportuna y Pago del Personal S/.9,987,591.00 S/.10,743,907.00 IL.LEE 140 140 S/.4,875,918.45 En Proceso 100.0% 45.38%
Docente y Promotoras de las IE de EBR- Inicial
5005628: Contratacién Oportuna y Pago del Personal S/.21,647,553.00  S/.23,928,777.00  IL.EE 139 139 5/.11,109,566.64  EnProceso  100.0% 4643%
Docente y Promotoras de las IE de EBR- Primaria ; ) - . i} X . i o )
5005628: Confratacién Oportuna y Pago del Personal S/.21,221,234.00 S/.22,651,937.00 ILLEE 35 35 §/.10,782,535.07 En Proceso 100.0% 47.60%
Docente y Promotoras de las IE de EBR- Secundaria
5005629: Contratacion Oportuna y Pago del Personal S/.2,885,057.00 S/.2,885,057.00 ILEE 18 18 $/.926,541.30  En Proceso 100.0%  3212%
Administrativo y de Apoyo de las IE de EBR -
_Secundaria B ) . ~ ) _ i ) . R R _—
5005943: Mantenimiento y Operacidn de Locales S/.47,704.00 S/.47,704.00 IL.EE 139 139 S/.34,509.37 En Proceso 100.0% 72.34%

Escolares de las IE de EBR con Condiciones
Adecuadas para su Funcionamiento- Inicial

5005943: Mantenimiento y Operacion de Locales S/.137,465.00 S/.137,465.00 ILEE 143 143 S/.48,754.82 En Proceso 100.0% 35.47%
Escolares de las IE de EBR con Condiciones
Adecuadas para su Funcionamiento - Primaria et S S Ao e SR S ——————— T —
5005943: Mantenimiento y Operacién de Locale: S/.129,026.00 5/.129,026.00 ILEE 39 39 /. 62,196.86 En Proceso 100.0% 48.20%
Escolares de las IE de EBR con Condiciones
Adecuadgs para su Funcionamiento - Secundaria : J
3000386: Docentes Preparados Implementan el S/.217,080.00 §/.217,080.00 S/.31,657.22 14.58%
Curriculo ) ) ) . :
5005631:Gestign del Curriculo- Inicial y Rrimaria S/. 217,080:00 S/ 217,080.00 ILEE 17 17 i S/.31,657.22 En Proceso 100.0% 14.58%
3000387:Estudiantes de EBR cuentan con Materiales S/.183,109.00 S/.183,109.00 S/.64,832.60 35.41%
Educativos necesarios para el logro de estandares
de aprendizaje X ~ —— i . }
5005642: Dotacién de material y recursos educativos S/.51,040.00 S/.51,040.00 Estudiant 3823 325 S/.4,350.00 En Proceso : 8.5% 8.52%
para estudiantes de EBR-Inicial es
5005642: Dotacién de material y recursos educativos S/.46,497.00 S/.46,497.00 Estudiant 8997 2313 : S/.11,947.90 En Proceso 25.7% ) 25.70%
para estudiantes de EBR-Primaria ) e ~ es
5005642: Dotacion de material y recursos educativos s/.36,325.00 5/.36,32500  Estudiant 7687 2688 5/.12,700.00  En Proceso 350%  34.96%
para estudiantes de EBR :Secundaria‘u il 2 . 3 es : . 4
5005643:Dotacién de material fungible para para S/.2,676.00 S/.2,676.00 Estudiant 3804 0 S/.0.00 Reprogram 0.0% 0.00%
estudiantes de EBR y Educacién Intercultural es ado

_ Bilinglie-Primaria i ) . » ) ) . ) _ o
5005645: Dotacion de material y recursos educativos $/.1,282.00 S/.1,282.00 Aula 39 0 S/.0.00 Reprogram 0.0% 0.00%
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para dbcentes y aulas de Educacién Intercultural
Bilinglie - Primaria_

9001 ACCIONES CENTRALES

__PRODUCTOS

5005646: Dotacién de material fungible para aulas 5/.16,000.00 5/.16,00000 Aula
de L.E. de EBR y Educacion Intercultural Bilingiie-
IniCiB[ s R— — = SE s
750056462 Dotacion de material fungible para aulas $/.25,763.00 $/.25,763.00  Aula
de I.E. de EBR y Educacién Intercultural Bilingiie-
Primaria = . W 3
" 5005647: Dotacién de material y recursos educativos $/.2,336.00 S/.2,336.00  ILEE
para LE. de EBR - Secundaria o
5005648: Dotacion de material y recursos educativos S/.1,190.00 S/.1,190.00 ILEE
para |.E. de Educacién Intercultural Bilingiie i i
3000743 Docentes y Directores de II.EE. Publicas s/. 116,667.00 s/.116,667.00
con buen Desempefio i N R . .
5003128: Evaluacién del Desempefio Docente S/.116,667.00 S/.116,667.00 Docentes
evaluado
0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD $/.223,537.00 $/.233,618.00
_EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA _
] '3000001: Acciones Comunes $/.560.00 $/.560.00
5000276: Gestién del Programa )  5/.560.00 $/.560.00  Accién
3000789: Instituciones Educativas Material $/.2,025.00 $/.2,025.00
Educativo, Equipamiento y Mobiliario i, :
5003164: Dotacién de materiales y equipos S/.193.00 S/.193.00 II.LEE
gducativo_s para estudiantes X i}
5003166: Dotacion de materiales y equipos S/.1,832.00 S/.1,832.00
educativos para centro de educacién basica especial
y centros de recursos
3000790:Personal contratado oportunamente S/.204,358.00 '5/.212,199.00
5005877: (fontratacién opo;tuna y pago de Personal s/. 204,353.00 B s/. 212,i99.00 Persona
en Instituciones Educativas Inclusivas, Centro de
Educacion Basica Especial y Centros de Recursos
3000791: Personal coﬁ corﬁpetenciaé péra ia ’ s/. 0A06 s/. 2,240.00
atencién de estudiantes con discapacidad o ) ) X
5005882: Asistencia Técnica y Soporte para la S/.0.00 S/.2,240.00 IL.LEE
Gestién Pedagdgica e Institucional de los centros de
Educacién Bésica Especial
3000792: Locales con condiciones fisicas adecuadas S/.12,699.00 s/. 12,699.00
5003165: M imiento y acondicior de S/.12,699.00 S/.12,699.00 Local
espacios en locales de los centros de educacién Escolar
basica especial y centros de recursos
3000793:Familias Involucradas en el Proceso i ‘S/.3;895.00 o S/.3,895.00 )
Educativo .
5004305:Asistencia a familias de estudiantes de IE S/.600.00 S/.600.00 Familias
Inclusivas para participantes en Proceso Educativo
5004307:Asistencia a familias de estudiantesde 5/.3,295.00 5/.3,295.00  Familias
centros de educacién bésica especial para
participantes en Proceso Educativo -
S/.3,578,760.00 S/.3,619,933.00
3999999 Sin Producto s/. 3,578,760.00 S/.3,619,933.00
3 SQOOOOB: Gestidn Adminis(@tiva s/. 3],»578,760.00 S/ 3,619,933.00 Accion
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN S/.6,229,792.00 S/.6,467,593.00
3999999 Sin Producto S/.4,488,873.00 $/.4,726,674.00
5000661: Desarrollo de la educacién laboraly '5/.188,881.00 §/.215,605.00  Horas
_técnica- Ayaviri | Lectivas
5000661: Desarrollo de la educacién laboral y técnica S/.85,200.00 S/. 86,400.00 Horas
- Umachiri Lectivas
§660664 Desarrollc’)‘devlaveducacién primaf}a de h S/.112,882.00 S/.114,082.00 Horas
adultos-Ayaviri } Lectivas
5000664: Desarrollo de la educacién primaria de S/.13,997.00 S/.13,997.00 Horas
adultos-Santarosa B Lectivas
5000666: Desarrollo de la educacién secundaria de §/.249,981.00 $/.253581.00  Horas
adultos-Aygviri | Lectivas
5000666: Desarrollo de la educacién secundaria de S/.280,944.00 S/.280,944.00 Horas
adultos-Ayaviri Il Lectivas
56(%666: Desarr‘é)llo dela éducaéién secundaria de 5/ 116,9}9.00 ’ S/.116,979.00 Horas
adultos - Nufioa . Lectivas
5000681: Desarrollo del ciclo avanzado de la S/.194,571.00 S/.273,049.00 IL.LEE
educacion bésica alternativa
5000683: Desarrollo del ciclo intermedio de la S/.98,091.00 ' S/.119,180.00 Horas
educacién l’\:a’s}ica alternativa_ } ) Lectivas
5000991: Obligaciones Previsionales S/.3,147,347.00 s/. 3,215,38?.00 Planillas
" 5001933: Desarrollo de Ia promocidn escolar, cultura S/.0.00 S/.37,470.00 I%rticipan
y deporte N ) § te
2393101: Mejoramiento y ampliacién del servicio S/.1,740,919.00 S/.1,740,919.00
administrativo de la Unidad de Gesti6én Educativa
Local Melgar en el Distrito de Ayaviri, Provincia de
Melgar, Regién Puno.
4000160: Mejoramiento de Infraestructura S/.1,740,919.00 S/.1,740,919.00 Obra

Administrativa

Fuente: SiAF-Modqu“de'P'r'c;c'e'sd 'Pres'ubuést‘a;io'

690 648 " 5/.14,997.56  EnProceso  93.9% 93.73%
905 731 S/.20,837.14  En Proceso 80.8% 80.88%
35 "o S/.000  Reprogram 0.0% 0.00%

‘adc i
139 0 S/.0.00 Reprogram 0.0% 0.00%
adc ot o s SO
$/.0.00 0.00%
B0 $/.000  Pendiente 0% 0.00%
s/.61,930.28 o 2651%
7 s/.0.00 = 0.00%
2 1 §/.000  Pendiente 50.0% 0.00%
$/.0.00 0.00%
1 0 S/.000 EnProceso  0.0% "0.00%
S/.55,108.87 N 25.97%
7 7 S/.55,108.87 En Proceso 100.0% 25.97%
s/.0.00 )

11 0 $/.0.00  Pendiente 00%  0.00%

s/.6,821.41 ) sy

1. 1 S/.6,821.41 En Proceso 100.0% 53.72%

s/.0.00 0.00%

24 0 $/.0.00  Pendiente 0.0% 0.00%

14 7 S/.0.00  EnProceso | 500%  0.00%
s/.1,988,740.19 54.90%
5/.1,988,740.19 ) © 7 sa0%

110 8 S/.1,988,740.19 En Proceso 73% 54.94%
$/.2,137,359.76 33.05%
$/.2,101,159.76 . 48.45%

5000 2000 $/.123,69053 EnProceso  40.0%  57.37%

1320 528 S/.36,300.86  En Proceso 40.0% 42.01%

4750 1900 $/.42,034.45  En Proceso 200%  3685%

950 380 $/.3,710.00  En Proceso 200%  2651%

5700 T 2280 $/.103,12850  En Proceso 200%  4067%

23750 9500 5/.91,951.82  En Proceso 200%  3273%

5700 2280 $/.18,116.82  En Proceso 20.0% 15.49%

5 5 S/.65987.52 EnProceso  100.0%  24.17%
950 380 S/.26,593.00  EnProceso 200%  2231%
24 iz S/.1,585551.26  En Proceso 50.0%  4931%

5600 3200 '5/.4,095.00  EnProceso  57.1%  10.93%
" 5/.36,200.00 2.08%
1 1 $/.36,200.00  EnProceso  100.0% 2.08%
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3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE I.A;MESTAS HSICZ!S ;Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES
3.1 Moadificaciones
Durante el primer, en el Plan Operativo Institucional 2019 de la Unidad de Gestion Educativa
Local Melgar, surgen modificaciones presupuestales sobre todo en las categorias
presupuestales de acciones centrales, donde se disminuye en 21.89% de presupuesto y se
incrementa en 1.09% en asignaciones presupuestarias que no resultan en productos, pero sin
embrago al segundo trimestre, en estas dos categorias se incrementa en 1.15% y 3.82%, de

las cuales se detalla mas en la siguiente tabla.

Tabla N°05
UGEL Melgar: POI 2019: Actividades Operativas Modificadas al Primer y Segundo
» ) Trimestre
Actividades u.m Indicador Centro de Costo Motivo
Categoria Presupuestal: Acciones Centrales
Producto 3999999 Sin Producto
: 5000003: Gestién  Accién N° de acciones Area de Gestion - Seglin R.D. N°001366-2018-DUGELM, el Area de Gestién
. Administrativa programadas durante Pedagdgica Pedagdgica, Se aprueba 33 tareas incorporadas en 05
el afio actividades operativas con un presupuesto que asciende por un

monto de S/. 129,055.00, y surge un nuevo techo presupuestal
segln Oficio Multiple N°002-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI,
donde da a conocer nuevo techo presupuestal para la
modificacion de actividades, de las cuales se reduce el
presupuesto por un monto S/. 77,555.30 y disminuye la
programacion a 12 tareas incorporadas en 4 actividades
operativas del Area de Gestién Pedagdgica.

- En caso de las demds d&reas como: Administracién,
Institucional, Direccidn, Asesoria y Control Interno, disminuye el
presupuesto, pero se mantiene las actividades operativas y
tareas, salvo el drea de gestién institucional se reduce a 02
tareas.

En cuanto al segundo trimestre hubo transferencia de
presupuesto con el documento D.S. Nro. 161-2019-EF y RER
Nro. 290-2019-GR Puno, a fin de financiar compromisos de
desempefio primer tramo.

D.S. Nro. 048-2019-EF y RER Nro. 124-2019-GR Puno, para
movilidad del CAS de convivencia en el marco de la
implementacién del lineamiento de la Gestion de la Convivencia
Escolar.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores
Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.
Nro. 276.

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacién
por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién

D.S. Nro. 166-2019-EF y RER Nro. 297-2019-GR Puno, mediante
el cual incorpora para pago sentencia judiciales Activos y
Cesantes.

RER Nro. 308-2019-GR Puno y Oficio Nro. 1304-2019-EF/50.07,
para habilitar presupuesto de la restringida para una plaza de
CAS de la Sede Administrativa.

DS, Nro.w1§4-2019-EF y RER Nro. 315-2019-GR Puno, a fin de
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financiar compromisos de desempefio segundo tramo.

| Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos

Producto 3999999 Sin Producto

5000991: Obligaciones  II.EE Numero de planillas  Area de - Al primer trimestre hubo programacién de elaboracién de 24
i Previsionales durante el afio Administrativa planillas, de las cuales se mantiene y se ejecuta segln lo
| programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto por un monto de S/. 68,040.00.

Se incorporé con el D.S. Nro. 009-2019-EF y RER Nro. 072-2019-
GR- GR Puno, por cumplir 65 afios al 31-12-2018, beneficiarios
de la 20530.

Respecto al segundo trimestre surge la modificacién del Plan Operativo Institucional 2019,
incorporandose las nuevas transferencias en las categorias presupuestales que ascendié por
un monto de S/.71,694,245.00. Es asi se tiene incrementos presupuestales en las siguientes

actividades operativas.

Tabla N°06
- ~ UGEL Melgar: POI 2019: Actividades Operativas Modificadas al Segundo Trimestre
ctividades U.m Indicador Centro de Costo | : Motivo

| Categorfa Presupuestal: 090 Logrds de Aprenaiiaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular
. Producto 3000001: Acciones Comunes

. 5.000276: Gestién del  Accién N° de acciones Area de Gestién - Al primer y segundo trimestre hubo programacién de
. Programa programadas durante Pedagdgica elaboraciéon de 12 acciones, de las cuales se mantiene y se
i el afio ejecuta segun lo programado hasta el mes de junio, pero si

hubo un incremento en el presupuesto la cual se incorporé con
RER Nro. 232-2019-GR- GR Puno, para financiar Ila
implementacién de las Redes Educativas Rurales.

RER Nro. 144-2019-GR Puno, Incorporacién de saldo de balance
2018, presupuesto FED, de acuerdo al plan de trabajo

| aprobado.

5005628: Contratacién  II.EE. Numero de Area de - Al primer y segundo trimestre hubo programacién de pago

| Oportuna y Pago del Personal Instituciones Administrativa oportuno de docentes y promotoras para los 140 II.EE del Nivel

| Docente y Promotoras de las Educativas Inicial, 139 I.EE del Nivel Primaria y 35 IL.EE. del Nivel
IE de EBR Secundaria de las cuales se mantiene y se ejecuta segin lo

programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
para cada nivel, en cuanto al nivel inicial el presupuesto
asciende por un monto de S/. 756,316.00, equivalente a 7.57%;
en el nivel primaria el presupuesto asciende por un monto de
S/. 2, 281,224.00 equivalente a 10.54% y en cuanto al nivel
secundaria el presupuesto asciende por un monto de S/.
1,430,703.00 equivalente a 6.74%., transfiriéndose con los .
siguientes documentos:

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores
contratados de servicio docente segun ley Nro. 30328.

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar los derechos y beneficios de los auxiliares de
educacién nombrados y contratados Ley Nro. 30493.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores
Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.
Nro. 276.

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacién
por jornada de trabajo adicional y encargatura de funcién

D.S. Nro. 128-2019-EF y RER Nro. 238-2019-GR Puno, costo
diferencial de la sostenibilidad de las plazas de profesores de
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educacién fisica.

D.S. Nro. 154-2019-EF y RER Nro. 280-2019-GR Puno, para
financiar la sostenibilidad del pago de la entrega y bonificacién
econdémica palmas magisteriales 2018.

D.S. Nro. 171-2019-EF y RER Nro. 304-2019-GR Puno, financia la
diferencia de jornada de profesores que accedieron a los cargos
de las AGP y AGI por desempefio de cargo director.

DS. Nro. 192-2019-EF y RER Nro. 326-2019-GR Puno, para
financiar costo diferencial de RIM de profesores que
ascendieron en el marco de concurso.

Categoria Presupuestal: 0106 Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva

. Producto 3000790: Personal contratado oportunamente

5005877: Contratacién
oportuna y pago de Personal
. en Instituciones Educativas
. Inclusivas, Centro de
. Educacién Basica Especial y
Centros de Recursos

Persona

Numero de personal
contratado y pagado

Area
Administrativa

de

Al primer y segundo trimestre hubo programacién de pago
oportuno al personal en instituciones educativas inclusivas y
centro de educacién bésica especial de 07 personas para la
atencién en estas instituciones de las cuales se mantiene y se
ejecuta segun lo programado hasta el mes de junio, pero si
hubo un incremento en el presupuesto segtin los documentos:
D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores
contratados de servicio docente segtin ley Nro. 30328.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores
Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.
Nro. 276.

Producto 3000791: Personal con competencias para la atencién de estudiantes con discapacidad

- 5005882: Asistencia Técnica
'y Soporte para la Gestién
Pedagdgica e Institucional de
. los centros de Educacién
. Bésica Especial

IL.EE.

Numero de
Instituciones
Educativas focalizadas

Area de Gestién

Pedagdgica

Para el segundo trimestre MINEDU incorpora esta nueva
actividad operativa y transfiere presupuesto por un monto de
S/. 2,240.00, con el documento D.S. Nro. 161-2019-EF y RER
Nro. 290-2019-GR Puno, a fin de financiar compromisos de
desempefio primer tramo.

| Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos

. Producto 3999999 Sin Producto

é5000661: Desarrollo de la
. educacion laboral y técnica-
+ Ayaviri |

I1.EE

Numero de planillas
durante el afio

Area
Administrativa

de

En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo
programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores
contratados de servicio docente segun ley Nro. 30328.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores
Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.
Nro. 276.

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacién
por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién

| 5000664: Desarrollo de la
- educacién  primaria  de
- adultos-Ayaviri

Horas
Lectivas

Nimero de horas
lectivas cumplidas

Area
Pedagdgica

de

En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo
programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.
Nro. 276.

. 5000666: Desarrollo de la
educaciéon  secundaria de
. adultos-Ayaviri |

Horas
Lectivas

Nimero de horas
lectivas cumplidas

Area
Pedagégica

de

En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo
programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 089-2019-EF y RER Nro. 202-2019-GR Puno, nuevo
monto de la escala base para el personal administrativo D.L.
Nro. 276.
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| 5000681: Desarrollo del ciclo

avanzado de la educacién
basica alternativa

ILLEE

Numero de
Instituciones
Educativas focalizadas

Area
Pedagdgica

de

En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segin lo
programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 058-2019-EF y RER Nro. 127-2019-GR Puno, para
financiar pago de los derechos y beneficios de profesores
contratados de servicio docente segtin ley Nro. 30328.

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores
Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacién
por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién

. 5000683: Desarrollo del ciclo
. intermedio de la educacién
. basica alternativa

Horas
Lectivas

Ndmero de horas
lectivas cumplidas

Area
Pedagogica

de

En cuanto a la meta fisica se mantiene y se ejecuta segtn lo
programado hasta el mes de junio, pero si hubo un incremento
en el presupuesto segun los siguientes documentos:

D.S. Nro. 074-2019-EF y RER Nro. 151-2019-GR Puno, para
financiar el costo diferencial del pago de la RIM Profesores
Comprendidos en la 29944 y 30328.

D.S. Nro. 124-2019-EF y RER Nro. 240-2019-GR Puno, asignacién
por jornada de trabajo adicional y encarga tura de funcién

??661933: Desarrollo de la
promocién escolar, cultura y
. deporte

Participan
tes

Ndmeros de
participantes en los
Juegos Deportivos

Area
Pedagdgica

de

Al segundo trimestre se crea esta nueva actividad nacional de
desarrollo de la promoci6n escolar, cultura y deporte, donde la
DREP transfiere presupuesto con la RER Nro. 279-2019-GR-GR
Puno y RER Nro. 311-2019-GR Puno, para cumplir acciones
relacionadas a los Juegos Deportivos Escolares.

Fuente: SIAF — Modulo de Proceso Presupuestario.

Para el afio fiscal 2019, la Unidad de Gestion Educativa Local Melgar tiene programado 46
actividades operativas, desagregadas en un total de 133 tareas presupuestadas bajo el PIA, pero
durante el transcurso del afio hacia la fecha se incorpora 03 actividades operativas, haciendo un
total de 49 actividades operativas y desagregadas en un total de 142 tareas presupuestadas bajo el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM). Asi como se demuestra en el siguiente tabla.

Tabla N°07

Actividades Operativas (AO) e inversiones en el POl aprobado y modificado
POI Ejecutado

Consistente con el PIA - Modificado al 30 de junio Modificado respecto a lo
Tipo AO Al 01 de enero de de 2019 1/(B) consistente con el PIA (A/B)
2019(A)
Ne de Actividades Operativas 46 49 6.52%
N2 de Inversiones 1 1 0%
Monto Total en Nuevos Soles 66,905,532.00 71,694,245.00 7.16%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ No se considera las actividades operativas sin meta fisica.

3.2 Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones
Durante el primer trimestre la Unidad Gestion Educativa Local Melgar se programa 46
actividades operativas y desagregadas en un total de 133 tareas presupuestadas bajo el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) iniciando por un monto de S/.66,905,532.00.
En cuanto al segundo trimestre se incorpora 03 actividades operativas, teniendo un total de

49 actividades operativas, desagregadas en un total de 142 tareas presupuestadas bajo el
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Presupuesto Institucional Modificad

S/.71,694,245.00

o (PIM), incrementdndose a la fecha por un monto de

De estas actividades operativas programadas al primer y segundo trimestre se obtuvo logros,

problemas y acciones adoptadas, las cuales se detalla de la siguiente manera:

3.2.1 Logros Obtenidos, Identificacidn de problemas y Medidas Correctivas

v Programa Presupuestal 090: “Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR "(PP090)

En cuanto al programa presupuestal 090, cuyo fin es mejorar los logros de aprendizaje de

los estudiantes de las instituciones educativas de nivel inicial escolarizado y no

escolarizado, Primaria y Secundaria.

En el Programa Presupuestal 090, se tiene programado durante el afio 12 actividades

operativas, de las cuales para el primer y segundo trimestre se tenia programada 11

actividades operativas para el inicio de ejecucién.

Tabla N°08

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por PP090

Actividades u.m Indicador

Producto 3000001 “Acciones Comunes”

5000276: Gestion
del Programa

N° de acciones
realizadas por el

Accidn

personal de
gestion del
programa

estratégico

Logros alcanzados

Al primer trimestre no se ejecutd, segun
lo programado.

Al segundo trimestre se logra contratar
04 coordinadores de RER y 04
coordinadores administrativos y
participan al taller convocado por DREP.
Los 04 Coordinadores de RER, cumple
en visitar a la UGEL y IL.EE segun lo
programado en un 33%.

Los 04 Coordinadores Administrativos,
cumple en visitar a la UGEL en un 33%y
para las ILEE en un 36%, segin lo
programado.

En cuanto a dotacién de materiales y
equipamiento, la UGEL cumple en
entregar 04 kits de equipos
computacionales a los centros de
Recursos de Aprendizaje y 04 kits de
material  fungible a los 04
coordinadores de RER. (RER Antautal,
Orurillol, Nufioal y Santa Rosal).

Producto 3000385 “IE con Con&iciongs parael .cumplimiento de horas lectivas normadas”

Problemas presentados

Al primer trimestre, no se ejecuta

debido a que segln oficio mudltiple
N°099-2018-MINEDU/DVGP/DIGEBR,
Remite informacién de la no
continuidad de los puestos CAS
Contratados en el marco PP090, en caso
de la UGEL no hay continuidad del
personal como: Gestor Local y Calidad
de Informacién asi como los afios
anteriores. Sin embargo se cuenta con
presupuesto, pero no salié la norma
vigente para la contrataciéon del
personal CAS y ejecucién presupuestal.
En cuanto al segundo trimestre surgen
dificultades como:

En cuanto a la contratacién de 04
coordinadores de RER, se presenta la
renuncia de 01 Coordinador de RER
Orurillol.

Para el traslado del taller, se reembolso
los vidticos para los 08 personales
contratados, en cuanto al desarrollo
del taller habia un vacio sobre la
atencién de los diferentes niveles,
especificamente al curriculo nacional.
Se requiere mayor presencia de los
coordinadores administrativos en las
ILEE., las cuatros visitas no son
suficientes y se tuvo retraso en la
entrega de materiales y equipos.

Acciones Adoptadas frente a
los problemas presentados

Al primer trimestre, se .
reprograma la actividad.

Al segundo trimestre,

En cuanto a la renuncia de
01 coordinador de RER, se
cobertura segln ranking. En
cuanto al taller, la UGEL .
desarrollo 01 asistencia
técnica en temas de gestion

planificacién anual,
diddcticas y  evaluacién
formativa.

11



L—ﬁ—"}’

% fie

=) A
5005628: II.EE
Contratacién
Oportuna y Pago
del Personal
Docente Y
Promotoras de las
IE de EBR- Inicial,
Primaria Yy
_Secundaria _— =
5005629: ILEE
Contratacién
Oportuna y Pago
del Personal
Administrativo y
de Apoyo de las IE
de EBR -
Secundaria
5005943: ILEE
Mantenimiento y
Operacién de
Locales Escolares
de las IE de EBR
con  Condiciones

Adecuadas para su
Funcionamiento-
Inicial-Primaria vy
Secundaria

o]

MOTIYA

EVALUACION AL Il TRIMESTRE DEN®OI

Numero de
Instituciones
Educativas de

EBR, cuentan con
personal docente

Numero de
Instituciones
Educativas de
EBR, cuentan con
personal

administrativos
del JEC

Numero de
Instituciones
Educativas

- Ally Il trimestre se logré contratar y
pagar oportunamente al 98% del
personal docente y promotoras para las
Instituciones Educativas de Nivel Inicial,
Primaria y Secundaria.

- Al | y Il trimestre se paga
oportunamente al 100% de Ilos
personales vigilantes e itinerantes
ubicados en los 18 Instituciones
Educativas del nivel Secundaria
focalizadas.

- Ally Il trimestre se logra pagar los
servicios basicos (agua y luz) al 100% de
las I.EE de nivel inicial, primaria y
secundaria focalizadas

Producto 3000386 “Docentes Preparados implementan el Curriculo”

5005631: Gestién
del Curriculo

II.EE.

Numero de ILEE
del nivel primaria
focalizadas para la
intervencién.

-Al | trimestre se logra ejecutar 01 taller
de fortalecimiento de capacidades en
Planificacion Curricular con
participaciéon del 95% de Directivos y
Docentes.

-En cuanto al Il trimestre se logra
ejecutar segin lo programado en la
norma vigente RM  N°137-2019-
MINEDU como:

Formativa I: Para Especialistas;

La Especialista Primaria participa al
taller convocado y programado DREP

La Especialista Primaria logra visitar
20% de II.EE. Focalizadas rumbo a la
autonomia y realiza 18% de GIAS.
Formativa Il: Para Gestores Curriculares
En cuanto los 02 Profesionales Gestores
Curriculares  participan  al  taller
convocado por MINEDU.

También logran visitar 40% de II.EE.
Focalizadas y realizan 27% de GIAS.

En la primera convocatoria vy
adjudicacién del personal docente, no
se cobertura todas las plazas de nivel
inicial, primaria y secundaria.
Se presenta renuncias del
docente.

personal

Se convoca una segunda

convocatoria, para lograr

cubrir las plazas.

-Se presenta renuncias del personal
vigilante en las Instituciones de Fe
alegria del Distrito de Macari,
Choquesani del Distrito de Orurillo y 01
personal itinerante.

-En cuanto al segundo trimestre se
presenta abandono de cargo 01
profesional (Psicélogo) en IES
“Umachiri”, 03 renuncias de
profesionales (Apoyo educativo,
secretario y personal mantenimiento)
en las Instituciones  Educativas
Secundaria  “(2)Villa de  Orurillo,
(01)Agroindustrial Nufioa”

- Muchas instituciones educativas no
tienen servicios bésicos sobre todo en
el medio rural

- Limitado presupuesto para pagar los
servicios bdsicos de todas las
Instituciones Educativas Inicial, Primaria
y Secundaria

- En cuanto a primer taller no se ejecutd
con presupuesto de esta actividad,
puesto que no se tenia la autorizacién y
no ha habia la norma vigente para la
ejecucion y se presentd que el 5% entre
directivos y docentes no asisten al
taller.

- Respecto al taller que fue convocado
por la DREP, los especialistas
mencionan que falto que se aclare la
planificacién para la II.EE. de multigrado
y unidocentes en el Marco del Curriculo
Nacional.

-En cuanto a las visitas no se abordé en
su totalidad segin lo programado
debido a las actividades internas y
administrativas de la UGEL y en cuanto
a las GIAS, no se logré realizar debido a

que las IL.EE. tienen actividades
internas.
-Frente al taller convocado por

MINEDU, no estaba a las expectativas
de los gestores curriculares, puesto que
falto empoderamiento y estrategia de |
curriculo nacional.

-Para  los  gestores curriculares
mencionan que en estas visitas el
maestro continuo con su préctica
conductista no poniendo en préctica la
reflexién de su préctica pedagégica.

-Para todo los casos, se
cobertura las plazas con
nuevas convocatorias.

-En caso del personal de
mantenimiento se cobertura
segun ranking.

-Algunas instituciones
educativas se incorpora para
tener el servicio bdsico en
coordinacién con las
autoridades locales.

Se ejecutd el taller con
presupuesto de acciones
centrales y en cuanto a los
docentes que no asistir, se
brindé la informacién de
manera virtual.

Respecto al taller de la DREP,
se hizo alcance las dudas
para que en los otros talleres
consideren con previa
coordinacién con MINEDU.

En cuanto a visitas y GIAS, se
reprograma para llegar a la
meta.

Frente a las expectativas
esperadas, se recurre a otras
fuentes de informacién para
el empoderamiento de
formacién personal.

Frente a las visitas y GIAS de
los Gestores, se estd
tomando en cuenta la
verificacion de los
compromisos asumidos de
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-Algunos docentes no asisten a las GIAS
convocadas justificando que deberian
ser con suspension de labores.

Producto 3000387 “Estudiantes de EBR cuentan con Materiales Educativos necesarios para el logro de estandares de aprendizaje”

5005642: Dotacién

de material vy
recursos
educativos  para
estudiantes de
EBR-Inicial,
Primaria,
Secundaria
5005643: Dotacién
de material
fungible para
estudiantes de EBR
y Educacion
Intercultural
Bilinglie-Primaria

 5005645: Dotacién

de material y

recursos

educativos para

. docentesy aulas
de Educacién
Intercultural
Bilinglie-Primaria
5005646: Dotacién
de material
fungible para aulas
del.E.de EBRy
Educacion
Intercultural
Bilingtie- Inicial,
Primaria
5005647: Dotacidn
de material y
recursos
educativos para
I.E. de Nivel
Secundaria
5005648: Dotacién
de material y
recursos
educativos para
I.E. de Educacién
Intercultural
Bilingtie.

Estudia
ntes

Porcentaje de
estudiantes de
instituciones
educativas de
EBR, reciben
material
educativo

Estudia
ntes

Porcentaje de
estudiantes de
instituciones
educativas de
EBR, y Educacion
Intercultural
Bilinglie-Primaria
reciben material
educativo
Porcentaje de
II.EE cuyas aulas
reciben material
de trabajo en
buen estado

Aulé

Aula Porcentaje de
ILLEE cuyas aulas
reciben material
de trabajo en

buen estado

Porcentaje de
11.EE reciben
material

II.EE

I1.EE Pbrcentaje de
II.EE reciben

material

Respecto al | trimestre no se ejecutd,
segun lo programado

Respecto al Il trimestre se ejecuta 8.5%
de presupuesto para el nivel inicial,
25.7% de presupuesto para el nivel
primaria y 35% de presupuesto del nivel
secundaria.

No se ejecutd, segun lo programado.

‘No se ejecuto, Segﬂn lo prograrhado

Respecto al Il trimestre se ejecuta
93.70% de presupuesto para el nivel
inicial y 80.9% de presupuesto para el
nivel primaria.

No se éjecuté, segun lo programado F

No se ejecutd, seguin lo programado

-Se tuvo problemas en el mapeo de
rutas en el SIGA.

- No se logra ejecutar al 100% en todos
los niveles

No hay requerimiento.

No ‘ha‘\‘(‘ réquerimientd;

Ninguna

No hay requerimiénto.

No hay requerimiento.

Fuente: Oficio N°161-2019-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP Y Oficio N°305-2019-ME/DREP/UGEL-M/ESP.PER .

' Esta actividad se rebrograma

las visitas anteriores, como
también el Director de las
ILEE. estd adoptando el

cumplimiento de PAT.

Mé?br apoyo de  los |
responsables del SIGA, para
la adecuada ejecucion.

para el Ill Trimestre.

Esta actividad se reprogféfha |
para el lll Trimestre. f

Ninguna

Esta actividad se’hréprograma .
para el Ill Trimestre. ;

Esta actividad se reprograma
para el Ill Trimestre.

Segun los resultados de evaluacion de logros, dificultades y acciones adoptadas, 07

actividades operativas entran en proceso de ejecucién y 04 actividades operativas se

reprograman para el lll Trimestre.

v’ Programa Presupuestal 0106: “Inclusién de nifios, nifias y Jévenes con discapacidad en la

educacién bdsica y técnico productiva”(PP0106)
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personas con discapacidad intelectual, visual, auditiva y/o motora, o autismo de 0 a 29

afos que no han culminado la educacién basica.

En el Programa Presupuestal 0106, se tiene programado durante el afio 06 actividades
operativas, de las cuales para el primer y segundo trimestre se tenia programada 05
actividades operativas para el inicio de ejecucién.

Tabla N°09

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por PP0106

" Actividades

u.m Indicador Logros alcanzados Problemas presentados Acciones ado}:tadas frente a
los problemas presentados

Producto 3000789 “Instituciones educativas emplean material educativo,‘equipamiento y mobiliario”

Actividad: 5003166
“Dotacion de materiales y
equipos  educativos para
Centros de Educacién Bdsica
Especial y Centros de
Recursos.”

" Producto 3000790 “Personal contratado oportunamente”

Actividad: 5005877
“Contratacion oportuna vy
pago de personal en
Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de
Educacién Bésica Especial y
Centros de Recursos”

Modulo  N° de CEBE y CREBE Al ly Il Trimestre no se  -Retraso de ejecucién del Se reprograma la actividad
monitoreados respecto  ejecuta. drea de administracién. para lll Trimestre.
al uso y mantenimiento
de materiales

educativos por parte
del especialista EBE de

la UGEL.
Persona  N° total de personal Ally Il trimestre se realiza Ninguna Ninguna
contratado bajo la el pago oportuno mensual
modalidad de al 100% de personal
nombrados, programado.
contratados y CAS

Producto 3000792 “Locales con condiciones fisicas adécuadas".

Actividad: 5003165
"Mantenimiento y
Acondicionamiento de

espacios en locales de los
Centros de Educacién Basica
Especial y Centros de
Recursos."

Producto 3000793 “Familias Involucrados en Proceso Educativo”.

Actividad: 5004307
"Asistencia a familias de
estudiantes de centros de
educacién basica especial
para participantes en
Proceso Educacion."

" Fuente: Oficio N°157-2019/ME/DREP/DUGELM/JAGP/EEIE-M

Local N°® total de CEBE y Allylltrimestre se ejecuta Al inicio de los meses el CEBE no Se insistid con el tramite
CREBE con al 100% de contaba el servicio de internet y administrativo.
mantenimiento mantenimiento de telefonia debido al cambio de
rutinario es decir, con  servicios bdsicos (Agua y contrato del servicio y limitado
servicios de agua, luz, Luz). cobertura de sefial de internet y
telefonia e Internet, teléfono.
materiales de limpieza
y escritorio
suministrados por la
UE

Familia  N° Familias que reciben  Se ha logrado desarrollar Retraso en ejecucién  Se reprograma la ejecucidn
asistencia para el 02 talleres como estd financiera. financiera para el lll Trimestre.
desarrollo del proceso  programado en el plan.
educativo de sus hijos.

Segun los resultados de evaluacién de logros, dificultades y acciones adoptadas, 03
actividades operativas entran en proceso de ejecucién y 02 actividad operativa se

reprograman para el lll Trimestre.




Actividad

Fortalecimiento de
capacidades a
trabajadores de la

UGEL

Promocién y
difusién de las
actividades
educativas por
medios de
comunicacién

EVALUACION AL Il TRIMESTRE DEL PC w201

v Acciones Centrales(AC)

En acciones centrales se destina presupuesto para el cumplimiento de funciones de los

trabajadores de la sede administrativa de UGEL Melgar, durante el afio 2019, vy al

primer y segundo trimestre se tiene logros, dificultades y acciones adoptadas de la

siguiente manera:

Dirreccion Ejecutiva

Indicador
Actividad
% trabajadores
de la UGEL con
capacidades
fortalecidas

% de productos
publicados en
medios de
comunicacion

Tareas

Gestion, seguimiento,
monitoreo, acompafiamiento y
coordinacién interna con las
distintas aéreas de la institucién
y externa con instituciones de la
localidad y la region.

Recepcidn, tramite y distribucién
de documentos administrativos y
de expedientes »
Elaborar y visar certificados, asi
como archivar actas

VIl Reunién Descentralizada de
Directores de UGELs de la DRE
Puno y Encuentro de Autoridades
Municipales de la Provincia de
Melgar )

Acciones comunicacionales y de
la oficina de imagen institucional
de la UGEL Melgar

Homenaje al Dia del Maestro

Tabla N°10
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por la Direccién

Responsabl
es

Direccién

Ejecutiva

Tramite
documenta
rio

Actas y
certificados

Esp.
Imagen
Instituciona
|

Esp.
Imagen
Instituciona
|

Imagen
Instituciona
|

Logro§ alcanzados

Al | y Il Trimestre se realiza reuniones
para coordinaciones, seguimiento vy
monitoreo de ejecucién presupuestal.

Al | y Il trimestre se recepciona
documentos y distribuye con
normalidad.

Al | y Il trimestre se logra visar los
certificados de las instituciones
educativas tramitadas.

Se realiza la reunién descentralizada de
Directores y Autoridades locales,
logrando-se la reactivacién de COPALE

Al 1 y Il Trimestre se logra difundir el
buen inicio escolar y los demas
actividades programadas.

Se realiz6 la entrega de resoluciones en
reconocimiento a los 25 y 30 a;os de
servicio como docente y administrativo.

Dificultades presentados

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Inasistencia de algunos
autoridades locales del

ambito de la provincia de

Melgar

Poca sefial en lugares
alejados.

Inasistencias algunas
docentes, debido a la
distancia alejada.

Acciones
adoptadas

Ninguna

Ninguna B

Ninguna

Seguir buscando

estrategias para la

comunicacion en
bien de la
educacién

Se les entrega las
resoluciones en
posteriores fechas
seguln lavisitaala
UGEL que realiza el
dgcqnte.

En relacién al area direccion ejecutiva se reprograman 06 tareas dentro del POI

Modificado e incorporadas en 02 actividades operativas, al | y Il Trimestre se ejecuta

02 tareas y entran en proceso de ejecucién 04 tareas.

Area de Gestién Institucional

Al l 'y Il Trimestre el avance fisico de area de gestidn institucional, se ejecutan 01 tarea

y 04 tareas se encuentran en proceso de ejecucion, a continuacidon se muestran los

logros obtenidos, problemas presentados y soluciones adoptadas en el area.
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EVALUACION AL I TRIMESTRE EE;

Actividad

Elaboracién oportuna de
documentos de gestion

%lviante_nirkr.ﬂém/:o Yy

Operacién De Locales

Escolares De

Instituciones Educativas

De Educacién Bdsica

Regular con Condiciones

Adecuadas Para su
Funcionamiento

Tabla N°11

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGI

Indicador Tareas Respons Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad ables
Evaluacién del  Planifica Al lylltrimestre se realiza el informe -Retraso de alcance de informes de -Seguimiento y coordinacién
programa cién de evaluacién anual de afio fiscal 2018  evaluacién de tareas programadas en  con los jefes de drea.
presupuestal 106 y l'y Il trimestre del POI 2019. afios fiscal 2018 y Il Trimestre del POI
y Plan Operativo Se logra reportar la evaluacién 1y Il 2019 de algunas areas.
Institucional 2019 trimestre en el sistema de CEPLAN.
- LILII trimestre y
Numero I semestre y Anual
de Elaboracién  del  Planifica Al I y Il trimestre se logra formular y  La formulacién del POI se elabora de  -Seguimiento y coordinacion
document Plan Operativo  cidn aprobar el POl Multianual 2020 al  manera acelerada y con el base histérico  con los jefes de drea.
os de Institucional 2020. 2022. 2018y PIA 2020
gestién Se reajusta el POl 2020 en base a la
aprobados consistencia del PIA 2020. ) ) )
Modificacion del  Planifica  Se logra elaborar y aprobar el POl  Retraso en hacer alcance de las -Seguimiento y coordinacion
Plan Operativo  cion 2019-Primera Modificacién. actividades priorizadas por cada drea, con los jefes de érea.
Institucional 2019 segtn asignacién presupuestal.
con la nuevas No se cuenta con toda la informacién de
transferencias ) disponibilidad presupuestal. ]
% de Aseguramiento Respons Al | y Il trimestre se realiza 01 Carencia de un centro de cdmputo para  Se grabdé un video sobre el
fichas de del oportuno  able de capacitacion de mantenimiento de  poner en préctica el ingreso de datos en  manejo del sistema
mantenimi  mantenimiento de  Manteni  locales escolares a directores de las el sistema wasichay. wasichay.
ento locales escolares  miento. Instituciones  Educativos de nivel
aprobadas de las ILEE. del Inicial, Primaria y Secundaria con las
ambito de la UGEL asistencia al 99% de directores.
Melgar
Levantamiento Esp. De  Se logra 03 visitas a las instituciones  Ninguna Ninguna
topogréfico y Infraestr que solicitan levantamiento
elaboracién de  uctura topogréfico.

planos de II.EE.

Fuente: Oficio N°034-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI

En relacién al Area de Gestién Institucional se reprograman 10 tareas dentro del POI
Modificado e incorporadas en 05 actividades operativas, al | y Il Trimestre entran en
proceso de ejecucidén 05 tareas, sin embargo con el Oficio Mdltiple N°002-2019-ME-
DREP-DUGELM/JAGI, se da a conocer nuevo techo presupuestal, donde se reduce el
presupuesto para el drea, a consecuencia de ello solo se prioriza 10 tareas.

Area de Gestion Pedagégica

El Area de Gestién Pedagdgica se programa 06 actividades operativas y desagregadas
en 33 tareas, sin embargo con el Oficio Multiple N°002-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI,
se da a conocer nuevo techo presupuestal, donde se reduce el presupuesto bajo el PIA
para el drea, a consecuencia de ello solo se prioriza 04 actividades operativas y
desagregadas en 12 tareas, sin embargo durante el afio se reciben nuevas
transferencias de recursos por compromisos de desempefio de la gestién de la
institucién y se incrementa nuevas tareas para el area, donde el POl Modificado se
adiciona 15 tareas, se muestra los logros obtenidos, problemas presentado y soluciones

adoptadas en el drea de la siguiente manera.
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Actividad

Act. 01:
Asistencia
técnica a
directivos
Yy
docentes
de EBR

UGEL MELGAR

EVALUACION AL lI TRIMESTRE DEL

En cuanto a la actividad operativa Asistencia técnica a directivos y docentes de EBR, se

reprograman un total de 09 tareas, de cuales 04 tareas son ejecutadas y 02 tareas

entran en proceso de ejecucidon. A continuacidon se detalla los logros obtenidos,

problemas y soluciones implementadas de las principales tareas que fueron relevantes

y ejecutadas.

Tabla N°12

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP

Indicador Tareas
Actividad
| Curso Taller de
Fortalecimiento de
capacidades para Directivos de
% de II.EE.

directivos de
EBR asistidos,
% de
docentes de
EBR asistidos

| Taller de fortalecimiento de
capacidades en Planificacion
Curricular dentro del marco de
la Implementacién del
Curriculo Nacional

Taller de Tutoria y Orientacidn

Educativa
Programa Semanal Jueves
Cultural
Taller de capacitacién‘ y

actualizacion en tecnologias
dreas digitales 2019

Asistencia técnica a
Instituciones Educativas
Focalizadas del Nivel Primaria y
Secundaria del ambito de la
UGEL Melgar

Respons
ables

JAGP

JAGP

JAGPy
Esp.
TUTO

' JAGPy ’

Esp.
TUTO

JAGPy
Esp. TIC.

JAGPy
Esp.
Conv.
Escolar

Logros alcanzados

Actualizacién de los documentos de
gestion Escolar(PAT, PEI)

Planificacién del monitoreo y
acompaiiamiento en las II.EE.
Incorporacién de actividades sobre uso
de material educativo del MINEDU en la
planificacion curricular.

Asistencia de directores en 85.80%.

93% de docentes asisten al taller y
fortaleciendo sus capacidades en
Planificacion Curricular dentro del marco
de la Implementacién del Curriculo
Nacional.

TOE en el marco del CNEB en nivel
inicial, primario y secundaria ,
planificacidn curricular, TOE en IES, JEC y
JER

Asistencia de personal en 77.33%.

Desarrollo de habilidades artisticas,
comunicativas y fortalecimiento de
capacidades culturales con

participacion de 28.57% de Instituciones
Educativas.
Fortalecimiento de
actualizacion en tecnologias educativas
dreas digitales para el concurso de los
juegos florales.

Asistencia de docentes en un 48%.

Se logra realizar 01 taller en los cuales
participaron los directores y
responsables de convivencia escolar de
las ILEE. Focalizadas teniendo Ila
participacion del 85% en el Ciclo |

Se logra realizar las GIAS en un 98%
sobre el Ciclo I.

capacidades yw wAlguno;

Dificultades presentados

-Directores no encargados
oportunamente dificultan la
planificacién oportuna en las
1I.EE.

-Carencia de materiales como:
programas curriculares por
niveles, marco curricular del
CN.

Asignacién
muy tarde.

Poca asignacion presupuestal

para esta actividad.

participantes no portaron su
LAPTOP convencionales, tal
como se solicitdé en Ila
convocatoria, en vista que el
taller es practico.

La inasistencia de algunos
directores por la distancia y
porque tenian actividades de
capacitacion en Juliaca los
Directores Designados.

En las GIAS nos dificulto la
falta de acceso a internet para
realizar la practica en el
simulador de la nueva
plataforma SISEVE

Fuente: Oficio N°161-2019-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP Y Oficio N°010-2019-GR-DREP-DUGELM-AGP/ECEU

de presupuesto

docentes

Acciones adoptadas

Coordinacién con la comisién de
encargaturas de direcciones para
encargar la direccién de I1.EE.

-Entféga virtual de materiales y
publicacién en la pagina de la UGELy
el Bolg de AGP.

Programar taller similar al préximo
afio al inicio del afio escolar.

Coordinacién con las IL.EE. y la
Municipalidad Provincial de Melgar
para crono gramar y asignar
responsabilidades

Formar grupos de trabajo por niveles

y areas a fin utilizar una PC como
matriz con un data para el desarrollo
del taller.

Coordinacion anticipada para los
talleres.

Entrega oportuna de cronograma de
las  GIAS por cada Ndcleo,
Instituciones Educativas Focalizadas.

En cuanto a la actividad “Monitoreo y acompafiamiento en instituciones EBR

focalizadas” se incorpora 02 tareas, de cuales 01 tarea es ejecutadas y 01 tarea entra

en proceso de ejecucion. A continuacidn se detalla los logros obtenidos, problemas y

soluciones implementadas de las principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.
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TablaN°13

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP
Actividad . Indicador Tareas Responsabl Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad es
Monitoreo y % de Acompafiamiento y JAGP y Esp. Se logré visitar al 98% de las ILEE.  Se tuvieron algunas  Entrega oportuna del
acompafiamie monitoreo y asistencia técnica Convivenci Focalizadas , en cual se brindé la  reprogramaciones de las visitas cronograma de las visitas de las
nto en acompaiiami a Escolar. asistencia técnica y acompafiamiento  esto por actividades en las II.EE. II.EE. Focalizadas,
instituciones ento al director y responsable de reprogramacion de las visitas.
EBR convivencia escolar en el ciclo I.
focalizadas ) b : =
Fuente: Oficio N°010-2019-GR-DREP-DUGELM-AGP/ECEU
En cuanto a la actividad “garantizar la participacién en concursos escolares nacionales,
regionales y locales” se reprograman un total de 07 tareas, de cuales 02 tareas entran
en proceso de ejecucion y lo demas queda pendiente. A continuacién se detalla los
logros obtenidos, problemas y soluciones implementadas de las principales tareas que
fueron relevantes y ejecutadas.
Tabla N°14
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP
Actividad Indicador Tareas Responsabl Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad es
Garantizar la % de Juegos Deportivos JAGPyEsp.  Se logra la participacion de 57% de Instituciones que no cuentan con  Asistencia técnica y facilidades
participacién concursos Escolares Educacién estudiantes en los juegos deportivos. internet en su lugar de origen, para la inscripcidn via virtual.
en concursos realizados Nacionales Fisica Masificacion del deporte escolar (By  que limita la oportuna
escolares C) y la educacién fisica para la mejora  inscripcién.
nacionales, de aprendizaje, seglin ficha de
regionalesy inscripcion virtual. ] i
locales Implementacién del JAGP Al Il Trimestre esta actividad entraen  Recortes presupuestales a nivel  Continuar con la actividad y :
Programa de ejecucién, donde hasta el momento  de Municipalidades. seguir gestionando.
Proyectos de se tiene un avance, donde se firma 09
Innovacién convenios con las municipalidades
Educativa "Escuela para financiar 18 proyectos de
Semilla de Fondo innovacién educativa ESCUELA
Nacional de SEMILLA.
Desarrollo de la
Educacién Peruana
(FONDEP)" — R S
Fuente: Oficio N°161-2019-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP
En cuanto a la actividad “Implementacién de herramientas para ECE” se reprograman
un total de 05 tareas, de cuales 02 tareas son ejecutadas y 03 tareas entran en proceso
de ejecucién. A continuacién se detalla los logros obtenidos, problemas y soluciones
implementadas de las principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.
Tabla N°15
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP
Actividad Indicador Tareas Responsabl Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad es
Implementaci % de Curso taller de JAGP y Esp.  Selogré que los docentes de segundo  Algunos docentes no asistieron al  Los docentes que no pudieron
6nde instituciones fortalecimiento de Primaria y cuarto grado asistan a la taller por la distancia en que se  asistir se hicieron alcance en
herramientas que aplican capacidades en convocatoria del taller programado encuentran sus ILEE. y algunas forma virtual del material de
para ECE las logros de de la evaluacién muestral para el actividades de RED. soporte.
Implementaci herramientas aprendizaje ECE 2018.
éndeun de ECE 2019 Primaria " ) L |
sistema de % de Taller de JAGPyEsp.  Ejercitacion en los procesos de La falta de puntualidad por parte Se  plantea  acuerdos de
evaluacién estudiantes fortalecimiento de Comunicaci  comprensién lectora. de los docentes, tiempo para convivencia para mejorar la -
regional de evaluados capacidades del 6n Identificacién de estructuras  lograr acabar  todas las  puntualidad. El en segundo diase .
estudiantes nivel secundaria textuales (tipos de textos). actividades trabajé en horario corrido para
de EBR para la ECE- Andlisis de las pruebas tipo y Los docentes deben de retornar no retrasar el retorno de los -
Comunicacion . preguntas de dificil solucién paralos a sus distritos y no hay docentes asus distritos.
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estudiantes.

ur‘nokvilidaé.

En cuanto a la actividad “Implementacion de un sistema de evaluacién regional de
estudiantes de EBR” se incorpora 01 tarea, de las cuales al mes de junio se ejecutd por
completo. A continuacién se detalla los logros obtenidos, problemas y soluciones

implementadas de las principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.
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Tabla N°16
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP
Actividad Indicador Tareas Responsabl Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad es
Implementaci % de Evaluacién de JAGPy Esp. Se logra evaluar oral y escrito a 997  Reducido presupuesto, el La UGEL asume con un
6ndeun estudiantes dominio de Lengua EIB docentes. MINEDU debe dotar  presupuesto minimo.
sistema de evaluados Originaria(oral y presupuesto para dicha
evaluacién escrito) en docentes actividad.
regional de de nivel, primaria y
estudiantes secundaria
de EBR ) j .
Fuente: Oficio N°161-2019-2019-GRP-DREP-DUGELM-AGP
En cuanto a la participacién e implementacién de espacios de concertacién entre la
comunidad educativa y entidades publicas y privadas, se programan un total de 03
tareas, de cuales 02 tareas son ejecutadas y 01 tarea entra en proceso de ejecucidn. A
continuacion se detalla los logros obtenidos, problemas y soluciones implementadas de
las principales tareas que fueron relevantes y ejecutadas.
Tabla N°17
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas por AGP
Actividad Indicador Tareas Responsab Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad les
Visita de ocl Durante la ejecucién de la visita ~ Carencia de informacién Se da conocimiento al
control N°2- de control se han determinado  documentada de le ejecucién titular de la entidad los
4029-2019-002- aspectos relevantes que ponen de gastos para el comedor riesgos identificados
UGEL M-OCI- en riesgo, la legalidad y estudiantil y sin la suscripcion como resultado de Ila
VC. Verificacion transparencia del movimiento de conformidad por los visita de control
a los informes del control de los ingresos, responsables de las Institucién  efectuada, con la
econdmicos del egresos del comedor estudiantil,  Educativa finalidad de que
Participacién e comedor que no se cumpla con Ia implemente las medidas
implementacién de espacios Numero de estudiantil de la actividad programada en el preventivas pertinentes,
de concertacién entre la participaciones L.E.S la Salle de presente afio 2019 que mitiguen o superen
comunidad educativa'y en espacios de Distrito de los riesgos comentados y
entidades publicas y privadas concertacion Santa Rosa seguimiento del caso.
Alerta de ocl Que en los afios 1975, La no existencia ‘documentos  Se hace de conocimiento
Control 1976,1977,1978 y 1979, Sr. de los cinco afios de estudios. al titular de la entidad
Guillermo, no realizo sus con informe N°05-2019-
estudios secundarios en la LE. ME-DREP-UGELM/OCI en
Agro Industrial N°72 de la ciudad fecha 09 de mayo de :
) . . de Ayaviri ) ) 2019. i
Control ocl Se ha evidencia la omisién de Informacién extempordnea del Mediante el  Oficio
concurrente informacién del control de requerimiento de documentos  N°003-2019-OCI-CC-
informe asistencia de Instituciones  solicitado y documentacion  UGELM, de fecha 28-06-
N°24029-2019- Educativas en los meses de incompleta. 2019, se da conocer al
001- marzo vy abril de 2019, titular de la entidad los
UGEL.M.OCI.CC informacién extemporanea y la riesgos identificados
.dela omisién de descuentos por como resultado  del
verificacién de tardanzas en la sede la UGEL servicio de  control
control de Melgar. concurrente  efectuada
asistencia del con la finalidad de que
personal implemente las medidas
docentey preventivas pertinentes,




Actividad

Pago
oportuno de
comprobante

s de pago

Adquisicién y
contratacién
oportuna de
BSYSs

UGEL MELGAR

Indicador
Actividad

% de
ejecucion de
BsySs.

administrativo
de la UGEL
Melgar
Labores de
Inspectoria

Fuente: Oficio N°33-2019-ME-DREP-UGEL.M/OCI

ocl

Aminorar problemas que pueden  El
dafiar el clima institucional de las
Instituciones Educativas de la
UGEL Melgar y parte de la
documentacién remitidos a la
oficina de COPROA para
determinacién de las aperturas de los
de procesos administrativos por
incumplimiento de funciones y
__normas internas y vigentes.

la

integrantes de
Instituciones  Educativas

dmbito de la UGEL Melgar.

que mitiguen o superen
los riesgos comentados.

organo de control Se exhorta a varios y
institucional de la UGEL otros remitidos a Ila
Melgar no cuenta con oficina de procesos
capacidad operativa, para administrativos para su
visitar 'y comprobar las  determinacion.

observaciones y apreciaciones
las
de

- En conclusién al | y Il Trimestre el drea de gestién pedagdgica tiene reprograman

27 tareas dentro del POl e incorporadas en 06 actividades operativas, se ejecuta un

total de 06 tareas y 07 tareas esta en proceso de ejecucion.

Area de Gestién Administrativa

Entre las actividades mds relevantes y logros alcanzados sobre el desenvolvimiento del

Area de Gestién Administrativo, durante el primer y segundo trimestre del afio 2019, El

Area de Administracién se programa 07 actividades operativas y desagregadas en 21

tareas, sin embargo con el Oficio Multiple N°002-2019-ME-DREP-DUGELM/JAGI, se da a

conocer nuevo techo presupuestal, donde se reduce el presupuesto para el érea, a

consecuencia de ello se mantiene los 07 actividades operativas y se reduce a 11 tareas,

sin embargo durante el afio se reciben nuevas transferencias de recursos por

compromisos de desempefio de la gestién de la institucion y se incrementa nuevas

tareas para el area, donde el POl Modificado se adiciona 12 tareas .

Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas AGA

Tareas

Pago oportuno al personal
nombrado, contratado de la sede

Pago oportuno de seguimiento
de gestion administrativo e
institucional

Pago oportuno al personéql de
apoyo por SNP

Pago por el Servicios Basicos de
la Sede UGEL Melgar

Provisién de servicio de internet

Responsab
les
Esp.
Tesoreria

Esp. '
Tesoreria

Esp.
Tesoreria

Abastecimi
ento

Esp.
Informatic
a

Fuente: Oficio N°305-2019-ME/DREP/UGEL-M/ESP.PER |
El area administrativa se programa 23 tareas programadas dentro del POl e

Tabla N°18

Logros alcanzados

Al | y Il Trimestre se realiza el

pago oportuno al 100% del
personal nombrado y
contratado.

Al | y Il Trimestre se realiza el
pago oportuno al 100% del
personal de seguimiento de
gestion administrativo e
institucional

Al | y Il Trimestre se realiza el
pago oportuno al 100% del
personal de apoyo por SNP

Al I 'y 1l Trimestre se ejecuta al
100% los pagos oportunos de
servicio basico

Al | y Il Trimestre se brinda el
servicio de Interne de la sede
administrativa

Dificultades presentados

Ninguna

Retraso en salir la norma
vigente para contratar nuevos
CAS de seguimiento.

Reduccidn de personal de
apoyo.
Ninguna
Baja velocidad del internet,

cual perjudica el desempefio
de cada especialista.

Acciones adoptadas

Ninguna

Ningune}

Ninguna

Ninguna

Solicitar al proveedor para una

revision y mantenimiento del
internet.

incorporadas en 08 actividades operativas y entra en proceso de ejecucién 16 tareas.
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Affea de A#esoﬁ’a LegaZ |
El avance fisico del drea de Asesoria Legal, al primer y segundo trimestre del afio fiscal
2019, se tiene un avance de 01 accién se encuentran en proceso de ejecucidn, pero no
se tiene el informe de evaluacion de avance.

Area de Control Interno

El avance fisico del 4rea de Control Interno, al primer y segundo trimestre del afio fiscal

2019, setiene un avance de 01 accién se encuentran en proceso de ejecucién.

Tabla N°19
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas OCI
Actividad Indicador Tareas Responsab Logros alcanzados Dificultades presentados Acciones adoptadas
Actividad les
Buen Inicio del JAGP Al | trimestre se logra la - Limitado material educativos  Coordinar con las
Afio Escolar asistencia de 100% de alumnos  para incentivar a los alumnos municipalidades para
2019 asisten a la ceremonia del buen - Escaso movilidad para que puedan apoyar a las
inicio de afio escolar 2019, trasladarse a las Instituciones  IL.EE.
focalizados en los 09 distritos de  Educativas focalizada.
la Provincia de Melgar. -Poca asignacion presupuestal
Incorporacién de autoridades debido a recortes
Participacién e locales en la generacion de presupuestales en el presente
implementacién de espacios Numero de condiciones para el buen inicio  afio.
de concertacién entre la participaciones del afio escolar 2019. S e s )3
comunidad educativa y en espacios de Desfile Civico JAGPY 40 IL.EE. de EBR participan en el Mayor ndmero de  Ampliar el tiempo de la
entidades publicasy privadas  concertacién Escolardiadela  Esp.CCSS.  desfile escolar. Instituciones participantes no  actividad para cumplir
bandera, patria Participacion optima de las  planificadas. con su participacion.
y aniversario de delegaciones, logrando fortalecer
la provincia de la civismo y patriotismo en los
melgar participantes.
Sensibilizacion JAGPy Se logra sensibilizar la  Algunos trabajadores no La UGEL asume con un
a la celebracion Esp. EIB participacion activa del  participan. presupuesto de acuerdo

del afio nuevo
andino

corporativo de la UGEL Melgar. a la planificacién del afio

2018.
- En conclusidn en la categoria presupuestal acciones centrales se tiene programado
69 acciones, de las cuales 10 acciones se ejecutaron y las otras acciones se
encuentran en estado de proceso de ejecucion.
v’ Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos(APNP)
En cuanto a la asignacién presupuestal que no resultan en productos, tiene el propdsito
de atender la educacidn a las Instituciones Educativas Alternativas, Educacidn Técnico
Productiva.
En cuanto a asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNP), se
tiene programado durante el afio 07 actividades operativas, de las cuales para el
primer y segundo trimestre se tenia programada 07 actividades operativas para el

inicio de ejecucion.
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Tabla N°20
Logros obtenidos, problemas presentados y soluciones implementadas APNP

Actividades Unidad Indicador Logros alcanzados Dificultades  Acciones Adoptadas
de presenteadas frente a los problemas
medida presentados

3999999 Sin Producto

5000661: Desarrollo de la Horas % de Horas lectivas - Al 'l y Il trimestre se ejecuta al 40% Ninguna Ninguna

Educacién Laboral y Lectivasy  durante el Afio de horas lectivas, puesto que el inicio

Técnica Planillas académico dictado de clases se inicia en el mes de

marzo.

5000664: Desarrollo de la Horas % de Horas lectivas -Al 1y Il trimestre se ejecuta el 40% Retraso en la entrega de Se reprograma la

educacién primaria de Lectivas durante el Afio de horas lectivas. material de trabajo. accion.

adultos-Ayaviri, Santa Rosa académico

5000666: Desarrollo de la Horas % de Horas lectivas - Al | y Il trimestre se tiene un Ninguna Ninguna

educacién secundaria de Lectivas durante el Afio avance de ejecucion de 40% de horas

adultos-Ayaviri |, Il y académico lectivas.

5000681: Desarrollo del Horas % de Horas lectivas - Al | y Il trimestre se tiene un Ninguna Ninguna

ciclo avanzado de la Lectivas durante el Afio avance de ejecucién de 40% de horas

educacién basica académico lectivas.

alternativa ¥ )

5000683: Desarrollo del Horas % de Horas lectivas - Al | y Il trimestre se tiene un Ninguna Ninguna

ciclo intermedio de la Lectivas durante el Afio avance de ejecucién de 40% de horas

educacién bésica académico lectivas.

alternativa

5000991: Obligaciones Planillas % de planillas - Ally Il trimestre se tiene un avance Ninguno Ninguno

Previsionales elaboradasy
ejecutadas durante

el Afio académico

fisico del 50% de planillas para el pago
de pensiones, beneficios a cesantes,
jubilados, previsién social al cesante y
jubilado :

Al segundo trimestre se logra la
aprobacién del expediente técnico Il
Etapa y se inicia con la ejecucién.

Seguimiehto % ;
monitoreo ante el GR
Puno.

Ndmero de obras
programadas.

4000160: Mejdramiento Obra
de Infraestructura
Administrativa

Retraso en el aprobacién
del expediente técnico

Segun los resultados de evaluacion de logros, dificultades y acciones adoptadas, 06
actividades operativas entran en proceso de ejecucién y cumpliéndose con lo programado
segun el Plan Operativo Institucional 2019.
3.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
v’ Programa Presupuestal 090: “Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR”(PP090)
Las medidas adoptadas de las actividades operativas de programa presupuestas 090
son las siguientes:

Tabla N°21
Medidas adoptadas del programa presupuestal 090.

Actividad Operativa Centro de Costo

5000276: Gestidn del Programa

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Area de Gestién
Pedagodgica

Se coordiné con el especialista EIB, abastecimiento,
planificacién y presupuesto con los Jefes de Gestion
Pedagdgica, Institucional, administracién y Direccién para
coordinar los procedimientos administrativos y que sean
simplificados, pero debidamente sustentada y para
continuar la ejecucién que corresponde segin la norma
vigente.

Area de

5005628: Contratacion Oportuna y Pago del Se coordiné con jefe de personal y comité responsable de

Personal Docente y Promotoras de las IE de

Administracion

garantizar el personal docente en las instituciones
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MEL 3>

'EBR- Inicial, Primaria y Secundaria

5005629: Contratacion Oportuna y Pago del
Personal Administrativo y de Apoyo de las IE de
EBR — Secundaria

5005943: Mantenimiento y Operacién de
Locales Escolares de las IE de EBR con
Condiciones Adecuadas para su
Funcionamiento- Inicial-Primaria y Secundaria
5005631: Gestion del Curriculo

5005642: Dotacién de material y recursos
educativos para estudiantes de EBR-Inicial,
Primaria, Secundaria

5005643: Dotacion de material fungible para
estudiantes de EBR y Educacién Intercultural
Bilinglie-Primaria

i ;'-30(556451 I‘I)Ao‘taz:i‘é‘n‘ ae material y recursos

educativos para docentes y aulas de Educacion
Intercultural Bilinglie-Primaria

5005646: Dotacién de material fungible bara
aulas de I.E. de EBR y Educacidn Intercultural
Bilinglie- Inicial, Primaria

5005647 Dotacién de material y recursos
educativos para |.E. de Nivel Secundaria

5005648: Dotacion de material y recursos
educativos para |.E. de Educacion Intercultural
Bilinglie.

V' Programa Presupuestal 0106:

Area de
Administracion

Area de
Administracién

Area de Gestién
Pedagdgica

Area de
Administracion

Area de
Administraciéon

Areade
Administracion

Area de
Administracién

Area de
Administracién

Area de
Administracion

educativas de nivel inicial primaria y secundaria, que
contine realizando las acciones correspondientes. ]
Se coordiné con jefe de personal y comité responsable de
contratar el personal administrativo en los colegios JEC,
coordinar con MINEDU, pidiendo la rebaja de perfiles para
garantizar el personal en estas instituciones.

Se coordiné con el especialista de abastecimiento para
que ejecute oportunamente.

Se coordind con el Especialista Primaria, Abastecimiento,
Planificaciéon y Presupuesto con los Jefes de Gestion
Pedagdgica, Institucional, administracién y Direccidn, para
dar los procedimientos administrativos simplificados con
el fin de cumplir lo que indica la norma vigente. )
Se coordiné con el Espeuallsta de Abastecimiento y Jefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo tramite y ejecucion que corresponde.

Se coordiné con el Especialista de Abastecimiento y Jefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacion, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo trémite y ejecucién que corresponde.

Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y Jefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacidn, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo trdmite y ejecucién que corresponde.

Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y Jefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacion, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo trdmite y ejecucion que corresponde.

Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y Jefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo tramite y ejecucion que corresponde.

Se coordind con el Especialista de Abastecimiento y Jefe
de AGP, para que realicen el plan de dotacién, focalizando
a las instituciones educativas priorizadas para su
respectivo tramite y ejecucidn que corresponde.

“Inclusién de nifios, nifias y Jovenes con discapacidad en la

educacion bdsica y técnico productiva”(PP0106)

Las medidas adoptadas de las actividades operativas de programa presupuestas 0106

son las siguientes:

Actividad Operativa

Actividad 5003166:“Dotacion de materiales y
equipos educativos para Centros de Educacion
Bésica Especial y Centros de Recursos.”

Tabla N°22
Medidas adoptadas del programa presupuestal 0106.

Centro de Costo

Area de Gestién
Pedagodgica

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se coordina con el Especialista de Educacién Especial
de la Regién Puno y Especialistas involucrados de la
UGEL, para realizar la correcta ejecucion segun la norma
vigente.
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_Especial y Centros de Recursos”

Actividad 5005877: “Contratacién oportuna y  Areade Se recomendd que continden ejecutando
pago de personal en Instituciones Educativas Administracion oportunamente como actualmente lo realizan.
Inclusivas, Centros de Educacién Bésica

Actividad  5003165: "Mantenimiento y Areade

Acondicionamiento de espacios en locales de Administracién Teléfono para que garantice eficientemente este
los Centros de Educacidén Basica Especial y servicio para CEBE Sagrado Corazén de Jesus.

Centros de Recursos." ! = ke
Actividad: 5004307 Area de Gestién Se coordind con el adrea de abastecimiento para
"Asistencia a familias de estudiantes de Pedagdgica regularizar los pendientes de ejecucién financiera, ya
centros de educacién basica especial para que la ejecucion fisica se estd cumpliendo, pero
participantes en Proceso Educacion.” financieramente no.

v Acciones Centrales(4AC)
Las medidas adoptadas de las actividades operativas de la categoria presupuestal 9001

son las siguientes:

Tabla N°23
Medidas adoptadas de la categoria presupuestal 9001.
Actividad Operativa Centro de Costo Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Fortalecimiento de capacidades a trabajadores  Direccién Ejecutiva Se continuara coordinando con las demds areas.
de la UGEL _ - o fip als ¥ . £ i
Promocion y difusidn de las actividades Direccidn Ejecutiva Con la reduccién de presupuesto, quedo
educativas por medios de comunicacién desfinanciada, pero con la transferencia de recursos
de compromisos de gestién se logra priorizar e
; implementar. )
Elaboracién oportuna de documentos de Area de Gestién Se continuara actualizando los demds documentos
gestion Institucional de gestion enmarcados a las normas vigentes como
el ROF y otros.
Mantenimiento y Operacion De Locales Area de Gestion Seguir brindando asistencia técnica a Directores de
Escolares De Instituciones Educativas De Institucional Instituciones Educativas que tienen mantenimiento
Educacion Basica Regular con Condiciones de sus locales escolares tanto en su programacion y
Adecuadas Para su Funcionamiento ) ’ ejecucion. B »
Asistencia técnica a directivos y docentes de Area de Gestion Algunas tareas de capacitacién quedaron
EBR Pedagdgica desfinanciadas, pero con transferencia de recursos
de compromisos de gestion se logra priorizar e
incrementar tareas con el fin de lograr el objetivo de
o L : la institucion. ‘ . i
Participacién e implementacién de espacios de  Area de Gestién Algunas tareas de espacios de concertacién
concertacién entre la comunidad educativa y Pedagdgica quedaron desfinanciadas, puesto se sigue solicitando
entidades publicas y privadas que sean atendidas con la transferencia de recursos
v de compromisos de gestién de los demds tramos.
Pago oportuno de comprobantes de pago Area de Administracién  Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas.

Adquisicion y contratacién oportuna de BSYSs  Area de Administracion  Consolidar los cuadros de necesidades de méas area
y ejecutar a la brevedad posible.

Gestion de recursos humanos para el servicio Area de Administracién  Continuar con las acciones programadas.
educativo de calidad : ¢ =
Registro oportuno de informacién en los Area de Administracién  Seguir actualizando la informacion en NEXUS, SIRA'y

sistemas informaticos otros.
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v Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos(APNP)

Las medidas adoptadas de las actividades operativas de la categoria presupuestal 9002

son las siguientes:

Actividad Operativa

5000661: Desarrollo de la Educaciéon
Laboral y Técnica

5000664 Desarrollo de la educacién
primaria de adultos-Ayaviri, Santa Rosa

5000666: Desarrollo de la educacion
secundaria de adultos-Ayaviri |, Il y
Nufioa )

5000681: Desarrollo del ciclo avanzado
de la educacion basica alternativa

5000683: Desarrollo del ciclo intermedio
de la educacion basica alternativa

5000991: Obligaciones Previsionales

4000160: Mejoramiento de
Infraestructura Administrativa

Tabla N°24
Medidas adoptadas de la categoria presupuestal 9002.

Centro de Costo

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

v Area de Aaministracién

Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracién

3.4 Medidas para la mejora continua

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas )
Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas o
Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas ;
Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas e
Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas =

Continuar con los pagos oportunos en las fechas
programadas y monitorear el cumplimiento de horas
lectivas ;
Se coordind con la comisién de ejecucion de obra,
seguir realizando y gestionando los tramites
correspondientes, con el fin de concluir la obra
durante el presente afio.

Programa Presupuestal 090: “Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR” (PP090)

Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas del programa

presupuestal 090 son las siguientes:

Actividad Operativa
5000276: Gestion del Programa

5005628: Contratacion Opor{una y Pago del
Personal Docente y Promotoras de las IE de

EBR- Inicial, Primaria y Secundaria

5005629: Contratacion Oportuna y Pago del
Personal Administrativo y de Apoyo de las IE de

EBR - Secundaria

Tabla N°25
Medidas para la mejora continua del programa presupuestal 090.

Centro de Costo
Area de Gestién
Pedagdgica

Area de
Administracion

Area de
Administracién

Medidas para la mejora continua

Se requiere orientacion y asistencia técnica por parte de la
DREP o MINEDU, para la adecuada ejecucién de la gestién
del programa.

Se requiere presupuesto en la misma actividad para que la
especialista  realice sus talleres con docentes
coordinadoras, promotoras, de los niveles iniciales,
primarios y secundarios. )
Se sugiere a MINEDU, establecer normas segin la
ubicaciéon geogréfica de cada UGEL, que los perfiles de
contrato no sean muy exigentes y se requiere que el
personal contratado como: coordinadores administrativos,
apoyo educativo, secretarias y otros inicien el afio desde el
primer mes, para la adecuada coordinacién y buen inicio
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5005943: Mantenimiento y Operacién de
Locales Escolares de las IE de EBR con
Condiciones Adecuadas para su
Funcionamiento- Inicial-Primaria y Secundaria
5005631: Gestion del Curriculo

5005642: Dotacion de material y recursos
educativos para estudiantes de EBR-Inicial,
Primaria, Secundaria

5005643: Dotacién de material fungible para
estudiantes de EBR y Educacidn Intercultural
Bilinglie-Primaria )

5005645: Dotacion de material y recursos
educativos para docentes y aulas de Educacién
Intercultural Bilinglie-Primaria

5005646: Dotacion de material fungible para
aulas de I.E. de EBR y Educacidn Intercultural
Bilinglie- Inicial, Primaria

5005647: Dotacion de material y recursos
educativos para L.E. de Nivel Secundaria
5005648: Dotacion de material y recursos
educativos para I.E. de Educacidn Intercultural
Bilingue.

Areade

Administracion

Area de Gestién

Pedagodgica

Area de
Administracion

Area de
Administracion

Area de
Administracién

Area de
Administracién

Area de
Administracién
Area de
Administracion

de afio.

Se requiere mayor presupuestd paré pagar los servicios(
basicos (agua y luz) en las 326 II.EE. de Educacién Basica.

Se sugiere que el protocolo de la norma vigente sea claro y
preciso y debe hacerse alcance un afio antes, para
considerar y programar adecuadamente dentro del POI de
la Institucion.

necesidades.

presupuestb bara

Se requiere mayor atender las
necesidades.

Se requiere mayor presupuesto para atender las
necesidades.

Se requiere mayor presupuesto para atender las
necesidades.

Se requiere mayor presupuesto para atender las
necesidades. -
Se requiere mayor presupuesto para atender las

necesidades.

Programa Presupuestal 0106: “Inclusién de nifios, nifias y Jovenes con discapacidad en la educacion

bdsicay técnico productiva” (PP0106)

Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas del programa

presupuestal 0106 son las siguientes:

Actividad Operativa

Actividad 5003166:“Dotacién de materiales y
equipos educativos para Centros de Educacion
Bdsica Especial y Centros de Recursos.”

Actividad 5005877: “Contrataciéon oportuna y
pago de personal en Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de Educaciéon Basica
Especial y Centros de Recursos”

Actividad 5003165: "Mantenimiento vy

Acondicionamiento de espacios en locales de
los Centros de Educacion Basica Especial y
Centros de Recursos."

Actividad: 5004307

"Asistencia a familias de estudiantes de

centros de educacion basica especial para
participantes en Proceso Educacion."

Tabla N°26
Medidas para la mejora continua del programa presupuestal 0106.

Centro de Costo

Area de Gestion
Pedagdgica

Area de
Administracién

Area de
Administracién

Area de Gestién
Pedagdgica

Medidas para la mejora continua

Se sugiere que la norma vigente se debe hacer alcance
un afio antes o el primer mes del afio fiscal presente,
para realizar una adecuada programacion de cuadro de
necesidades y cumplir con el cronograma de ejecucién.
Se requiere mas personal para cubrir la demanda en el
CEBE e Instituciones Educativas Inclusivos.

Se sugiere que el presupuesto este de acuerdd a las
necesidades del CEBE.

Se sugiere que el presqupuesto este de acuerdo a las
necesidades del CEBE.
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Acciones Centrales (AC)

Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas programadas en

la categoria presupuestal 9001 son las siguientes:

Tabla N°27

Medidas para la mejora continua de la categoria presupuestal 9001.

Actividad Operativa

Fortalecimiento de capacidades a trabajadores
de la UGEL

Promocidn y difusién de las actividades
educativas por medios de comunicacion

Elaboracién oportuna de documentos de
gestion

Mantenimiento y Operacién De Locales
Escolares De Instituciones Educativas De
Educacion Basica Regular con Condiciones
Adecuadas Para su Funcionamiento
Asistencia técnica a directivos y docentes de
EBR

Monitoreo y acompafamiento en instituciones
EBR focalizadas

Garantizar la participacién en concursos
escolares nacionales, regionales y locales

Implementacién de un sistema de evaluacion
regional de estudiantes de EBR

Implementacién de herramientas ECE

Participacién e implementacién de espacios de
concertacion entre la comunidad educativa y
entidades publicas y privadas

Pago oportuno de comprobantes de pago

Adquisicién y contratacion oportuna de BS Y Ss

Gestion de recursos humanos para el servicio
educativo de calidad

Registro oportuno de informacidn en los
sistemas informaticos

Asignaciones presupuestdﬁdi que no resultan en productos ’(APNP)

Centro de Costo

Direccidn Ejecutiva

Direccidn Ejecutiva

Area de Gestién
Institucional

Area de Gestién
Institucional

Area de Gestién
Pedagdgica

Area de Gestién
Pedagdgica
Area de Gestién
Pedagdgica

Area de Gestion
Pedagdgica

Area de Gestidn
Pedagdgica

Area de Gestién
Pedagodgica

" Area de Administracién

Area de Administracién

Area de Administracion

Area de Administracién

Medidas para la mejora continua

Se requiere de mayor presupuesto para atender las
tareas desfinanciadas.

Se requiere mayor presupuesto para promocionary .
difundir las actividades de la institucién e
instituciones educativas por medios televisivos y
radiales.

Se requiere mayor capacitacibn con normas
vigentes para la adecuada actualizacion de
documentos de gestion. ’
Se requiere una sala de cdémputo, para brindar
talleres précticos para la adecuada ejecucion.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mas
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas. )

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar esta

_ actividad.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mas
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mas
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas.

Se requiere mayor presupuesto para ejecutar mds
tareas programadas, ya que muchas de ellas
quedaron desfinanciadas. ‘
Se requiere mds presupuesto para otras tareas
programadas por los diferentes especialistas del drea

~ de gestion pedagdgica.

Al personal contratado, se recomienda hacer
alcance de sus informes mensuales en el plazo
programado, al area de personal hacer alcance
oportunamente de los descuentos que haiga o no en
el mes correspondiente. e

Se requiere mayor presupuesto para cubrir el pago
de los servicios béasicos (agua, luz, internet y
teléfono) para garantizar y lograr el objetivo de la
institucidn. ‘ /

Mayor coordinacién con los demds éareas.

Mayor coordinacidn con los demas éreas.

Las medidas adoptadas para la mejora continua de las actividades operativas programadas en

la categoria presupuestal 9002 son las siguientes:
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Medidas para la mejora continua de la categoria presupuestal 9002.
Actividad Operativa Centro de Costo Medidas para la mejora continua
5000661: Desarrollo de la Educacion Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos de
Laboral y Técnica Iaﬂinstitucién. : | ‘ :
5000664: Desarrollo de la educacion Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos de
primaria de adultos-Ayaviri, Santa Rosa ~lainstitucién. o !
5000666: Desarrollo de la educacion Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos de
secundaria de adultos-Ayaviri |, Il y la institucion
Nufioa
5000681: Desarrollo del ciclo avanzado ~ Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos de
de la educacién basica alternativa _ la institucion ) )
5000683: Desarrollo del ciclo Area de Administracién Se requiere presupuesto para pago de servicios basicos
intermedio de la educacién basica de la institucion
alternativa o N0
5000991 Obligaciones Previsionales Area de Administracién Se requiere mayor presupuésfo para cubrir las demandas

_ de pago de pensiones y beneficios a cesantes y jubilados.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

- Al segundo trimestre se tiene un avance de ejecucién presupuestal acumulado de 44.96%, de la
Unidad de Gestién Educativa Local Melgar.

- Se analiza la ejecucién por categoria presupuestal al primer y segundo trimestre, en la cuanto al
Programa Presupuestal 090, 0106, Acciones centrales y APNP, y se presenta el resultado de
ejecucion presupuestal acumulado de 45.69%,26.51%, 54.94%, y 33.05% respectivamente.

- Al segundo trimestre, se tiene algunas actividades operativas que se reprogramaron para el
tercery cuarto trimestre.

Recomendaciones
Se recomienda a las Areas de Gestién Pedagdgica, Institucional, Administrativo, que hagan
alcance de la informacién de forma oportuna y con sustento técnico.

- La elaboracién del POl debe de realizarse de forma colaborativa, coordinada, por parte de las
areas involucradas, para evitar un trabajo monétono.

- EI MINEDU y la DREP, deben hacer alcance las normas técnicas de los programas presupuestales
090 y 106 de manera oportuna, para que de esa manera se pueda realizar una buena
programacion y ejecucion.

5. ANEX0S
a) Reporte de seguimiento del POI del trimestre respectivo, emitido a través del aplicativo

CEPLAN v01(Anexo B-06)
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b) Panel Fotografico de Actividades Operativas

Ejecutadas al Il Trimestre de la UGEL Melgar
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PP090:
S LOGRO DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR

E%i s r’@jﬁ 5

E.000276: &W%M@;@WQ

v’ Tarea Ejecutada: A nivel de la UGEL, Se desarrollé 01 taller asistencia técnica en temas de gestion

planificacion anual, unidad diddctica y evaluacién formativa.
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 Getwidad Cporativa

5005631 Gestion det Curriouls




UGEL MELGAR INFORME DE EVALUACION DEL POI 2019~ 1y | TRIMESTRE
y 4 PP0106: )
INCLUSION DE NINOS, NINAS Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD EN
LA EDUCACION BASICA'Y P
AN TECNICO PRODUCTIVA

50087165: %@M/WMW@WMW&MW&MM
bakiea especial g contros de recurbod

Tarea Ejecutada: Dotacion de material aseo para el CEBE
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SE004307: Hhistencias a formilias do estudiantes do contrss do edusacisn biloa affecial para
participantss en Precks “Cilueative

v’ Tarea Ejecutada: I Taller con familias del CEBE

BiENveinns”
UR LBV gy
}8“ gy




Tareas relevantes programadas y ejecutadas bajo el PIA Y PIM al II Trimestre del POI 2019

Grortalesimients ds cqpasidades @ trabygjadones do lo UG L

V' Tarea Ejecutada: VII Reunién Descentralizada de Directores de UGEL de la DRE Puno y Encuentro de
Autoridades Municipales de la Provincia de Melgar.
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Tareas programadas y ejecutadas bajo el PIA Y PIM al II Trimestre del POI 2019
v’ Tarea Ejecutada: I Curso Taller de Fortalecimiento de Capacidades para Directivos de IIEE.

v’ Tarea Ejecutada: I Taller de fortalecimiento de capacidades en Planificacién Curricular dentro del

marco de la Implementacién del Curriculo Nacional,

V' Tarea Ejecutada: Asistencia técnica a Instituciones Educativas Focalizadas del Nivel Primaria y

Secundaria del ambito de la UGEL Melgar-Especialista de Convivencia Escolar
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\/ T area E]ecutada Curso taller de fortaleczmzento de capaczdades en logros de aprendzza]e ECE 201 9 [f Q g

Primaria- Secundaria

v Tarea  Ejecutada: Taller de
actualizacion en tecnologias educativas (Replica TECNOTIC 2019)

v’ Tarea Ejecutada: Taller de Tutoria y Orientacién Educativa

Tareas programadas y ejecutadas bajo el PIA Y PIM al II Trimestre del POI 2019
v' Tarea en Proceso: Visitas de monitoreo Y acompariamiento a los docentes y directivos de las ILEE.

v’ Tarea en Proceso: Estrategia de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar

IESTL
- 1DGUE SRENZ PERB ]
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Tareas programadas y ejecutadas bajo el PIA ¥ PIM al II Trimestre del POI 2019

v’ Tarea en Proceso: Juegos Deportivos Escolares Provincial, por Categorias 0, 4,B,C

INAUGURACION

La UGEL Melgar se complace en invitar a toda fa comunidad educativa
¥ prensa de Ia provincla da Me¥gar. 3 1a Inauguracion de los JDEN 2019,

| LUGAR:
| ColiseoMunicipal
| ae Ayavirt

v Tarea en Proceso: Implementacion del Programa de Proyectos de Innovacion Educativa "Escuela

Semilla de Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana (FONDEP)"
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Implementacicin do un distoma do evaluasiin regional do astudiantes do COBIR

Tareas programadas y ejecutadas bajo el PIA Y PIM al I semestre del POI 2019
V' Tarea Ejecutada: Evaluacién de dominio de Lengua Originaria (oral y escrito) en docentes de nivel,

primaria 'y secundaria

@‘Wammmmwwwwmhwmwmf
| dadlss piblisas  privedis

Tareas programadas y ejecutadas bajo el PIA ¥ PIM al II Trimestre del POI 2019

v’ Tarea Ejecutada: Buen Inicio del afio escolar 2019
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/ Tarea en Proceso Desﬁle szzco Escolar dia de la bandera patrza y aniversario de la Provzncza de

Melgar

CLDIRECTOR, JEFES DL AREA Y TODO €L CORPOKATIVO DE TRABAIADQRES OF
EA URIBAD OF GESTMIN CDUBATIVA LOCAL fMFLGAKR:

ot e farmilia s o ot

Rerludo ow G impariante
s svesn v et o EXEVI AL, Kot s neisisn do

Fie v eerdie w juate o waaeitos

¥ e squn
Iicharon por nuestes iodenandracts, [ox pIsmIos Que (s insplron o cllvaer et
sentmianto da loaltad v amor a nuestra queridn patrla. Por tanta, festojemas ot fonta

nuaetro o smgutr tr prow tr
ras PrOSPR, Junto v sobdario,

IFelices Fiestas MPatriax Pora?

Py — -
doviai w RIS LEL Prno Proaceo | 1

Afo Nuevo Andina 2019

21 de junio / 05:00 a.m.
Cerro Koloueparoue

Folos de'ly pubii
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Tareas programadas y ejecutadas bajo el PIA al II Trimestre del POI 2019

v’ Tarea en Proceso: Evaluacion del programa presupuestal 106 y Plan Operativo Institucional 2019 -
I, II, III trimestre y I semestre y Anual.
v Tarea Ejecutada: Modificacién del Plan Operativo Institucional 2019 con las nuevas transferencias

v’ Tarea Ejecutada: Reunion de Planificadores de las 14 UGELs y DREP, para la formulacion del Plan

Operativo Institucional 2020.

Informacin estadition actalizads realen o ‘G CHYLE

Tareas programadas y ejecutadas bajo el PIA al II Trimestre del POI 2019
v’ Tarea Ejecutada: Taller de Capacitacion al Personal Directivo de IE. EBR, Sobre manejo de modulo
RAP y Llenado de fichas del censo escolar
v’ Tarea en Proceso: Actualizacion de documentos de gestion (MAPRO, MOF, RI,CAP)
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Hantonimionts.y Cporasisin Ve Dioates Cloolares e Insttucionas Ciluoativas OB

v’ Tarea Ejecutada: Aseguramiento del oportuno mantenimiento de locales escolares de las ILEE. Del

dmbito de la UGEL Melgar

COMUNICADO

Se comunica a los Directores de 1.EE. del ambito de la
Unidad de Gestion Educativa Local Melgar, responsables del
Programa de “Mi Mantenimiento 2019” que hasta la fecha
no han cumplide con presentar la Ficha de Acciones de
Mantenimiento, que e! plazo vence el dia 30 de Abril del
ano en curso.

La UGEL Melgar no se responsabiliza por la no
apertura de cuenta en el Banco de la Nacion y acciones
posteriores.,

T Ayaviri, 23 de Abril def 2019

i6h Institucionat
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R PR

OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

V' Tarea Ejecutada: Primera Mesa de Trabajo de la UGEL MELGAR con los Alcaldes de las
Municipalidades de la Provincia de Melgar

ﬁ‘"\‘q UGEL MELGAR

s 3R L35 Ve

PRIMERA MESA DE TRABRIO

DELA UGECMELGAR CON 10 ALCALDES

DE LAS MUNICIPALIDADES
DE{A PROVINCIA DE MELGAR _

Dia: viemes 41 de enero del 2019
Lugar: Auditorium de la UGEL Melgar
Hora: 10:00 am.
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v’ Tarea Ejecutada: concurso de alimentos
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PPO002:
ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES QUE NO
- RESULTAN EN PRODUCTOS -~

e lw educacicn bisioa aliornative
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V' Tarea en Proceso: Juegos Deportivos Escolares Provincial, por Categorias 0, 4,B,C
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~ToRitan W T
&z mnxn:tammwulmq,l e
IENTO ¥ ATPLIACION DEL SERVICIO ADHINISTRATIVO DE LA
EDUCATIVALOCAL MELGAR EN EL DISTRITO DE AYAVIR, |
\BE MELGAR, REGION PUNO - ETAPA 1f DEL PROYECTO
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