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Resolucion de Secretaria General
N°34L8-2017-MINEDU

Lima, 2 3 NOV 2017

VISTOS, el Expediente N° 0077175-2017, el Oficio N° 447-2017-MINEDU/NVMGI-
DIGC, el Informe N° 193-2017-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, el Oficio N° 1192-2017-
MINEDU/SG-OGRH, el Informe N° 317-2017-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER, el
Memorandum N° 274-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED, el Informe N° 176-2017-
MINEDU/NMGI-DIGC-DIF, el Informe Técnico N° 037-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED, el
Informe N°144-2016-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, el Informe N° 674-2017-MINEDU/SG-

OAJ; y
CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece como funcion del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del
sector e implementar la carrera publica magisterial;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, se aprobé
la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de contratacién de personal
administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y de profesionales de la salud”;

Que, el literal d) del articulo 173 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece
que la Direccion General de Calidad de la Gestidon Escolar tiene la funcién de formular
documentos normativos y brindar asistencia técnica para orientar la creacion vy
racionalizacion de plazas, seleccion, formacion y desempefio de personal administrativo de
las instituciones educativas, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Ty Que, el articulo 163 del referido reglamento sefiala que la Direcciéon General ‘de

2 Gestion Descentralizada es el érgano de linea responsable de promover una gestion

stlescentralizada, orientada a la prestacién de servicios educativos de calidad a través de la

rticulacion y fortalecimiento de las relaciones con los diferentes niveles de gobierno, la

mejora continua del desempefo de la Direcciones Regionales de Educacion, o las que

~hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local; y el fortalecimiento de las
~ capacidades del personal de estas instancias;

S Que, conforme a los literales a) y d) del articulo 82 del citado reglamento, se sefialan
Sntre las funciones de la Oficina General de Recursos Humanos, “Planificar, proponer,
ecutar, supervisar y evaluar la politica y acciones relacionadas con la gestion del recurso



Que, los Informes N° 176-2017-MINEDU/NMGI-DIGC-DIF y N° 193-2017-
MINEDU/VMGI-DIGC-DIF de la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar de la
. Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, el Memorandum N° 274-2017-
MINEDU/NMGI-DIGEGED de la Direccion General de Gestion Descentralizada, el Informe
N° 144-2016-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA de la Direccion General de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, y el Informe N° 317-2017MINEDU/SG-OGRH-
OGEPER de la Oficina de Gestion de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos,
que sustentan la modificacion de la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-
MINEDU/SG, a efectos de perfeccionar los procesos de contratacion que se vienen llevando
a cabo en las diversas instancias de gestion educativas descentralizadas, de tal manera que
estas cuenten oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal
desarrollo de la gestién educativa;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 28044 Ley General de Educacion; el
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; y las facultades delegadas por el literal g) del articulo
2 de la Resolucion Ministerial N° 02-2017-MINEDU,

. Con los vistos del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica, el Despacho
24 Viceministerial de Gestidn Institucional, la Direccion General de Educacion Técnico-
&/ Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, la Direccion General de Calidad de la Gestion
Escolar, la Direccidn General de Gestién Descentralizada, la Direccion de Fortalecimiento
de la Gestion Escolar, la Oficina General de Recursos Humanos, y la Oficina General de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el literal ¢) del numeral 6.2.3 de la Norma Técnica denominada
“Normas para el proceso de contrataciéon de personal administrativo en las sedes
administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos y de profesionales de la salud”, aprobada por el articulo 2 de
la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU; conforme al siguiente texto:

6.2.3. De los Comités de Contratacion.-

(.)

“c. El Comité de Contratacion de la institucion educativa:

Es responsable de la conduccion del proceso de evaluacion para la
adjudicacion de las plazas vacantes existentes en la Institucion Educativa.
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Esta conformado por:

+ Eldirector de ia institucion educativa, titular o encargado, quien lo preside

+ Un (01) representante ftitular y un (01) alterno de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacién por mayoria simple. En
caso de no existir servidores administrativos nombrados se elegira por
votacion a un profesor que esté ubicado en la mayor escala magisterial.
En caso de empate, sera aquel que tenga mas tiempo de permanencia
en la institucién educativa.

+ Un (01) padre de familia representante del CONEI (Consejo Educativo
Institucional) y un (01) miembro alterno de dicho Consejo.

En el caso de Institutos y Escuelas de Educacion Superior estara conformado
por:

+ Eldirector del Instituto o Escuela, quien lo preside.

+ Un (01) representante titular y un (01) representante alterno de los
servidores administrativos nombrados, elegidos en votacién por mayoria
simple.

« El jefe del Area de Administracion o el que haga sus veces, y un (01)
miembro alterno que éste elija.”

Articulo 2.- Modificar los anexos 02, 7-A, 7-B, 7-C y 7-D de la Norma Técnica
denominada “Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las
sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos y de profesionales de la salud”, conforme a los documentos
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mlsmo dia de la publicacién de la presente
Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”. , '

Registrese, comni liguese.
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