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Resolucion de Secretaria General

N°137 2018 INEDV
T4 1N 08

Lima, -

VISTO: el Expediente N° 0104021-2018, el Oficio N° 0053-2018-CNLBR, el
forme N° 433-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y el Informe N° 563-2018-
INEDU/SG-OGAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 0053-2018-CNLBR de fecha 28 de mayo de 2018, el
sefior José Pedro Castillo Terrones, quien se apersona como Presidente del Comité
Nacional de Lucha de las Bases Regionales del SUTEP - en adelante, el administrado -
comunica el inicio de la Huelga Nacional Indefinida a partir del 18 de Junio de 2018;
%\ asimismo requiere la concesién de una reunién de didlogo directo con el Ministro de
Educacion, presentando como anexo copia de una resolucién judicial sobre accién de
amparo y un documento poco legible suscrito por el Director de la UGEL de Contumaza;

Que, el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert, establece que el
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, y cautela
su ejercicio democratico;

Que, mediante la Ley N° 28988, se declara la Educacion Basica Regular como
un servicio pablico esencial, a fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho
fundamental de la persona, a la educacion, derecho reconocido en la Constitucion
Politica del Peru, en la Ley General de Educacién y en los Pactos Internacionales
suscritos por el Estado Peruano;

Que, de acuerdo al articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 28988, aprobado
por Decreto Supremo N° 017-2007-ED, en adelante el Reglamento, el personal
directivo, jerarquico, docente, auxiliar de educacion. administrativo y de servicio, de las
Instituciones Educativas Publicas que imparten educacién en los niveles de Educacion
Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, de la Educacién Béasica Regular,
podra ejercer el derecho de huelga durante el afio escolar Unicamente a través de sus
respectivas Organizaciones Gremiales:

Que, el articulo 16 del Reglamento, establece que las Organizaciones
Gremiales deben contar con personeria juridica y encontrarse inscritas en el Registro
<\ de Organizaciones Sindicales de Servidores Plblicos (ROSSP) de la Direccién Regional
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para el inicio del tramite
*/ de declaracién de Huelga ante las autoridades del Sector Educacion. Asimismo, los
» _miembros de la Junta Directiva de Ia respectiva Organizacion Gremial, deben
, ,;\eﬁégﬁ;@rse debidamente inscritos en el ROSSP:
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4 Que, el articulo 18 del Reglamento, prescribe que para la declaracion de
huelga se requiere que ésta sea comunicada por la respectiva organizacién gremial a la
instancia de gestion educativa descentralizada con diez (10) dias de anticipacion,
s\ acompafiando para ello: a) Especificaciones respecto del &mbito de Ia huelga, el motivo,

su duracién, y el dia y la hora fijados para su iniciacion; b) Copia del acta de votacion,
en la cual se establezca claramente que la decisién fue adoptada en la forma que
expresamente determina el estatuto del respectivo gremio, y que ésta representa la
voluntad mayoritaria de sus afiliados comprendidos en su ambito. Tratandose de
Organizaciones Gremiales cuya asamblea esté conformada por delegados, la decisién
debera haber sido adoptada en asamblea convocada expresamente y ratificada por sus
bases; ¢) Copia del acta de asamblea, que debera ser refrendada por Notario Ptiblico o,
a falta de éste, por el Juez de Paz de la localidad; d) Adjuntar némina del personal
directivo, jerarquico, docente, auxiliar de educacién, administrativo y de servicio, de las
Instituciones Educativas Publicas que imparten educacién en los niveles de Educacién
Inicial, Educacién Primaria y Educacion Secundaria, de la Educacion Basica Regular,
que seguirén laborando para asegurar la continuidad de los servicios y actividades en
dichas Instituciones Educativas; y, e) Declaracién jurada de la Junta Directiva del

respectivo gremio de que la decisién se ha adoptado cumpliendose con los requisitos
establecidos en los literales b) y ¢) del presente articulo.”

Que, mediante Informe N° 433-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, Ia
Direccién Técnico Normativa de Docentes sefiala que: i) Del andlisis de la norma
mencionada, se evidencia que la interrupcién del servicio educativo por decisién
unilateral del personal puede ser denominado de distintas maneras, sea: paro,
paralizacién, huelga, plantén, etc.: disponiéndose que cualquiera de ellas sera
declarada ilegal siempre que se efectivice la paralizacion de labores. En ese sentido, la
sola comunicacion de una paralizacién, como es el caso del documento remitido por el
recurrente, requiere previamente se determine su procedencia o improcedencia
conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento; vy, i) De los documentales
presentados por el recurrente, se advierte que ha omitido adjuntar el ROSSP de la
organizacion gremial que representaria; asi también, se observa que no adjunta ninguna
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos detallados en el citado

articulo 18; razén por la que, corresponde declarar la improcedencia de la comunicacion
de la huelga indefinida;

Que, el Tribunal Constitucional, a través de la Sentencia del Pleno recaida en
el Expediente N° 00026-2007-PI/TC, sefiala que la educacién posee un caracter
binario, pues no solo constituye un derecho fundamental, sino también un servicio
publico, al establecer que “la educacién se configura también como un servicio publico,
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el Estado tiene la obligacién de garantizar la continuidad de los servicios educativos

o

Que, bajo dicho analisis, el citado organo colegiado ha sefalado que-el
derecho a Huelga ~ como todo derecho fundamental — no es absoluto, dado que si éste
vulnera otros derechos fundamentales, debe establecerse un limite para protegerlos y/o
preservarlos;

Que, en este caso, el limite a este derecho de Huelga, se encuentra reflejado
en que no puede ser permisible la paralizacién de labores del servicio educativo, sin que
previamente se haya cumplido con los requisitos contemplados por el Reglamento;

Que, en la solicitud presentada por el administrado se advierte que no ha
acreditado que el ejercicio del derecho a Huelga se haya realizado a través de una
organizacion gremial, dado que: i) no presenté acta de asamblea en el que se evidencie
el reconocimiento de la organizacion gremial ni mucho menos el acuerdo adoptado para
el ejercicio del citado derecho; e i) incumplié con presentar inscripcion vigente en el
ROSSP, asi como acreditar su existencia; asimismo se advierte que no cumplié con
remitir la documentacién requerida en el articulo 18 del Reglamento;

Que, en consecuencia, dado gque el administrado no ha cumplido con las
disposiciones reglamentarias para estimar lo solicitado, corresponde al Sector, declarar
la improcedencia de la comunicacién de Ia Huelga Nacional Indefinida, solicitada por el
administrado;

Que, conforme a lo prescrito por el literal d) de la Tercera Disposicién
Transitoria del TUO de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por
el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicién de Ley
expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a Ia
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados:

Con la visacién del Viceministerio de Gestion Pedagégica, la Direccién
General de Desarrollo Docente y la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; Ia Ley N° 28988, Ley que
\ declara a la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial; el Decreto
Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 28988; el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
ciones del Ministerio de Educacion; y las facultades delegadas por la Resolucion
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SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar improcedente la comunicaciéon de la Huelga
indefinida convocada a partir del dia 18 de junio de 2018 por el sefior José Pedro
Castillo Terrones, quien se apersona como Presidente del Comité Nacional de Lucha
de las Bases Regionales del SUTEP, en atencién a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.

L

JESSICA REATEGUI VELIZ
Secretaria General
Ministerio de Educacién
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Resolucion de Secretaria General
| N°157 -201 8- MINEDU

MR 19 JUN 2018
VISTO: el Expediente DIRI2018-INT-0119383, el Memorandum N° 235-2018-
NEDUNMGI-DIGEGED-DIRI, el Oficio N° 1454-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD, el
jme N°¥ 464-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN; el Informe N° 606-2018-
MEDU/SG-OGAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 235-2018-MINEDU/N/MGI-DIGEGED-DIRI de fecha
18 de Junio de 2018, la Direccién de Relaciones Intergubernamentales del Ministerio de
~Fducacion remite el reporte de la huelga docente a nivel nacional, en el que se evidencia que
‘ aproximadamente el 4.3% de los docentes del magisterio nacional habrian acatado la huelga;

o bEEs Que, el articulo 20 del Decreto Supr_emo N° 017-2007-ED, Reglamento de la Ley N°
o “e\ 28988, Ley que Declara la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial, en
. Z\adelante el Reglamento, sefiala que, ‘la huelga sera declarada ilegal por la Direccién
ON 2 Regional de Educacion si es a nivel regional; o, por el Ministerio de Educacion, si es a nivel
%acional: a) si se materializa sin que la respectiva Organizacién Gremial haya comunicado la
declaracién de huelga a la instancia de gestion educativa descentralizada; b) si se materializa
no obstante haber sido declarada improcedente; c) por haberse producido, con ocasién de
ella, tomas de local, obstruccién de vias o carreteras y violencia sobre bienes o personas; d)
oJhis~ . porincurrirse en cualquier forma irregular de suspension del servicio educativo como paros
", 0 cualquier otro tipo de interrupcién del referido servicio, por decisién unilateral del personal
0 z\directivo, jerarquico, 'docente, 'auxiliar de educacigﬁn, administrativo y de servicio, de las
¥ Binstituciones Educativas Publicas de la Educacién Bésica Regular, cualquiera sea la
%) d”«/ denominacion que se le dé, que no constituya el gjercicio del derecho de Huelga declarada
""" de acuerdo al presente Reglamento; ) por no cumplir los respectivos gremios con garantizar
la permanencia del personal directivo de las Instituciones Educativas Publicas de la
Educacion Bésica Regular, necesario para asegurar la continuidad de los servicios y
actividades en dichas Instituciones Educativas; f) por no ser levantada después de notificada
la solucion definitiva que ponga término a la controversia™ S

ot g nes?,

Que, mediante Informe N° 464-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha 19
de junio de 2018, la Direccién Técnico Normativa de Docentes, sefiala que: i) el Ministerio
de Educacién a través de las Resoluciones de Secretaria General Nros. 137-2018-
MINEDU, 138-2018-MINEDU, 139-2018-MINEDU, 141-2018-MINEDU, 142-2018-
MINEDU, 144-2018-MINEDU, 148-2018-MINEDU, 149-2018-MINEDU, 150-2018-
MINEDU, 152-2018-MINEDU y 153-2018-MINEDU, declar6 improcedentes  las
comunicaciones del acatamiento de la Huelga Nacional Indefinida convocada a partir del
18 de junio de 2018, comunicada por el denominado Presidente dei Comité de Lucha
Nacional de las Bases Regionales del SUTEP, en representacion de las 25 regiones del

ais, asi como los Secretarios Generales de las organizaciones gremiales de docentes de



las regiones’ de Ayacucho, Tacna, Apurimac, La Libertad, Madre de Dios, Arequipa,
Lambayeque, Lima Provincias, Ica, Lima Metropolitana y Huanuco; ii) que, asimismo, las
.yegiones de sAmazonas, Ancash, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Junin, Loreto,
yloquegua, Piura, Puno, San Martin, Tumbes y Ucayali no han comunicado el acatamiento
de la huelga, sin embargo, se advierte ausencia del personal docente en algunas
Instituciones Educativas de dichas regiones; iii) que pese a declararse la improcedencia de
las comunicaciones del acatamiento de la:huelga en las regiones de Arequipa, Ayacucho,
Tacna, Apurimac, La Libertad, Madre de Dios, Lambayeque, Lima Provincias, Lima
Metropolitana, Huanuco e Ica, se ha determinado que parte de los docentes han paralizado
sus labores; iv) debido a que las regiones se han plegado a la Huelga convocada por el -
Comité de Lucha de Bases Regionales del SUTEP, es competencia del sector, declarar Ia
llegalidad de la Huelga Nacional Indefinida al haberse configurado los supuestos sefialados:
en los literales a), b) y d) del articulo 20 del Reglamento:

Que, el Gltimo pérrafo del articulo 20 del Reglamento, establece que la Resolucién
que declara la ilegalidad de la huelga sera emitida de oficio dentro de los dos (2) dias de
producidos los hechos y es impugnable dentro del tercer dia de expedida;

Que, conforme - al reporte emitido por la. Direccién de Relaciones

¢\ Intergubernamentales de la Direccion General de Gestién Descentralizada y lo informado

j por la Direccién Técnico Normativa de Docentes de la Direccion General de‘Desarrollo

Docente, se advierte que Ia suspension de.las labores de los docentes iniciado el 18 de

junio de 2018 contintia al 19 de junio de 2018; razén por la que se hace necesaria la
intervencién del Sector, a fin de declarar Ia ilegalidad de la Huelga Nacional Indefinida;

Con la visacién del Viceministerio de Gestion Pedagoégica, del Viceministerio de
Gestion: Institucional, de la Direccién General de Desarrolio Docente, de la Direccidn
General de Gestién Descentralizada, de la Direccién Regional de Lima Metropolitana y de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad, con lo previsto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 28988, Ley que declara
a la Educacién Basica Regular como Servicio Pablico Esencial; el Decreto Supremo N°
\  017-2007-ED que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 28988; el Decreto Supremo N° 001-

/ 2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
*/ Ministerio de Educacioén; vy, las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N°
007-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién Ministerial N° 297-2018-MINEDU;
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N°157 -201 8- MINEDU

Lima, -1 § Jun 92018
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar ILEGAL la Huelga Nacional Indefinida que llevan a cabo los
docentes de las Regiones Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca,
Callao, Huancavelica, Huénuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Provincias,
Lima Metropolitana, Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Piura, Puno, San Martin, Tacna,
Tumbes y Ucayali, al incurrir en los supuestos previstos en los literales a), b) y d) del articulo
20° del Decreto Supremo N° 017-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que
Declara la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial, en atencién a los
fundamentos expuestos en Ia parte considerativa de la presente resolucion.

; contenido de la presente resolucioén, para
eterminar el cumplimiento y uso adecuado de los fondos publicos.

Registrese, comuniquese y publiquese.

-------

X EGUI VELIZ
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“Decenio de Oportunidad de lgualdad para mujeres v hombres” g
“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional” oL

Lima, 1w 9pm

OFICIO MULTIPLE N° OQL‘% -2018-MINEDU/VMGI-DIGEGED

Sefior (a)

MAXIMILIANO CORNEJO TURPO
Director Regional de Educacién
Gobierno Regional de Puno

Jr. Bustamante Duefias N° 881 Urb 1l Etapa Chanu Chanu
Puno.-

Asunto : Supervision de asistencia de los docentes a las [IEE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, hacer de su
conocimiento que el Ministerio de Educacién estd implementando una estrategia de

supervision de asistencia de los docentes a las Instituciones Educativas en el marco de
la huelga docente.

En tal sentido, solicito a su Despacho tenga a bien hacer las coordinaciones respectivas
con las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) de su jurisdiccién para que

brinden las facilidades, asfcomo asignar a una persona encargada de acompafiar estas
supervisiones.

»"—_;}'

DY R
: ?,JT%%@QES preciso mencionar que el equipo supervisor estard conformado por el Coordinador
-_,——-——/‘ & - 03 - . - . ., . . .
Territorial (quien lidera las acciones de supervision) y los especialistas de las diferentes
direcciones del MINEDU que se encueniran en el territorio.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente,
; /—\/_\
ol A
: ‘ W‘f;
MATALLANA V@’RGARA
Director Genera] /

Dire? i6n General de Gestidn [}escentraiizada

/

/
/

DIGEGED/DIRI/mff

Calle Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Perd
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cen 2 Docentes

“Decenio de fa lg Qaldad de Oporiunidades paré fnujeres y hombres”
"Afio del Dialogd ¥ la Reconciliacion Naciona"

Lima,

OFICIO MULTIPLE N“’/(O-:(' -201SfMlNEDU/VMGP_-DIGEDD-‘DITEN
I [ ;

Sefiores: o 0l

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION | i
GERENTES REGIONALES DE EDUCAC“IO;N‘ i £
DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Presente.- P :

ASUNTO ' :"Déscuento pdr paralizacion de labores en II.EE.

REFERENCIA :Ley N° 28988
D.S. N° 017-2007-ED
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion a las normas de la referencia y a las comunicaciones
presentadas ante el Ministerio de Educacion, respecto al inicio de una Huelga Nacional Indefinida previsto a partir
del 18 de junio del 2018, convocada por un sector del magisterio nacional.

Al respecto, se realiza las siguientes precisiones:

Peruano.

2. De conformidad con Jo establecido en el articulo 4° dg| Decreto Supremo N° 017-2007-ED; constituyen formas
irregulares de suspension del servicio educativo en dichas instituciones educativas, los paros o cualquier otro
tipo de interrupcion del referido servicio, por decision unilateral del mencionado personal, cualquiera sea Ia
denominacion que se le dé, que no. constituya el ejercicio del derecho de Huelga declarada cumpliendo los
requisitos establecidos.

El pago de remuneraciones s6lo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado
estando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, en el marco de la
Ley N° 28411"; siendo responsabilidad de las UGEL o DRE aplicar el descuento de las remuneraciones del
personal por los dias no laborados, en la planilla del mes que corresponda, sin perjuicio de Ia responsabilidad
administrativa de los profesores que incurran en abandono de cargo2

Calle Del Comercio 193

www.minedu.gob.pe  San Borja, Lima 41, Peru ; I g; &E&Q 15:3{%35%55;2{:} {

T:(511) 615 5800 Anexo. 26384 |




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio del Dialogd y la Reconciliacion Nacional”

6. Asimismo, se le recuerda que es competencia de la Contraloria General de la Republica, a través de los Organos
de Control Institucional de los Gobiemos Regionales, la verificacion del descuento efectivo en las planillas del
personal por los dias no laborados; asi como Ia determinacion de las responsabilidades penales y administrativas
por la no ejecucion de los referidos descuentos. y recomendacion de las acciones a que hubiere lugard.

7. Es responsabilidad del Director de UGEL verificar que los organos de linea de la entidad a su cargo hagan
cumplir con el descuento de remuneraciones conforme al parte emitido por el Director de la . E y disponer la
instauracion del proceso disciplinario a los profesores que incurran en abandono de cargo o interrumpan o se
opongan al normal desarrollo del servicio educativo.

8. El Director de Ia I.E que no informe oportunamente la inasistencia del personal docente y/o reporte informacion
falsa, incurre en falta administrativa pasible de sancion de cese temporal o destitucion de acuerdo a la gravedad
de la falta. .

En tal sentido, siendo necesario garantizar el servicio educativo en las instituciones educativas -publicas, es
obligacién de su Despacho disponer las medidas administrativas siguientes:

o El Director de la Institucion Educativa remita dentro de las 24 horas, de producida la interrupcion del servicio
educativo a la Unidad de Gestién Educativa Local o Direccion Regional de Educacion, segin sea el caso, la
relacion de los profesores que no asisten a las |E. o que asistiendo abandonaron el servicio educativo, para
que se haga efectivo el descuento en la planilla del mes que corresponda.

o Es responsabilidad del Director de la UGEL y DRE, segln corresponda, bajo responsabilidad, aplicar el
descuento de las remuneraciones del personal por los dias no laborados, asi como, las demas consecuencias
legales que hubiere generado el abandono del cargo por parte del referido personal, conforme a ley; la omision
al cumplimiento de lo dispuesto sera considerada como una falta grave.

« Corresponde a la Unidad de Gestion Educativa Local, efectuar el contrato de servicio docente excepcional
utilizando el cuadro de mérito del proceso de contratacién docente anterior, y solo en su defecto, contratar bajo
dicha modalidad, docentes o profesionales de otras disciplinas o personas con experiencia practica en
docencia. La duracion de dichos contratos se encuentra supeditada a la culminacion de la Huelga.

o Instaurar proceso administrativo disciplinario a los profesores que incurran en abandono de cargo o
interrumpan o se opongan al normal desarrollo del servicio educativo, por constituir faltas graves tipificadas en
los literales e) y f) del articulo 48° de la Ley N° 29944, o incurran en actos de violencia o causar grave perjuicio
contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa y/o
institucion educativa, asi como impedir el normal funcionamiento de los servicios pliblicos, falta prevista en el
literal d) del articulo 49° de la citada Ley. cig

Sin otro particular, quedo de ustedes. : ‘ :
1 - Atentamente

RO RAMOS
iya we Docente
BLAR/TRC

3 Articulo 24° del D.S. N° 017-2007-ED, Reglamento de 'Ié Lely_vN“ 28988, Ley que declarala Ed’ucacéén Basica Regular como Servicio Publico Esencial
e : Lt
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

San Borja; 19 JUN. 2013

OFICIO MULTIPLE N° /‘/{ O -2018-MINEDU/VMGP-BIGEDD-DITEN

Sefor/a )

DIRECTOR/A REGIONAL DE EDUCACION

GERENTE/A REGIONAL DE EDUCACION

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DIRECTORES DE COLEGIO MILITAR

Presente.-

Asunto: Contratacion Docente 2018
Referencia:  Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, con relacion al dispositive de Ia referencia, por medio del cual se
aprueba la Norma que regula los Procedimientos, Requisitos y Condiciones para la
Contratacion en el Marco del Servicio Docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Al respecto, se hace de conocimiento que el Ministerio de Educacidon ha declarado
improcedente la Huelga Indefinida convocada por un sector del magisterio nacional
prevista a partir del 18 de junio del 2018, por lo cual es necesario hacer recordar:

1. Mediante la Ley N° 28988, se declara la educaciéon como un servicio publico esencial
a fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho fundamental de Ia persona a la
educacion, derecho reconocido por la Constitucion Politica del Perd, la Ley General de
Educacion y los Pactos internacionales suscritos por el Estado Peruano.

2. Cuando hay inasistencia de docentes al Centro de Trabajo, el Director de la |.E. debe
informar a la UGEL en un plazo de 24 horas las respectivas inasistencias a fin de
proceder al descuento de remuneraciones. En el caso que el Director de la |E.
también tenga inasistencia o se trate de una L.E. Unidocente, los especialistas de |a
UGEL seran los responsables de elaborar el reporte de inasistencia.

= De acuerdo a la Ley de Reforma Magisterial’, es considerado abandono de cargo la

~.inasistencia injustificada de 3 dias consecutivos al Centro de Trabajo, v a partir del
s.cuarto dia el Director de la |.E propone un reemplazo en el marco del proceso de

A . contratacion regulado por el D.S 001-2017-MINEDU_

 4. El Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, establece en el numeral 6.2.48 que el

- Director de la I.E. podra proponer a docentes que figuran en el cuadro de méritos

- .como primera opcién, y en el caso que se haya agotado el cuadro de méritos, podra

' considerar a docentes que cumplan con los requisitos establecidos en |a norma de
contratacion (anexo 6), y corresponde a la UGEL, a través del area de personal o el
que haga sus veces, verificar que dicho personal propuesto cumpla con los requisitos
minimos sefialados en la norma técnica.

5. En el caso de que el Director de la I.E. no proponga un reemplazo hasta el quinto dia
de ocurrido la interrupcién del servicio, el Comité de Contratacion de la UGEL podra
realizar la adjudicacion con los postulantes que figuren en los cuadro de méritos de su
UGEL o a nivel nacional, y que no se hayan adjudicado alguna vacante.

nercn NT193
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6. Si el Comité de Contratacion de la UGEL o DRE, haya agotado el cuadro de méritos
de la modalidad. nivel. ciclo educativo o especialidad del docente que ha interrumpido
el servicio. corresponde efectuar la convocatoria de la Tercera Etapa cumpliendo-con
el procedimiento sefalado en el numeral 6.2 28 al 6.2.46 del Decreto Supremo N°
001-2017-MINEDU. estableciendo el orden de prelacion correspondiente.

El plazo de duracion de los contratos quedara supeditado al periodo de duracion de la
interrupcién del servicio educativo. Si la interrupcién del servicio educativo fuera

menor de 30 dias, sblo se efectuara el reconocimiento de pago por los dias
efectivamente laborados.

8. Reincorporado el personal que interrumpié el servicio educativo, se tendra por
terminado inmediatamente el contrato efectuado y la DRE o UGEL, segun
corresponda, cancelara los servicios prestados, con cargo al fondo generado por las

remuneraciones dejadas de percibir por el personal que interrumpié el servicio
educativo.

9. Es responsabilidad del titular de la DRE o UGEL la aplicacién del descuento de las
remuneraciones del personal por los dias no laborados. en la planilla del mes que

corresponda; asi como, las demds consecuencias legales que hubiere generado el
abandono del cargo.

10. Es responsabilidad de la Contraloria General de la Republica, a través de los Organos
de Control Institucional de los Gobiernos Regionales, verificar el descuento efectivo en
las planillas del personal por los dias no laborados; asi como la determinacion de las

responsabilidades penales y administrativas por la no ejecucién de los citados
descuentos.

Por lo expuesto, corresponde a su despacho garantizar el servicio educativo en caso de la

interrupcion del servicio, por lo cual en la Intranet de Nexus y en el portal del Ministerio de

Educacion (www.minedu.gob.pe) se ha publicado el cuadro de méritos a nivel nacional de

los postulantes que no registran contrato en el Sistema de Administracion y Control de

Plazas Nexus, para la respectiva difusién con los Directores de las II.EE. de la jurisdiccién

a su cargo: y en las UGEL o DRE donde se haya agotado el cuadro de méritos, se debera
. proceder tal como se indica en el numeral 6 del presente documento.

= .Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

i Ley que declara la Educacidn Basica Regular como Servicio Publico Esencal
“Ley N* 29944 v su modificatoria
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corresponda. La participacién de los integrantes de
la comunidad educativa se realiza mediante formas
democraticas de asociacién, a través de la eleccion
libre, universal y secreta de sus representantes”.

“Articulo 62-A.- El profesional en psicologia

El psicélogo escolar es un profesional especializado
que forma parte de la comunidad educativa Yy que
contribuye a la formacién integral de los estudiantes
en la educacion basica.

La funcion principal del profesional en psicologia
consiste en ser un soporte para que los actores de
las instituciones educativas orienten adecuadamente
a los estudiantes, entre ofros, en Ia comprension de
aspectos relacionados con su desarrollo cognitivo y
socioemocional, - e

El Ministerio de Ediicacién, a través de sus 6rganos
competentes norma las funciones del profesional en
psicologia”. S g

e

é? : H [ |
DISPOSICIONES i I
COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencia de la ley

Lo dispuesto en el articulo 3 de la presente ley,
referido a la integracién del profesional en psicologia a
la comunidad educativa, serd implementado de forma
progresiva, conforme a la:programacién y disponibilidad
presupuestal del pliego Ministerio de Educacicn,

SEGUNDA. Normas reglamentarias .
Mediante decreto supremo, el Ministerio de Educacion
. establece las normas reglamentarias para la aplicacién de
lo dispuesto en la presente ley.

Comuniquese al sefior Presidente
para su promuigacién.

En Lima, a los veintidés
mil dieciocho.

LUIS GALARRETA VELARDE
Presidente del Congreso de Ia Reptblica

MARIO MANTILLA MEDINA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Repiiblica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

No habiendo sido promulgada dentro del plazo
constitucional por el sefior Presidente de Ia Reptiblica,
en cumplimiento de los articulos 108 de la Constitucién .
Politica del Per( y 80 del Reglamento del Congreso de Ia |
Republica, ordeno que se publique y cumpla.

de la Republica

dias del mes de mayo de dos

En Lima, a los diecinueve dias del mes de junfo dedos |
mil dieciocho. ; N . ‘ i

LUIS GALARRETA VELARDE
Presidente del Congresé'de la Republica

MARIO MANTILLA MEDINA o : :
“.-Primer Vicepresidente del Congreso de'la Republica o
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DECRETO DE URGENCIA
Ne 007-2018

DICTAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
ANIVEL NACIONAL

, . | .
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA § Lo A

. Educacion, el Ministerio de Educacién, es el 6rgan
"Gobierno Nacional ;
-y articular a politica de educacion

. que Declara la Educacién

' 2007-ED;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de |a Constitucién Politica” del
Per establece que es deber del Estado, proteger
especialmente al nifio, lo cual se encuentra acorde a
lo sefialado en el articulo IX del Titulo Preliminar. de la
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los
Ninos y Adolescentes, que establece que en toda medida
concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado
a través del Poder Ejecutivo, entre otros, se considerara
prioritario’ el principio del interés superior del Nifio y del
Adolescente y el respeto a sus derechos; en este marco,
el articulo 17 de la Constitucién Politica establece que Ia
educacion inicial, primaria Yy Secundaria son obligatorias;

Que, el Tribunal Constitucional ha sefialado en el
fundamento 13 de la sentencia recaida en el Expediente
.N° 02079-2009-PHC/TC que constituye un deber el velar
por la vigencia de los derechos del nifio y la preferencia
de sus intereses, resultando que ante cualquier situacién
en la que colisione o se vea en riesgo el interés superior
del niflo, indudablemente, éste debe ser preferido antes
que cualquier otro interés. Y es que a nifiez constituye un
grupo de personas de interés y de proteccién prioritaria
del Estado y de toda la comunidad, por lo que las politicas
estatales le deben dispensar una atencién preferente. En
consecuencia, en la eventualidad de un conflicto frente a|

* presunto interés del adulto sobre el del nifio, prevalece el

de este tiltimo; .

Que, el articulo 3 de Ia Ley N° 28044, Ley.General
de Educacién, establece que la educacién es un derecho
fundamental de la persona y de la sociedad, y que el
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion
integral y de calidad para todos y la universalizacién de
la educacion;

Que, adicionalmente, mediante Ley N° 28988, se
declara a la educacién basica regular como servicio
publico-esencial, a fin de garantizar el pleno ejercicio
del derecho fundamental de Ia persona a la'educacién,
derecho reconocido en Ia Constitucién Politica del
Perd, en la Ley General de Educacion y en los Pactos
Internacionales suscritos por el Estado peruano. De
igual modo, se dispone que la administracién dispondra
las acciones orientadas & asegurar los servicios
correspondientes;

Que, en ese sentido, el Tribunal Constitucional ha
sefialado en el fundamento 11 de Ia sentencia recaida
en el Expediente N° 4232-2004-AA/TC que la educacién
posee un caracter binario pues no solo se constituye en
derecho fundamental sino un servicio publico; razén por la
cual la intervencién del Estado no es mads que la garantfa
de ese derecho y aval de que el servicio publico que
brindan las instituciones de nivel terciario se presta en Ia
cantidad y calidad necesaria; i i :

Que, de acuerdo al articulo 79 de Ia Ley-Gene

que tiene por finalidad: definir;.

codlar , N en concordancia con . ..~
la politica‘general del Estado; por consiguiente constituye ** -

‘responsabilidad del: Ministerio ‘de’ Educdcion “adoptar

acciones ‘q
educacién; _ s i
i~ Que, las paralizaciones de ‘labores . de:” algunos
docentes del Sector Educacion, - vienen “afectando Ia
prestacion del servicio publico esencial de la Educacién
Basica Regular y la Educacion Técnico - Productiva;
situacién que perjudica Ia convivencia pacifica: de- las
personas y en especial el aprendizaje de las nifas,:nifios
Yy adolescentes en etapa escolar; AT
Que, mediante la Resolucion de Secretaria General
N°® 157-2018-MINEDU, se declara flegal la .Huelga
Nacional indefinida que llevan a cabo algunos docentes
de las Regiones Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huancavelica, Hudnuco,
lea, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Provincias,
Lima Metropolitana, Loreto, Madre de Dios, Moquegua,
Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali, al
incurrir en los supuestos previstos en los literales a)b)y
d) del articulo 20 del Reglamento de la Ley N° 28988; Ley -
Basica Regular gomo Servicio -
Publico Esencial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-

ue garanticen ‘el ejercicio del. derecho: a’ la

i
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Que, como consecuencia de a imprevisibilidad de la

magnitud y duracién de Ja citada huelga, asi.como de la _

imposibilidad de adoptar medidas oportunas que reviertan
las consecuencias de |a misma, es necesario' establecer
medidas orientadas a brindar continuidad a la prestacion
del servicio educativo, y salvaguardar el uso adecuado y
con arreglo a ley, de los recursos publicos;

Que, asimismo, a la fecha, se ha producido un
deterioro de las finanzas publicas, el cual se explica
basicamente por la caida de los ingresos fiscales y el
continuo crecimiento del gasto corriente, lo que pone en
riesgo el éxito de la consolidacién fiscal, la predictibilidad
del gasto ptblico y el manejo transparente y eficiente
de las finanzas publicas lo que hace necesario ser mas
rigurosos con el uso de los.recursos publicos;

Que, el presente Decreto de Urgencia se sustenta en
salvaguardar la continuidad de un servicio publico que
tiene incidencia econdmica en cuanto se debe garantizar
que el pago de las remufieraciones sélo se efectlie como
contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado,
de forma tal que el uso de los recursos publicos se ajuste
aley;

Que, en ese sentido:es de interés nacional dictar
medidas econémico financieras de caracter urgente y
extraordinario para asegurar Ia prestacion del servicio
educativo en la etapa de Educacién Basica y Educacién
Técnico Productiva: as| como, salvaguardar el adecuado
uso de los recursos publicos, con el objeto que el gasto
publico responda a los objetivos y metas institucionales
vinculadas al servicio educativo;

De conformidad con o establecido en el numeral 19)
del articulo 118 de Ia Constitucién Politica del Per;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Reptblica: ;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto y @mbito de aplicacién

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
dictar medidas extraordinarias de caracter econémico
y financiero para asegurar el pago adecuado a los
docentes que laboran en las instituciones educativas
publicas que impartan Educacién Basica y Educacién
Técnico Productiva, durante Ia huelga nacional indefinida
declarada ilegal.

Articulo  2.-
asignaciones

2.1 El pago de remuneraciones y asignaciones
temporales sélo corresponde como contraprestacién por
el trabajo efectivamente realizado, estando prohibido el
pago de dichos conceptos por horas y dfas no laborados,
salvo por aplicacién de licencia con goce de haber, de
acuerdo a la normatividad vigente,

2.2 Entiéndase por trabajo efectivamente realizado
al dictado real de clases, y las actividades educativas
después de la jornada escolar, conforme a los programas
y calendarios académicos de Educacién Basica y
Educacion Técnico Productiva, La sola asistencia, con
registro o sin él, del profesorado a su institucion educativa,
no da derecho al pago de remuneraciones y asignaciones
temporales.

2.3 Producida la interrupcién del servicio educativo
bajo cualquiera de las formas referidas en el Reglamento
de la Ley N° 28988, Ley que declara la EducacioniBasica
Regular coma Servicio Publico Esencial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2007-ED, el Director de la
Institucién Educativa debe remitir en un plazo no mayor de
veinticuatro (24) horas, bajo responsabilidad, a la Unidad
de Gesti6n Educativa Local o Direccién Regional de
Educacién, segtn corresponda, la relacién del personal
que hayan incurrido en la referida interrupcién del servicio
educativo, para que se hagan efectivos los descuentos
de remuneraciones Yy asignaciones temporales en la
planilla del mes que corresponda. El Incumplimiento de lo
dispuesto en el presente numeral genera responsabilidad
civil, penal y/o administrativa conforme a ley.

2.4 En caso el Director de la Institucién Educativa no
cumpla con remitir en el plazo establecido |a relacién del
personal que hayan incurrido en Ia referida interrupcion del
servicio educativo, sera la Unidad de Gestién Educativa

Pago de remuneraciones vy

Local o Direccion Regional de Educacion, segtn
corresponda, las encargadas de verificar las inasistencias
del personal a fin que se hagan efectivos los descuentos

. de: remuneraciones Y asignaciones temporales, segtin
corresponda.

Articulo 3.- Descuento de remuneraciones

3.1 El Director de Ia Unidad de Gestién Educativa
Local o de Ia Direccion Regional de Educacién, aplica a
través de la Oficina de Personal o la que haga sus veces
en la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada

. respectiva, el descuento a las remuneraciones por
+ los dias no laborados hasta Ia fecha de cierre de Ia

Planilla Unica de Pagos del mes que corresponda. De
forma complementaria, la Oficina de Tesoreria o la que
haga sus veces en la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada respectiva, registra en e| Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Priblico
— SIAF-SP el monto total de descuento por huelga, a fin
que sea revertido al Tesoro Publico.

3.2 La medida a que se refiere el parrafo anterior se
ejecuta independientemente de las medidas disciplinarias
a que hubiere lugar como consecuencia de la inasistencia
o del abandono de cargo por parte del referido personal
conforme a ley.

3.3 Para efectos del descuento de los dias no
laborados posteriores al cierre de la planilla del mes en
que se produjo la interrupcion del servicio educativo, el
descuento se aplica en la Planilla Unica de Pagos como
maximo hasta el dia diez (10) del mes siguiente al que
corresponden los descuentos o Ja fecha que determine el
Ministerio de Educacién mediante resolucion ministerial,
de verificarse alguna variacién posterior o generacién
de una nueva- planilla, en la’que no se considere los
mencionados descuentos jos servidores mencionados en
el numeral 3.1 incurren en responsabilidad administrativa,
civil y/o penal a que hubiera lugar.

3.4 El registro de la reversion del monto de los
descuentos efectuados se realiza utilizando el concepto
810 “Descuentos aplicados de acuerdo a la normativa
vigente por dfas no laborados” del SIAF-SP, procediéndose
al depésito correspondiente, bajo responsabilidad.

3.5 En el supuesto que las Direccioneszegionales de
Educacién o las Unidades de Gestion Educativa Local de]
Gobiemo Regional respectivo, no realicen las acciones
conducentes a efectivizar los descuentos respectivos, el
Ministerio de Educacién solicita las acciones previstas
en el artlculo 53 del Texto Unico Ordenado de la Ley No
28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria,
aprobado por Decreto Supremo No 126-2017-EF, a
través de cualquiera de las entidades sefialadas en dicho
articulo.

3.6 Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas
y al Ministerio de Educacién, en el marco de sus
competencias y segun corresponda, para que, de ser
necesario, aprueben medidas complementarias para la
aplicacion de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 4.- Del Control

Corresponde a la Contraloria General de la Repliblica,
a través de los Organos de Control Institucional de las
entidades comprendidas en el presente Decreto. de
Urgencia, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27785,
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la

| Contraloria General de Ia Reptblica, la verificacién del
" descuento efectivo en las planillas del personal porlosdias

no laborados, hasta los cinco (05) dias habiles siguientes
de finalizado el correspondiente mes de pago; asf como,
la identificacion de |las presuntas responsabilidades
por la no aplicacién de los referidos descuentos y

' recomendaciones de las acciones a que hubiera lugar. Al

vencimiento del indicado plazo, la Contraloria General de
la Republica publica en su pagina web los resultados de

. la mencionada verificacion.

Articulo 5.-De la continuidad del servicio educativo
5.1 El Director de Ia Institucion Educativa, en caso
se interrumpa el servicio educativo, debe proponer la
contratacién del personal que sea necesario para su
continuidad, conforme a lo establecido en el segundo
parrafo del numeral 6.2.48 de Ia Norma que regula:
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el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio
Docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta
ofras disposiciones, aprobada con Decreto Supremo N°
001-2017-MINEDU, bajo responsabilidad administrativa,
De no ser posible cubrir el servicio educativo con lo
antes descrito, el Director de la Institucién Educativa

debe cumplir con las disposiciones que el Ministerio -

de Educacion emita para tal fin, lo que puede incluir a
profesionales de otras disciplinas.

5.2 En caso el Director de la Institucién Educativa no
efectle la propuesta, a que se refiere el numeral anterior,
hasta el dia cinco (05) de interrumpido el servicio, el
Comité de Contratacion de la Unidad de Gestién Educativa
Local o de la DirecciénRediénal de Educacién adjudica a
los docentes que figuran en los cuadros de méritos de la

Unidad de Gestidn-Educativa. Localo Direccién Regional -

de Educacion, segtin cogresponda, en caso de no contar,
con cuadro de méritos se pueden adjudicar a docentes
que figuran en los cuadros de méritos de cualquier Unidad
de Gestion Educativa Local o Direccién Regional de
Educacién a nivel nacional, o seguir lo establecido en el
numeral 6.2.28 de la Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones en
el marco del Contrato de Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones.

5.3 Dispdngase que es de responsabilidad de los
Gobiernos Regionales en coordinacion con las instancias
de gestién educativa descentralizada, adoptar las
acciones necesarias que garahticen el cumplimiento
del cien por ciento (100%) de horas minimas de clases
anuales fijadas para el afio escolar 2018.

5.4 Para efectos de lo establecido en el presente
artlculo, exceptiese a las entidades comprendidas bajos
sus alcances, de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el
Afio Fiscal 2018.

Articulo 6.- Participacién de las APAFA

Los padres de familia, individualmente o a través de
las Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones
Educativas Publicas, a nivel nacional y regional,
pueden solicitar a las instancias de gestién educativa
descentralizadas del Sector Educacién, en ejercicio
del derecho constitucional de participar en el proceso
educativo de sus hijos, la informacién del cumplimiento
del presente Decreto de Urgencia y realizar las acciones
que les compete conforme a la normatividad vigente.

Articulo 7.- Destino de los descuentos

7.1 Los recursos provenientes del descuento por
la inasistencia de los trabajadores al centro de labores
a que se refiere el articulo 3 de Ia presente Decreto
de Urgencia, se destinan al financiamiento del pago
de las remuneraciones de los profesores contratados
para la restitucion del servicio educativo, Asimismo,
los pliegos Gobiernos Regionales, excepcionalmente,
pueden efectuar la contratacién del personal a la que
se refiere el articulo 5 del presente Decreto de Urgencia
con cargo a los saldos disponibles segin proyeccion al
cierre del presente Afio Fiscal, previo informe favorable
de su Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,
sustentando dichos saldos.

7.2 Para efectos del financiamiento de lo establecido
en el presente Decreto de Urgencia, mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, se incorpora en el presupuesto institucional de
los pliegos respectivos los descuentos a los que se refiere
el numeral precedente.

7.3 Los recursos a que se refiere el numeral 7.1
del presente articulo no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos a los previstos en dicho
numeral.

Articulo 8.- Ejecucién de acciones para la
continuidad del servicio educativo
En caso la Direccién Regional de Educacién o

la Unidad de Gestion Educativa Local no realice la i
contratacién de personal a que se refiere el articulo 5 del

presente Decreto de Urgencia, factltese al Ministerio de
Educacién en atencién al articulo 35 de Ia Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, a realizar las contrataciones de personal al amparo
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios. Para
tal efecto, el Ministerio de Educacién queda exceptuado
de la aplicacion de lo establecido en el articulo 8 y tltimo
parrafo del articulo 10 del mencionado Decreto Legislativo.

Articulo 9.- Recursos Educativos

9.1 Autorizase al Ministerio de Educacién a establecer
las disposiciones que resulten pertinentes a fin de
transmitir a los estudiantes afectados por las huelgas, los
contenidos educativos calendarizados para el afio escolar
2018, pudiendo emplear para tal efecto, los recursos
educativos que estime adecuados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Reglamento de Ia Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED., .

9.2 Llos recursos educativos utilizados y las
disposiciones que dicte el Ministerio de Educacién para
la evaluacién de los aprendizajes alcanzados, son de
obligatoria observancia por parte de las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Bésica y Técnico
Productiva afectadas por las huelgas.

Articulo 10.- Difusién de contenido educativo a
través del IRTP

10.1 Dispdngase que el Instituto Nacional de Radio y
Television del Perti — IRTP, difunde gratuitamente a través
de los medios de radiodifusién sonora y por televisién a
Su cargo, los contenidos educativos que le proporcione el
Ministerio de Educacién,

10.2 En caso se generen costos por la aplicacién de lo
dispuesto en el presente articulo, autorizase al Ministerio
de Educacion con cargo a los recursos de Su presupuesto
institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico, a efectuar modificaciories presupuestarias en el
nivel institucional a favor del IRTP, las cuales se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, el Ministro de Cultura y el Ministro
de Educacion, a solicitud de este dltimo, ¢

10.3 Solo para fines de lo dispuesto*én el presente
articulo, exceptiese al IRTP de Ia aplicacién de o
establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 005-2018.

Articulo 11.- Autorizacién para modificaciones
presupuestarias

11.1 Autorizase, excepcionalmente, al Ministerio de
Educacion a realizar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico, con cargo a los recursos de
Su presupuesto institucional a fin de financiar lo dispuesto
en los articulos 5, 8, 9 Y 12 del presente Decreto de
Urgencia, para lo cual se le exonera de lo dispuesto en
los numerales 9.1, 9.4, 9.7 Y 9.9, del articulo 9 de Ia Ley
N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2018 y de lo establecido en el numeral 80.1 del
articulo 80 de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Piiblico,

11.2  Asimismo, autorizase, excepcionalmente,
al Ministerio de Educacién’ a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los
Gobiernos Regionales, con cargo a los recursos de su
presupuesto institucional, a fin de financiar lo dispuesto en
el articulo 5 del presente Decreto de Urgencia las cuales
se aprueban mediante Decreto “Supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de
Educacién, a solicitud de este Ultimo.

113 Para efectos de las modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a que se refiere
el numeral 11.2 del presente articulo y el numeral 10.2 del
articulo 10 del presente Decreto de Urgencia, el Ministerio
de Educacion queda exonerado. de lo establecido en el
numeral 80.2 del articulo 80 de Ia Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 12.- Autorizacién para publicidad
Declérase emergencia nacional la interrupcién de
la prestacién del servicio educativo en las instituciones
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educativas publicas que impartan Educacién Basica
y Técnico Productiva, para efecto de lo sefialado en el
articulo 4 de la Ley N° 30793, Ley que regula el gasto de!
publicidad del Estado Peruano.

Articulo 13.- Registro temporal de plazas

Las Unidades Ejecutoras del Sector Educacion registran
la informacion correspondiente a los profesores contratados
para la continuidad del servicio educativo, en el marco del
presente Decreto de Urgencia, en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Ptiblico —AIRHSP a cargo de
la Direccién General de Gestién de Recursos Priblicos del
Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a la Directiva
que para tal efecto, y de ser necesario, emita la Direccién
General de Gestién de Recursos Publicos.

Articulo 14.- Disposiciones complementarias

Autorfzase al Ministerio de Economia y Finanzas y al
Ministerio de Educacién, én el marco de Sus competencias
Yy segln corresponda, para que, de ser necesario,
aprueben medidas complementarias para la aplicacién de
lo establecido en el presente Decreto de Urgencia.

Articulo 15.- Vigencia

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia
por el tiempo que duren las huelgas, se produzca el
restablecimiento del servicio educativo, 0 a méas tardar
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 16.- Refrendo
El presente Decreto de Urgencia es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de

Cultura, el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro :

de Educacién.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
dfas del mes de junio del afioc dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Reptiblica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

PATRICIA BALBUENA PALACIOS
Ministra de Cultura

CARLOS OLIVANEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion

1662056-1
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Apr complementarias para
la mejor aplicacién de las consideraciones
generalesy especificas parala presentacion
del reporte de cumplimiento, conforme a lo
dispuesto en el D.S. N° 059-2018-PCM

RESOLUCIGN MINISTERIAL
N° 153-2018-PCM

Lima, 19.de junio de 2018

VISTO: el Memorandum N° 228-201 8-PCM-SGP, de
la Secretaria de Gestién Publica de Ia Presidencia del
Consejo de Ministros;

CONSIDERANDO:

Que, la  Sexagésima
Complementaria Final de la Ley N°

Quinta  Disposicién
-30693, Ley de

Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2018
dispuso que las entidades comprendidas en el articulo |
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, adecuen sus regulaciones,
procedimientos y procesos de gestién en cumplimiento
de las disposiciones de simplificacién administrativa
e interoperabilidad contenidas en dicha norma y en el
Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que
aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa;

Que, el segundo parrafo de la Sexagésima Quinta
Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30693
dispone quela Presidencia del Consejo de Ministros mediante
decreto supremo establece el ambito de aplicacion, los
criterios, la metodologfa, progresividad en la implementacidn
y demés disposiciones normativas requeridas para el
cumplimiento de [a antes citada disposicidn;

-Que, mediante Decreto Supremo N° 059-2018-PCM
se aprueban las disposiciones para el cumplimiento de
la Sexagésima Quinta Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 30693, entre ofras, las consideraciones
especificas para Ia presentacién del reporte de
cumplimiento, a través del cual las entidades publicas
deben evidenciar el cumplimiento de las disposiciones
de simplificacién administrativa e interoperabilidad con la
presentacion de los medios de verificacién respectivos en
cada caso;

Que, con Ia finalidad de contribuir al mejor desarrollo
de este proceso, la Unica Disposicién -Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 059-2018-PCM establece
que mediante resolucién ministerial de Ia Presidencia
del' Consejo de Ministros, a aprobarse en un plazo no
mayor a 5 dias héabiles posteriores a la publicacién del
citado decreto, se establezcan normas complementarias
entre las que se encuentran el formato de reporte de
cumplimiento y las orientaciones para su presentacion;

Que, mediante el documento del Visto, la Secretaria
de Gestién Publica propone la aprobacion de las normas
complementarias que permitan a las entidades publicas
dar efectivo cumplimiento al mandato legal previsto en Ia
Sexagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 30693;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 9
del articulo 19 de la Ley N° 29158— Ley*Organica del
Poder Ejecutivo; Ila Sexagésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693-Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;
el Decreto Supremno N° 059-201 8-PCM-Decreto Supremo
que aprueba disposiciones para el cumplimiento de la
Sexagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2018; y el Reglamento de Organizacisn
y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 022-2017-
PCM, y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Normas complementarias
para la mejor aplicacion de las consideraciones generales
y especificas para la presentacién del reporte de
cumplimiento, de conformidad a lo dispuesto en la Unica
Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo
N° 059-2018-PCM, que en anexo forma parte de la
presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que, con el objeto de coadyuvar
en la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
las entidades comprendidas en el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 059-2018-PCM se encuentran obligadas
a remitir una copia del reporte de cumplimiento a su
respectivo érgano de control institucional,

Articulo 3.- Disponer Ia publicacién de la presente
Resolucién Ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Publicar en el Portal Institucional de
la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.
gob.pe) y en el Portal del Estado Pertano (www,
peru.gob.pe), la presente resolucién, asi como las
Normas complementarias para la mejor aplicacion de




