
LOGROS DE 

APRENDIZAJE

MEJORA 

CONTINUA
EDUCACION INCLUSIVA

GESTIÓN DE LA 

CONVIVENCIA EN LA 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA

Acompaña y 

monitorea la 

implementación del 

proceso de 

evaluación formativa 

de los aprendizajes.

Lidera el 

intercambio de 

buenas 

prácticas.

Promueve medidas para 

asegurar condiciones en la 

provisión de los servicios 

educativos, a fin de atender la 

diversidad de los estudiantes, 

en el marco de una educación 

inclusiva

Promueve una buena 

convivencia en la 

Institución educativa.

1 14321-2026 29275258 BELON TORREBLANCA, RICARDO ALFREDO MARIANO MELGAR AYAVIRI JEFE DE LABORATORIO 2 3 2 2 9 2.25

2 14332-2026 01541172 YUCRA RAMOS, SIMON LA SALLE SANTA ROSA JEFE DE LABORATORIO 2 2 1 2 7 1.75

3 14322-2026 02299630 PALACIOS CHIQUI, HILDA ROSAURA MARIANO MELGAR AYAVIRI COORDINADOR DE TOE 1 1 3 1 6 1.5

4 14329-2026 29373702 MAMANI MALDONADO, MARCIAL ANIBAL MARIANO MELGAR AYAVIRI JEFE DE LABORATORIO 2 1 2 1 6 1.5

5 14333-2026 02439081 ÑAUPA SUCARI, RENE OSWALDO JOSE CARLOS MARIATEGUI ORURILLO JEFE DE LABORATORIO 2 1 1 2 6 1.5

6 14327-2026 02299672 SUAÑA DIAZ, ISAAC FELIPE JOSE CARLOS MARIATEGUI ORURILLO JEFE DE TALLER 2 1 1 2 6 1.5

7 14299-2026 02298497 CACERES HUANACO, VICTOR 108 SANTA ROSA JEFE DE TALLER 1 2 1 1 5 1.25 No alcanza el promedio mínimo.
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OBSERVACIONES:

Ayaviri, 18 de setiembre de 2026.

El Comité

N.° EXP. N.° D.N.I. N.°: APELLIDOS Y NOMBRES NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PRIMERA ETAPA - RATIFICACIÓN DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2026, DE CARGOS JERÁRQUICOS
PUBLICACIÓN FINAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE GESTIÓN EN EL CARGO

(R.VM. N° 098-2025-MINEDU / R.D.R. N° 2651-2026-DREP / OF.MÚLT. N° 00102-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD)


