PERU ME\[‘)][SJLEA?%SE GOBIERNO Direccion Regional de Unidad de Gestién

REGIONAL PUNO Educacion Educativa Local - Melgar

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCBACLA”

Ayaviri, 27 de mayo del 2026.

Oficio Miiltiple N° 00096 - 2026 — ME — DREP - DUGEL - M.

SENOR (as/es): Directores (as) de las Instituciones Educativas:

Presente. —
ASUNTO : Dar cumplimiento a los documentos de la referencia.
REF. : Oficio N° 060-2026-MIMP/PN.WARMI NAN/CEM-MELGAR/COOR.

Me es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, y al mismo
tiempo hacer de su conocimiento que seglin documento de la referencia, El Ministerio de la Mujer
y Poblacién Vulnerable — MIMP, mediante el Programa Nacional para la Prevencién y
Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres e integrantes del Grupo Familiar - WARMI
NAN, viene trabajando por los derechos de las mujeres y los integrantes del grupo familiar;
por tanto elaboraron un documento informativo regional "PREVENCION HACIA LA
IGUALDAD N° 077, el cual se le remite adjunto al presente.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas distinguidas de
mi estima personal.

Atentamente,

JADUGELM,
Bur/Sert.
28052026
cc:Arch
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ASUNTO: SE- REMITE DOCUMENTO INFORMATIVO “PREVENCIéN
HACIA LA IGUALDAD" N° 07 — REGION PUNO

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y por
intermedio del presente informarle que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MIMP, mediante el Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e integrantes del Grupo Familiar
— WARMI NAN, vienen trabajando a favor de los derechos de las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, a nivel de atencion y prevencion, por tanto tienen
diversos servicios en todas las provincias de la Region Puno.

Seguidamente informarle que la Unidad de Prevencion, en el marco de sus
competencias, ha elaborado un documento informativo regional “Prevencion
hacia la igualdad” N° 07. que ofrece importante y til contenido que permita
mantener informado a los aliados y actores sociales de cada region respecto a
la implementacion de las estrategias comunitaria, educativa y comunicacional.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente

c.c. Arch.
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INTRODUCCION

En la presente edicién destacamos los principales
logros alcanzados durante el afio 2025 y actividades
resaltantes del primer trimestre del afio 2026, en la
implementacion de  estrategias de  caracter
comunitario, educativo y comunicacional orientadas a
la prevencion de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar desde la Unidad de
Prevencion del Programa Nacional Warmi Nan.

La estrategia comunitaria promueve la formacién de
liderazgos positivos de mujeres y hombres para
prevenir la violencia en diversos distritos a nivel
nacional.

Por su parte, la estrategia educativa fortalece
capacidades en el personal del sector Educacién y en
las instituciones educativas, ademas de desarrollar
actividades Iludicas dirigidas a  estudiantes,
contribuyendo a la construccién de entornos escolares
seguros Y libres de violencia.

En cuanto a la estrategia comunicacional, se
implementan campafias de prevencidn mediante
charlas, activaciones, acciones movilizadoras y la
difusion de contenidos en diversos medios de
comunicacién, promoviendo una cultura de respeto y
convivencia libre de violencia.

Finalmente, invitamos a las autoridades publicas y
comunales de todo el pais, asi como a representantes
de la sociedad civil, a sumar esfuerzos y trabajar de
manera articulada para construir un pais donde las
mujeres y los integrantes del grupo familiar vivan con
dignidad, armonia y con pleno respeto de sus derechos.
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 ESTRATEGIA
'COMUNITARIA

Busca la reduccién de la tolerancia social a través del cambio de patrones
‘socioculturales gue legitiman y reproducen la violencia contra las mujeres,
‘con la participacién de la comunidad a través de las intervenciones de
prevenciéon Mujeres Acompafiando Mujeres, Hombres por la Igualdad vy

Mujeres Empoderadas y Auténomas.




Informate mds aqui:
https:/n9.cl/z2ew]l

Informate mds aqui:
https:/n9.cl/fldg2
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MUJERES
EMPODERADAS

Busca prevenir la violencia a través del empoderamiento y la autonomia
econdmica de adolescentes y jovenes mujeres de 14 a 24 afos,
desarrollando sus capacidades para una mejor calidad de vida,
convirtiéndose en agentes activos de cambio social en sus familias y su

comunidad.

i Se han implementado 4 clubes Forméandose para la Vida en los.
distritos de llave, Ayaviri, Puno y Juliaca.

= 96 participantes han logrado culminar su proceso de
capacitacién en el moédulo de finanzas basicas.

- 74 han logrado culminar su proceso de capacitacion en el médulo
de habilidades vocacionales.

65 se han insertado laboralmente o han inicidado un
emprendimiento econémico.




HOMBRES
POR LA
IGUALDAD

Busca cambiar creencias y actitudes que justifican y reproducen la
violencia hacia las mujeres y en el entorno familiar. Para ello, se capacitay
sensibiliza a los hombres para promover el rechazo de la violencia,
fomentando en la comunidad el ejercicio de formas de masculinidad con
base en relaciones igualitarias y el respeto de los derechos de las mujeres.

Se han implementado & colectivos Hombres por la Igualdad en
los distritos de Illave, Ayaviri, Puno y Juliaca.

7170 hombres informados a través del activismo comunitario de
los colectivos integrados por lideres de la comunidad.

603 hombres participaron en los espacios de reflexién Entre
patas, para abordar, con la guia de un especialista, la resolucién
de conflictos familiares cotidianos, sin recurrir a la violencia.
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MUJERES
ACOMPANANDO
MUJERES

Consiste en el acompafamiento y Vvisitas a mujeres victimas de violencia
que decidieron denunciar, realizado por mujeres voluntarias de Ia
comunidad denominadas “mentoras”.

El servicio se ha implementado en los distritos de llave, Ayaviri,
Puno y Juliaca.

17 lideresas de la comunidad fueron capacitadas en 10 sesiones
como mentoras voluntarias en prevencidon de la violencia contra

las mujeres.

55 mujeres victimas de violencia que denunciaron recibieron
acompafamiento de mentoras durante un afio, con el objetivo de
evitar la desercidn en sus procesos de denuncia.
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- ESTRATECGIA
- EDUCATIVA

Articula con el sector Educacidn Y sus instancias descentralizadas

(Direcciones Regionales de Educacidon, Unidades de Gestién Educativa
Local e Instituciones Educativas) para la promocién del buen trato y la
prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar. Se desarrollan sesiones de capacitacion a docentes, lideres
estudiantiles, talleres informativos con madres, padres de familia y

cuidadores, asi como acciones preventivas dirigido a la poblacidn
estudiantil.

4 instituciones educativas iniciaron |a implementacion de’ |a
Estrategia Multisectorial Prevenir para Proteger con el objetivo de
capacitar a lideresas y lideres estudiantiles, formar a docentes y
tutores en prevencién de la violencia sexual contra nifas, nifios y
adolescentes, asi como organizar jornadas reflexivas y talleres
informativos dirigidos a madres, padres y cuidadores.

Las instituciones educativas se encuentran en los distritos de
Juliaca y Lampa.




ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL

-Busca que la ciudadania cuestione y rechace los discursos y practicas que
~-haturalizan la violencia, a través de acciones informativas, activaciones en

~espacios publicos, movilizaciones masivas y la difusién de mensajes en

. medios de comunicacién, con el fin de promover comportamientos a favor
del derecho a una vida libre de violencia.

- 63 233 personas fueron informadas por los Centros Emergencia
Mujery Familia de la regidn, sobre temas cruciales como |a violencia
contra las mujeres, el acoso sexual en espacios publicos, el acoso
virtual y la trata de personas con fines de explotacion sexual.




Actividades
regionales

Primer trimestre

En este periodo se viene realizando la
fase de mantenimiento de la campafa
“Entornos sin violencia sexual: observa,
escucha y actua” orientada en |a
prevencion de la violencia sexual en

nifias, nifios y adolescentes. i DrN0R
sin violencla Sexugj

Se realizan charlas y activaciones donde Observa, escucha y actia
se difunde los servicios de atencién para o
casos de violencia contra las Mmujeres y

los integrantes del grupo familiar, como

los Centros Emergencia Mujer y Familia,

Linea 100 y Chat 100.

Ministerio-de:la Mujery Poblaciones Vulnerables

PROGRAMA NACIONAL WARMI NAN
Av. Nicolis:de :Piérola 346, Cercado de Lima
Teléfono: (01)-419-7260
www.gob.pe/warmifian




