“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”™

5 UGEL MELGAR "Afio de la Esp: y el For imie de la D ia"

Unidad de Gestion Educativa Local Melgar

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, D. LEG. N° 1057 / EJERCICIO FISCAL 2026
Intervenciones y Acciones Pedagédgicas del Ministerio de Educacion
RESULTADO FINAL DE CALIFICACION DE H.V.
(Decreto Legislativo N° 1057 / Resolucién Viceministerial N° 082-2026-MINEDU)

NOTA:
e La Etapa de Entrevista Personal, se desarrollara en la oficina de RR.HH., el 20 de marzo del 2026, a Horas 10:30 a.m.

CAS N.° 018-2026 - Cargo: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Capacitacion Experiencia Laboral Bonificaciones
N| Exp. Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L N.°: ;‘c’;:‘:r:i: :e?a:‘lztr:;aass Experiencia | Experiencia T(gT‘f‘)L eGP S l&\irc':;czi:z? 'E:»; :o::::: o Pl:::'“TAALJE Observaciones:
con el cargo. General Especifica {DEcapacitad) FF.AA.) Calificados)
1 | 05465-2026 (PARICELA MAMANI, MIRIAN SOLEDAD D.N.I. N.°: 76373387 20 5 9 4 38 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
2 | 05488-2026 |CASTILLO CHI, KAREN PATRICIA D.N.I. N.°: 70262010 20 6 3.6 6 35.6 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
3 | 05482-2026 [PORTADA AJAHUANA, YAMILA VANESSA D.N.I. N.°: 74780561 20 3 0.6 6.5 30.1 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
4 | 05440-2026 |BISTIMCIO SUANA, LUZ YEMIRA D.N.I. N.°: 70406800 20 2 0.6 - 22.6 - - - - - No alcanza el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa.
CAS N.° 019-2026 - Cargo: Psic6logo(a)
Capacitacion Experiencia Laboral Bonificaciones
Nl Exp.Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L N.°: :::::;"?c: ::;;::’::s AT || Gt T(sv; Ley " 29973 l&\ilc':nczi:z? t:l:o:s::: Py P"F’:LTATE Observaciones:
conel cargo. |  General Especifica (PEeEprEEhc) FF.AA.) Calificados)
1 | 05485-2026 [QUISPE ANCASI, VANESSA MILAGROS D.N.I. N.°: 47873815 22 6 4.6 16 48.6 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
2 | 05534-2026 [RODRIGO MASKO, DANICA MARYL D.N.I. N.*: 73231127 20 3 1.2 14 38.2 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
3 | 05505-2026 [POMARI LUQUE, GLADYS EULALIA D.N.I. N.°: 41002844 20 6 8 3.2 37.2 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
4 | 05485-2026 |YUCRA YUCRA, NORMA D.N.I. N.*: 46055546 20 6 1.5 7.6 35.1 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
5 | 05391-2026 (VALENCIA HUAHUASONCCO, OMAR ALFREDO D.N.I. N.°: 73952925 20 3 - 12 35 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
6 | 05430-2026 [MAMANI QUISPE, ROCIO ANAIS D.N.I. N.°: 70169422 20 6 1 6.4 33.4 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
7 | 05520-2026 [MAMANI AUINO, CYNTHIA KARIN D.N.I. N.°: 73740274 20 3 1.2 7.2 31.4 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
8 | 05407-2026 |SANCHEZ CHAYNA, LUZ KATERIN D.N.I. N.”: 46271147 20 3 1.2 6.8 31 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
9 | 05495-2026 |RUELAS VARGAS, NAHAMYN GISBEL D.N.I. N.°: 72554220 20 15 - 36 25.1 - - - - - No alcanza el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa.
10 | 05473-2026 |TICONA MAMANI, DIANA CAROLINA D.N.I. N.°: 73226978 20 2 - 2.8 24.8 - - - - - No alcanza el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa.
CAS N.° 020-2026 - Cargo: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Capacitacion Experiencia Laboral Bonificaciones
N°| Exp.N° APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I.N.%: :::::;I?c: reel:ar;:::r;:ss Experiencia | Experiencia 1(-31;7;- Ley N° 29973 Lﬁ‘;c':;:i::,s 'E;i:;;:sz: E:;:;;’,:ir: PL:::KT_JE Observaciones:
con el cargo. General Especifica (Dicabacidad) FF.AA.) Calificados)
1 | 05408-2026 [CJUNO VILCA, ERASMO D.N.I. N.°: 44189244 18 - 38 30 51.8 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
2 | 05498-2026 [SONCCO CONDORI, LEONOR D.N.I. N.°: 01510139 18 - 2.4 30 50.4 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
3 | 05352-2026 |CCAPACCA HUISA, MADELEYNE D.N.I. N.”: 70803057 20 - 7.8 11 38.8 - - - - - APTO para la Etapa de Entrevista.
4 | 05539-2026 |SUCASAIRE SUCASAIRE, ERMELINDA D.N.I. N.°: 02039185 18 - 0.6 5 23.6 - - - - - No alcanza el puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa.

Ayaviri, 19 de marzo del 2026




