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Unidad de Gestion Educative Loca’ Melgar

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.LEG. 1057 - 2025 / SEDE ADMINISTRATIVA

N° 1057)

RESULTADO FINAL DE CALIFICACION DE H.V.
(D.Leg.

NOTA: La etapa de ENTREVISTA PERSONAL se realizara de acuerdo al cronograma reprogramado el dia 28 de octubre del 2025 en la oficina de Administracion a partir de las 15:00 —

16:00

Hrs.

CAS N° 034 -2025-UGEL.M - Cargo: Trabajador Social

Capacitacion Experiencia Laboral
N°| Exp.Ne N° DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES ;2;?::1';: ;’I'a':ztne;;; Experiencia Experiencia | |0 A (HVY) Observaciones:
con el cargo General Especifica
1| 16057 -2025 42318971 TAPIA HUALLPA FLORENTINA - - - - [NO APTO, NO REUNE EQUISITOS
CAS N° 035 -2025-UGEL.M - Cargo: Analista en Contabilidad
Capacitacion Experiencia Laboral
N°|] Exp.N° N° DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES :‘c’:::;'l‘;: ;Ta:;e;g’ai ExnEnEes ExnEpE TOTAL (H.V.) Observaciones:
con el cargo. General Especifica
1| 15954 -2025 72294125  |MAMANI NUNEZ ERICA MARCIA 16 10 3 8.8 37.8 APTO
2 | 16043 -2025 77200710 ANCCORI LIMA NOHELY ALEJANDRINA 16 1 26 - 19.6 APTO
CAS N° 036 -2025-UGEL.M - Cargo: Operador PAD
Capacitacion Experiencia Laboral
o o o Formacion en materias TOTAL (H.V.) . .
N°] Exp.N N° DNI AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES Académica | relacionadas | Experiencia | Experiencia Especifica Observaciones:
con el cargo. General
1] 16049-2025 70751239 [LIMA QUISPE FREDY DINWIN 16 10 07 34.7 APTO

Ayaviri, 23 de octubre del 2025.



