
N.° ACTIVIDADES DEL PROCESO INICIO FIN RESPONSABLE

1 Publicación y difusión de las plazas vacante. 1/09/2025 2/09/2025 Comisión DRE/UGEL

2

Inscripción de postulantes de manera 

presencial por la Oficina de Tramite 

Documentario.

3/09/2025 5/09/2025 Postulante

3 Calificación de Requisitos 8/09/2025 10/09/2025 Comisión DRE/UGEL

4
Publicación de relación de postulantes 

APTOS.
19/09/2025 19/09/2025 Comisión DRE/UGEL

5

Presentación de reclamos por Tramite 

Documentario DRE/UGEL (De: 9:00 a.m. - 

A: 12:00 m.).

Postulante

6
Absolución de Reclamos (De: 3:00 p.m. - A: 

4:00 p.m.).

Comisión DRE/UGEL - El 

Postulante

7
Publicación de postulantes aptos para la 

evaluación curricular
22/09/2025 22/09/2025 Comisión DRE/UGEL

8 Evaluación curricular (Legajo Personal) 23/09/2025 23/09/2025 Comisión DRE/UGEL

9 Prueba de conocimientos y aptitudes. 24/09/2025 24/09/2025
Comisión DRE/UGEL - El 

Postulante

10 Entrevista Personal 29/09/2025 29/09/2025 Comisión DRE/UGEL

11 Publicación de cuadro de méritos final 29/09/2025 29/09/2025 Comisión DRE/UGEL

12 Adjudicación de Plazas 30/09/2025 30/09/2025
Comisión DRE/UGEL - El 

Postulante

13 Emisión de la Resolución DRE/UGEL 2/10/2025 2/10/2025 Responsable NEXUS

14 Vigencia 1/01/2026

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

22/09/2025

22/09/2025

EL COMITÉ

REPROGRAMACIÓN DE CRONOGRAMA

PROCESO DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPRENDIDO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL ÁMBITO DE LA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN PUNO, PARA EL PERIODO LECTIVO 2025, DE LA 

DREP Y UGELs

Resolución de Secretaria General N° 530-2005-ED

Directiva N° 106-ME-SG-2005


