
N.° N.° EXP. D.N.I. AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES NIVEL EDUCATIVO NOMBRE DE LA ENTIDAD / I.E. CARGO GRUPO OCUP.
CAT. 

REM.
LEY

JOR. 

LAB.

SITUACION 

LABORAL
OBSERVACIONES:

1 14139 -2025 D.N.I.: 41090696 MAMANI QQUENTA JESUS BASILIO Administración UGEL MELGAR ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II PROFESIONAL PE D.L. 276 40 NOMBRADO

NO APTO: No procede ascenso; no se 

tiene plaza vacante, ya que la plaza publicada 

preliminarmente se encuentra en proceso de 

adecuación.

2 14174 -2025 D.N.I.: 02299053 QUISPE CONZA RENE JUAN Administración UGEL MELGAR TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO PD D.L. 276 40 NOMBRADO

NO APTO: No procede ascenso; No se 

tiene plaza vacante, ya que la plaza publicada 

preliminarmente se encuentra en proceso de 

adecuación.

3 14172 -2025 D.N.I.: 02299865 QUISPE HANCCO OLGA Secundaria TECNICO INDUSTRIAL NUÑOA TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE D.L. 276 40 NOMBRADO

NO APTO: No procede ascenso; Postula a 

una plaza del Grupo Ocupacional TÉCNICO - 

Nivel “TE”, sin embargo, el trabajador 

pertenece al Grupo Ocupacional AUXILIAR, y 

se encuentra en el Nivel “AE”.

4 14108 -2025 D.N.I.: 02295683 MOROCCO QUISPE FELIX OCTAVIO Primaria 70478 NUESTRA SEÑORA DE FATIMA TRABAJADOR DE SERVICIO AUXILIAR AE D.L. 276 40 NOMBRADO

NO APTO: No procede ascenso; Postula a 

un cargo diferente, además de encontrarse en 

el mismo Nivel “AE”.

EL COMITÉ

RESOLUCIÓN DE SECRETARÍA GENERAL N° 530-2025-ED / DIRECTIVA N° 106-ME-SG-2025

RESULTADOS PRELIMINARES, PARA EL PROCESO DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO DEL D.LEG. N.° 276 / 2025

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL MELGAR

AYAVIRI, 19 DE SETIEMBRE DEL 2025


