"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
ﬁ ?1 UGEL MELGAR i i idacio :

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
Unidad de Gestion Educativa Local Melgar

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.LEG. 1057 / IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU
RESULTADO PRELIMINAR
(D.LEG. N° 1057 / R.M. N° 003-2025-MINEDU / D.S. N° 013-2025-EF)

NOTA:
« La Etapa de PRESENTACION DE RECLAMOS se realizara conforme al cronograma establecido.
- La Etapa de ABSOLUCION DE RECLAMOS se desarrollara conforme al cronograma establecido (Oficina de Jefatura de AGP).

CAS N° 029 -2025-UGEL.M - Cargo: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

T, Experiencia Laboral Bonificaciones
o o o Formacion materias TOTAL .
N° | Exp.N N° DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES Académica relacionadas con Experiencia Experiencia (HV) Ley N° 29973 Ley N° 29248 Observaciones:
el cargo. General Especifica (Discapacidad) | (Licenciado FF.AA.)
1] 13205 73146501 |APAZA JOVE SONIA ROXANA 21 10 6 5 42 - - APTO
2 | 13206 71274829 |QUENTA CCUNO ELVIS NO APTO
3| 13207 | 73385908 |MAMANIHANCCO TAPIA EDWIN ALFREDO NO APTO
4 | 13177 | 77468904 |QUISPE LUQUE DENIS FRANCLIN NO APTO
5| 13198 | 40289810 [VILLANUEVA HERENCIA PERCY NO APTO
6 | 13208 | 70216263 |ROMERO RODRIGUEZ DANIA LUZ ESPERANZA NO APTO

Ayaviri, 12 de agosto del 2025.




