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Ayaviri, 6 de mayo de 2025.
OFICIO MULTIPLE N° 000109- 2025-GRP-DREP/UGEL-M/D

SENORES:

Directores de Instituciones Educativas Publicas y Privadas de EBR del ambito de la UGEL

Melgar.

Presente.

ASUNTO : Comunico disposiciones para la implementacion del horario de invierno en las
II.LEE.

REF. : a) OFICIO MULTIPLE N° 0229-2025-GR-PUNO/GRDS/DREP/DGP

b) DIRECTIVA REGIONAL N° 010-2025-GR/GRDS/DREP/DGP

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez
poner en conocimiento los documentos de la referencia a) y b) mediante el cual la direccién
de Educacion Puno, remite las “Disposiciones para la implementacién del horario de invierno
en las Il.LEE. de la Regién Puno 2025” y en concordancia con la directiva en referencia y
tomando en cuenta el informe por el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru
(SENAMHI) referente al fenémeno que afecta nuestra region. En ese sentido, en salvaguarda
de la salud e integridad de nuestros estudiantes; la UGEL Melgar dispone la implementacion
del horario de invierno en todas las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular de
acuerdo a las disposiciones de la directiva regional.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente,
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Puno, 13 () ABR 2025

OFICIO MULTIPLEN® (1229 - 2025-GR-PUNO/GRDS/DREP/DGP,

SENORES - DIRECTORES DE LAS UGEL:
Azdngaro, Carabaya, Chucuito-luli, Crucera, El Collan, Huancand,
Lampa, Melgar, Moho, San Antonio de Putina, Puno, 5an Boman,
Sandia y Yunguyo

ASUNTO . Implementacion de la  Directiva N2 0010-2025-GB-
PUNO/GRDS/DREP/DGP, "DISPOSICIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL HORARIO DE INVIERNO EMN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION PUNO 2025"

REFERENCIA : NORMAS ADMINISTRTAIVAS
Directiva N2 0010-2025-GR-PUNO/GRDS/DREP/DGP

Es un honor para mi, en representacion del Corporativo de la Direccion Regional de
Educacion Puno extenderle un cordial saludo y comunicarle la aprobacién e
implementacion de la Directiva N2 0010-2025-GR-PUNO/GRDS/DREP/DGP,
"DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL HORARIO DE INVIERNO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION PUNO 2025", el cual tiene como propdsito
garantizar ambientes educativos seguros y propicios para el aprendizaje durante la
temporada de invierno en la regién.

Se dispone a las Unidades de Gestion Educativa Local proceder con las acciones
necesarias para la difusion, implementacion y supervision de las disposiciones sefialadas
en la Directiva, en coordinacion con los directores de las instituciones educativas y demas
actores de la comunidad educativa.

Asimismo, se hace énfasis en la importancia de garantizar la activacion del horario de
invierno conforme a las caracteristicas climaticas de la region,

Sin otro particular, agradecemos la atencion prestada a la presente y reiteramos nuestro
compromiso de trabajar en beneficio de la calidad educativa y la salud de nuestros
estudiantes.

Atentamente,

LAARARE P
FEFRTILE
e, Brchien



DIRECTIVA REGIONAL N° (1 () -2025-GR/GRDS/DREP/DGP
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DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL HORARIO DE INVIERNO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION PUNO 2025

e =————————r

La

. FINALIDAD:

presente Directiva tiene la finalidad de normar y regular las

%5\ acciones concernientes al horario de invierno en las Instituciones y

del
las

programas Educativos Publicos y Privados de Educacion Basica Regular,
' Educacién Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y Técnico Productiva

ambito de la Region de Educacion Puno; disposiciones que deben cumplir
Unidades de Gestion Educativa Local de la jurisdiccion de la Direccion

Regional de Educacion Puno, asi como los directores de las Instituciones y

Programas Educativos.
2. OBJETIVOS:

21

Prevenir las enfermedades respiratorias (IRA) de los estudiantes,
garantizando la asistencia a las labores escolares y el cumplimiento del
minimo de las horas pedagogicas lectivas en las Instituciones Educativas
Publicas y Privadas de Educacién Basica Regular, Educacion Basica
Alternativa, Educacion Basica Especial y Técnico Productiva del ambito de
la Direccion Regional de Educacion Puno.

Disponer responsabilidades que deben cumplir las Unidades de Gestion
Educativa Local y los directores de las Instituciones Educativas del ambito
de la Direccion Regional de Educacion Puno.

3. REFERENCIA LEGAL:

3.1

3.2

3.3

34

Ley N° 29664, “Ley que crea el sistema nacional de gestion del riesgo de
desastres (SINAGERD)"

Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de desastres-PLANAGERD 2022-2030.

Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU. Aprobar los lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos
de Educacion Basica para el ano 2025.

Resolucion Directoral Regional N°® 097-2025-DREP “Plan Multianual de
gestion pedagégica 2025-2027".
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4.1
4.2

4.3

5.1

5.2

6.1
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DIRECTIVA REGIONAL N® 0002-2025-GRP/GRDS/DREP/DGP
"Orientaciones complementarias para el desarrollo educativo en las
instituciones, programas educalivos de Educacion Basica y Tecnico
productiva del ambito de la Direccion Regional de Educacion Puno 2025",

#4-%% ALCANCES:

Direccion Regional de Educacion de Puno.
Unidades de Gestion Educativa Local del ambito de la DRE Puno.

Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de Educacion
Basica Regular, Educacion Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y
Técnica Productiva del ambito de la Regién de Educacion Puno.

. DISPOSICIONES GENERALES:

Las Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica y Técnico
Productiva, en cumplimiento del Art. N° 68 inc. a) de la Ley N® 28044 Ley
General de Educacion, deben incorporar en su cultura organizacional a
traves de las herramientas de gestion las disposiciones establecidas en la
presente directiva. Asimismo, en el reglamento interno debe estar
incorporado el horario de invierno y ser activado segun las caracteristicas del
contexto de manera responsable y en acuerdo con la comunidad educativa,
por cuanto la época del frio es un fenémeno natural ciclico que se presenta
todos los afios en nuestra region entre los meses de mayo a agosto. El
periodo de vigencia de la directiva sera desde el primer dia habil del mes de
mayo hasta el dltimo dia habil del mes de agosto, pudiendo
excepcionalmente prolongarse el horario de invierno segun se extiendan las
condiciones climaticas mencionadas, tomando en cuenta la informacion para
la region Puno gue emite el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd (SENAMHI) a través de su plataforma web.

Los directores de las Unidades de Gestion Educativa Local, son
responsables de su cumplimiento dentro de sus ambitos jurisdiccionales e
informar sobre su aplicacion y resultados de la presente Directiva a la
Direccién Regional de Educacion Puno, resaltando las acciones realizadas y
evaluacion de los mismos.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Los directores de las Instituciones y programas Educativos Publicos y
Privadas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa,
Educacion Basica Especial y Técnico Productiva del ambito de la Region de
Educacién Puno, deben disponer el horario de ingreso, retrasandolo en 30
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minutos para las |IEE que laboran en el turno de la manana; para el caso de
las IIEE que laboran en el tumo de la tarde, deben disponer el adelanto
hasta 30 minutos en el horario de salida. Las Instituciones Educativas de
EBA, deben adelantar 30 minutos el horario de salida de sus estudiantes.

El equipo directivo de las Instituciones y Programas Educativos en
coordinacion con el comite de condiciones operativas, una vez reajustado el
horario deben dar a conocer a los docentes, estudiantes y padres de familia,
el mismo que debe promover un reajuste en el uso del tiempo en la IIEE, sin
perjudicar la duracion de la hora lectiva de trabajo; se debe reajustar el
tiempo destinado de caracter no pedagégico en recesos y entre otros.

6.3 Los directores de las Instituciones y Programas Educativos de Educacion
Basica y Técnico Productiva deberan disponer las facilidades del caso para
el uso adicional de ropa de abrigo como chompas, casacas y otros que
permitan a los estudiantes protegerse de las bajas temperaturas y del clima
adverso en esta temporada.

6.4 Las Unidades de Gestion Educativa Local y los directores de las
instituciones y programas educativos, en coordinacion con los
establecimientos de salud de su ambito, deben desarrollar un conjunto de
acciones preventivas dirigidas a resfrios e infecciones broncopulmonares.
Dichas acciones se llevaran a cabo dentro del marco de cooperacion
interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacién (DRE) Puno y la
Direccién Regional de Salud (MINSA) Puno, con el objetivo de fortalecer la
salud y bienestar de la comunidad educativa frente a los riesgos asociados a
las enfermedades respiratorias propias de la temporada.

Las Unidades de Gestion Educativa Local y los directores de las
Instituciones Educativas, deben promover y desarrollar campafas de
difusion orientados a las familias, estudiantes y comunidad en general para
prevenir las consecuencias de la temporada de inviemmo a través de los
medios de comunicacion, televisiva, escrita, radial y redes sociales.

6.6 Los docentes de Educacion Basica y Técnico Productiva, en su planificacion
curricular abordan saberes locales orientados a acciones que promuevan
una vida saludable y prevencién de enfermedades respiratorias.

6.7 Los directores de las Instituciones Educativas y profesores coordinadores de
los PRONOEI, son los responsables de caulelar, vigilar e informar sobre el

cumplimiento de las horas efectivas de trabajo.

6.8 La jornada laboral del personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de
educacién y administrativo no debera tener variacion alguna, bajo

responsabilidad funcional.
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6.9 La vigencia del horario de invierno contemplado en la presente Directiva
dependera de las condiciones climatolégicas de la zona de influencia de la
IIEE, para lo cual el director en coordinacion con el comité de condiciones
operativas, CONEI, profesores y APAFA en reunion decidiran la fecha de
inicio del horario de invierno, asi como la fecha de culminacion de la misma,
debiendo informar de lo actuado a la UGEL.

v DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1 Los responsables del Programa Presupuestal 068 PREVAED, deben
implementar estrategias de trabajo con los Especialistas de las UGEL, para
fortalecer la implementacion de la presente Directiva en las ||IEE focalizadas
en dicho programa, asimismo; priorizar acciones de prevencion y actuar ante
eventualidades que se originen durante las heladas y friaje en los
estudiantes, docentes y las condiciones de la infraestructura.

La Direccion Regional de Educacion Puno, las Direcciones de las UGEL, los
Organos de Control Institucional, las Direcciones de las Instituciones
Educativas y los miembros del CONEI, son los encargados y responsables
del cumplimiento y evaluacién de lo dispuesto en la presente Directiva,

Los aspectos no previstos en la presente Directiva, deben ser absueltos por
la Direccion de Gestion Pedagogica de la DRE Puno, las UGEL vy las IIEE
segun corresponda.

Puno, 29 de abril del 2025
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