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1 09878-2024 MAMANI FLORES CLODOALBERTO SHOMELY Especialista en Infraestructura - - - - 16 4 3 4.7 2.5 30.2 - - -

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - CAS SEDE / UGEL MELGAR - 2024

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”
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BONIFICACIONES

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

COD. CONV. N° 0006-2024 - Especialista en Infraestructura

RESULTADOS PRELIMINARES DE CALIFICACION DE HOJA DE VIDA

NOTA:

La etapa de Presentación de RECLAMOS se realizará según cronograma establecido.

NOMBRES

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CARGO AL CUAL POSTULA

FORMACIÓN ACADÉMICA

N° N° EXP. AP. PATERNO

CONOCIMIENTO EXPERIENCIA

SUB 

TOTAL

EL COMITÉ

PUNTAJE 

FINAL

Ayaviri, 03 de julio de 2024.

AP. MATERNO OBSERVACIONES


