F‘Unic{ac[ de Gestion Educativa Local Melgar

“ ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

e ” - 0 Vi 8 9 8
Resolucion Directoral N 2% 2023.pucELm.
avavir, 298 DIC 2023

Vistos, el Oficio N° 0134-2023-ME-DREP-DUGEL.M/JAGL
Documento que se adjunta en veinte y cinco (25) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Melgar, aprobar los documentos de gestiéon que
garanticen el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas;

Que, el Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de
Gestion Educativa Local Melgar, Integra los aspectos mas importantes del Plan Anual de
Trabajo de las éreas de la Unidad de Gestién Educativa 302 Educacién Melgar y consolida sus
objetivos, politicas y prioridades educativas, programas, subprogramas, proyectos, actividades
y tareas necesarias que vinculan a las metas, objetivos y acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional 2021-2026, vigente del Gobierno Regional Puno, dotando de un
instrumento de gestién, que permite medir el logro de los objetivos propuestos, estando
supeditado a cambios necesarios por parte de la Unidad Ejecutiva y Ministerio de Educacién;

Que mediante Resolucién Directoral N° 1117-2023-DUGELM.
se aprobé el Plan Operativo Multianual 2024, 2025 y 2026 de la Unidad de Gestién Educativa
Local Melgar, de acuerdo a lo establecido en la Gufa para el Planeamiento Institucional,
aprobada por Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD modificado por
Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucién
de la Presidencia del Consejo Directivo N° 009-2023/CEPLAN/PCD; :

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 179-2023-
GR-PUNO/GR. aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2026 del Pliego 458 Gobierno
Regional de Puno, verificado y validado por el CEPLAN:

Que con Resolucién N° 01096-2023-DUGEL.M, se actualiza la
conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico y Plan Operativa Multianual de la
Unidad de Gestiéon educativa Local Melgar, encargada de la aplicacion del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y se actualiza el equipo Técnico, cuya
funcion es asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la elaboracién modificacién del
Plan Operativo Institucional;

Estando a lo informado por los Especialistas en Planificacion ;
Finanzas y Abastecimientos, visadas por las jefaturas de las Areas de Gestién Pedagégicas,



Administracion, Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local
Melgar;

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado Ley N°
27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del estado, Ley N° 27806 Ley de
Transparencia y Acceso a a Informacién Publica, Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica , Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°
31953 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio’fiscal 2024, Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, Ley de Reforma Magisterial Ley N° 29944, su Reglamento N° D.S. N°
04-2013-ED, Decreto Legislativa N° 1088 que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y deroga la Ley N° 28522 Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico con excepcién de las Disposiciones
Complementarias. Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 013-2018-CEPLAN/PCD,
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 015-2021/CEPLAN/PCD;

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0061-
2023/CEPLAN/PCD, y Resolucion Directoral N° 0979-2022-DUGEL M. aprueba la Directiva N°
001.2022-.DUGEL-M.AGI Normas de Procedimiento para la formulacién, ejecucién y evaluacion
del Plan Operativo Institucional articulado al presupuesto Institucional;

SE RESUELVE:

1° APROBAR.- El Plan Operativo Institucional (POI)
Consistente con el  Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024, DE LA Unidad de
Gestién Educativa Local Melgar, conforme al documento que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién. '

2° DISPONER.- Que el Plan Operativo Institucional 2024 de la
Unidad de Gestién Educativa Local Melga, serd evaluado semestralmente y anualmente de
conformidad con los dispositivos legales vigentes por el Area de Gestién Institucional.

3° RESPONSABILIZAR.- A las Jefaturas de Areas, Especialistas
Técnicos y Auxiliares de la sede administrativa, para su cumplimiento de ejecucion-.-.-.-.-.-.-.-.-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PROF. PEDRO ROBERTO ENRIQUEZ YANA
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL MELGAR

PREY/DUGELM
JNBM/AGL
JBG/AADM.
LEMJ/OAJ.
MRCM/EP.
MMM/PROY.
PROY N° 3029
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Dl Ministerio-De Educacidn
A Unidad De Gestion Educativa Local Melgar

PRESENTACION

La Unidad de Gestién Educativa Local de Melgar, es una instancia de ejecucién
descentralizada que depende de la Direccién Regional de Educacién de Puno (DRE -
Puno), que coordina labores y funciones con las entidades educativas asignadas.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026 de la Unidad de Gestién
Educativa Local Melgar fue aprobado, con Resolucién Directoral N° 001117-2023-
DUGELM de fecha 03 de mayo de 2023, contempla la programacién multianual de las
actividades operativas e inversiones.

Para el afio fiscal 2024, el presupuesto publico asignado en la funcién educacion
experimentd un incremento de 30 porcentuales a comparacién del afio 2023. con esto, la
Unidad Ejecutora UGEL Melgar, se le asigné S/. 98,328,328.00 para financiar diversas
intervenciones enfocadas en cuatro lineas de accién priorizadas: i) Mejora de la calidad
de los aprendizajes, ii) Revalorizacién de Ia carrera docente, iii) Reduccién de la brecha
de infraestructura educativa y 1v) Modernizacién y fortalecimiento de la gestion
educativa

El Plan Estratégico Institucional 2021-2026 del Gobierno Regional Puno, ha sido
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N°179-2023-GR-PUNO-GR de fecha 30
de marzo 2023, establece objetivos y acciones estratégicas institucionales las cuales
,@E\gﬁ}} cuentan con metas anuales, que deben alcanzarse con la ejecucién de las actividades

;6 \&\operativas del Plan Operativo Institucional,

o P

éﬁ‘ Q,é-fLa “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién de Presidencia
"@ de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y modificado con Resolucién de

Presidencia de Consejo Directivo N° 000016-2019/CEPLAN/PCD, debe de ser
consistente con la Ley de Presupuesto aprobado y el Presupuesto Institucional de
Apertura aprobado por el Pliego, en consecuencia una vez aprobados estos documentos,

.f\ la entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacién del POI tengan
consistencia con el PIA, de no ser e] caso la entidad ajusta la programacién, y en
consecuencia las metas fisicas son revisadas,

Segin Guia de CEPLAN, El Plan Operativo Institucional Anual, es un documento
elaborado por las entidades de Ia Administracién Publica que toma como base Ia
informacién generada en el Plan Estratégico Institucional Y para un periodo de un afio.
La entidad programa en base a] POI Multianual del primer afio; documento que se
desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEL Esta informacién contribuirg
a la gestién de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos, asi mismo las
acciones estratégicas se vincula a] Sistema de Presupuesto Ptblico a través de la cadena
programaético.

é];_: ag 'n a_
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Ministerio-De Educacidn
Unidad De Gestion Educativa Local) Melgowr

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-
CEPLAN/PCD aprueba la versién actualizada de la “Gufa para el Seguimiento y
Evaluacion de las Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”

La Comisién de Planeamiento Estratégico y Plan Operativo Multianual de Ia Unidad de
Gestién Educativa Local Melgar, valida la Propuesta de Plan Operativo Institucional
Anual 2024 consistente al PIA asignado.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Instituciona] (POI)
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024, donde contiene la
programacién de actividades operativas de las Areas de Gestion Pedagégica,
Institucional, Administracién, Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional y
Direccién, segtn las categorias presupuestales, que se ejecutaran con el presupuesto
asignado durante el afio fiscal 2024 con recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados.

consigna la informacién general de la UGEL Melgar, segunda la base legal, tercera la

Y situacién de Ia institucién, cuarta las perspectivas de la institucidn (misién, objetivos y
1 acciones estratégicos) y por tltimo 1a programacion de actividades,

Ayaviri, Diciembre del 2023
Unidad de Gestién Educativa Local Melgar.
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Ministerio-De Educacidn
Unidad De Gestion Educativa Local Melgaw

L DATOS GENERALES

La Unidad de Gestién Educativa Local de Melgar se encuentra ubicada en el Distrito de
Ayaviri, reconocido como zona urbana por el INEIL Es una instancia de gjecucion
descentralizada que depende de Ia Direccién Regional de Educacién de Puno (DREP),
que coordina labores, y funciones con las entidades educativas asignadas. Los
principales datos de la UGEL Melgar son:

Tabla N° 01

Datos de la Unidad Ejecutora N° 302
INFORMACION CARACTERISTICAS

o - PTEEH_ . _“nglemoreglnalhpuno o
- T
N : - e, D" R
R TR S e
~ SITUACION ~— ~ ~ ~— — - ‘Regisrado
CREACION ~ RDN°%{7-DREP
izasg, . CONDICION  Enfuncionamiento
b UBICACION ___ __ Reginbuwo
& @? s RUC . T 20363802681
e DIRECTOR Pedro Roberto Enriquez Yana
-~ DIRECCION Jirén Pumacahua n°1699
. _ __ TELEFONO  051-563787
_ - HORARIODE ATENCION ~ ~ ~  08:30 am. a530pm.
WEB T admin@ugelmeloareduge

Fuente: Informacién actualizada del drea de estadisticas 2023 — UGEL Melgar

Datos Bésicos de Ia Organizacién

La Unidad de Gestién Educativa Local Melgar, su jurisdiccién territorial es Ia Provincia
de Melgar, y comprende los Distritos:

Antauta
Ayaviri
Cupi
Llalli
Macari
Nufioa
Orurillo

Santa Rosa
Umachiri

VVVVVVVVV
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3.1

Ministerio-De Educacidn
Unidad De Gestion Educativa Local Melgar

BASE LEGAL

Ley N° 28044 — Ley General de Educacién y sus modificatorias

Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado

Ley N°28522 — Ley que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico(CEPLAN), derogada por el
Decreto Legislativo N°1088.

Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Ley N°27867 - Ley de Gobierno Regionales

D.S.N°015-2002-ED, Aprueba Reglamento de Organizaciones y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién
Educativa.

Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
que aprueba la Gufa para el Planeamiento Institucional y su modificacién
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCD.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD,
que aprueba la modificacién de la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°053- 2018/CEPLAN/PCD y estable el 30 de abril como plazo méximo para el
registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por
parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno.

Resolucién Ministerial N° 5 87-2023-MINEDU, aprueba la norma técnica
denominada: “Implementacion para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion bésica para el afio 2024”
Resolucién Ejecutiva Regional N° 179-2023-GR-PUNO-GR, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2021-2026 del Gobierno Regional de Puno.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON SISTENTE CON EL PIA 2024

Declaracién de Politica Institucional

La Unidad de Gestién Educativa Local Melgar enmarca su politica institucional en la
Vvisién y misién del Gobierno Regional del Pliego.
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Ministerio-De Educacidnw
Unidad De Gestidn Educative Local Melgar

Misién:
El gobierno regional puno y la unidad de gestién educativa local melgar tienen como

misién;

. . _ Bl gobiemo .regiomal Puno, es una
IR | i institucién piblica con automemia, que

con calidad, respemsmbilidad  y | busea el desaemolio integral de In regidn can

creatividad y actitud de cambio pama © la participacién de los agentes del
lograr justicia social educativa y estamos | desarrollo v la peblacién, a través de una
comprometides con el desarrollo . | gestién eficiente y transparente, asi como

lrarreno sostenible de la provincia _» i1 premover la inversién y ejecutar proyectes
. Melgar" . . -estratégicos en forma comcertada, en el
~ ' | marco de sus competencias, para generar
i " empleo y disminuir.
R 2 - 7
N Mision institueional | . e RE Mision regional
T —j\L : e

Visidn institucional:

La Unidad de Gestién Educativa Local Melgar tiene como visién:

"Al 2023 todos somes actores de una educacién holistica y emprendedora con
practica de la interculturalidad, valores andinos y de otros contextos, acorde al avance

cientifico y tecnolégice viviendo €n armonia-con la Pachamama”

R — - ——

3.2 Objetivos estratégicos institucionales Escenario apuesta

EL Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de Gestion Educativa Local Melgar, estan
articuladas a los Ejes Estratégicos de la Region Puno y del Pais, y a los objetivos estratégicos del
pliego, sectorial y/o territorial. Asi como se detalla en la siguiente tabla.
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Ministerio-De Educacid
Unidad De Gestion Educativaw Local Melgar

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica.

Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
comunicacion

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en matematica.

j los niveles de logros de - =
OBIJETIVOS Mejorar os.m\./ es & Porcentaje de estudiantes de educacién
aprendizaje en los y las

ESTRATEGICOS estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel satisfactorio
INSTITUCIONALES .. 5 . en comunicacion
basica, técnico productivo y no - - —
. 02 . . Porcentaje de estudiantes de educacién
universitaria. . . . .
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
7 en ciencias sociales
Porcentaje de estudiantes de educacién
secundaria de EBR con nivel satisfactorio
en ciencias y tecnologia.
Porcentaje de asistencia de poblacién de
3 a 16 afios que accede a la EBR.
Numero de instituciones de educacién no
universitaria acreditadas.

FUENTE: Plan Estratégico Institucional 2021-2026 GORE PUNO.

Ohjetivo estratégico  @hjetivo estratégico

insfitucional institucional

| Sistema educativo integral

Mejorar los niveles de logros de

| g | e o o @) et
com innovacion y i S:mm e
! ' S -
eficiente, eficaz "' _ :
democrética con précticas - 8 Fecer 1? g
de valores éticos y . bublica institucional
liderazgo para el desarrollo 4
sostenible X
T \«._ : ,.;{' NG ¢ ‘ _’-{"
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Ministerio-De Educacidn
Unidad De Gestion Educativa Local Melgow

3.3 Objetivos Estratégicos Institucional, Indicadores y Metas

Los Objetivos Estratégicos Institucionales, orientan la gestién de la entidad hacia el logro de los
objetivos estratégicos sectoriales y/o territorial, definen los cambios que la entidad pretenda
lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se desenvuelven, se
cuenta con objetivos e indicadores.

Aprendizajes pertinentes y relevantes
Docentes competentes, con liderazgo social
Gestion transparente y concertada de recursos
Educacidn con interculturalidad y bilingtiismo
Convivencia arménica y sostenible con la pachamama

Pueblo educador comprometido con la sociedad y desarrollo humano

A

Los objetivos de la UGEL Melgar, se orientan a los objetivos estratégicos del Pliego, con el fin
de cumplir la metas propuestas al 2024, para lo cual se prioriza los objetivos estratégicos del

AN sector de educacién y gestién transparente de |a institucig n, asi como se detalla en la siguiente
tabla. ‘
Descripcidn Indicador 3 Meta 2024

66% Estudiantes de
Educacion Prirraria de £BR

Mejorar los niveles de logros

> -Porcentaje de
de aprendizaje en los (as) - ~

estudiantes de

estudiantes de educacién
i bdsica, técnico productivoy

- no universitaria

' satisfactoria de

“Porcemtaje de

satisfactorio de

educacion primaria
de EBR con nivel
matematica - ‘
Porcentaje de |
estudiantes de 1
Educacion Primaria
de EBR con nivel
satisfactoriz de

Comunicacion.

estudiantes de

!
i
|
|
|

- *47%

con nivel satistactoro en
Matemdtica

*66% estudiontes de
Educacion Secundaria de EBR
con nivel satisfactorio en
Matenrdtica

estudiantes de
Educacion Secundaria de EBR

Educacién con nivel satisfactoric en
Secundaria de EBR ! Comunicacidn.

con fivel ﬁ}

satisfactorio de = |

Matematica “ :

Porcentaje de *48%  estudiantes  de

estudiantes de
Educacidn ;
Secundaria de EBR |
connivel -

Comunicacién.
Porcentaje de
estudiantesde

Educacion Secundaria de ERR
comn nivel satisfactorio en
Ciencias-Sociales

*45%  estudiantes  de

Educacidn Secumdaria de EBR

SIbégina‘



Ministerio-De Educacidnw
Unidad De Gestidn Educative Local Melgar

Bducacion . T con nivel satisfactorio en
Secundaria de EBR Ciencia y Tecnclogia
com nivel i 94% asistencia de poblacidn
- satisfactorio en — de 3 a 16 afios que accede a
Ciencias Sociates la-educacion basica.
» Porcentaje de - *45%  -estudiantes  de
estudiartes de -Edfutacion Secendaria de EBR
. Educacion . cen nivel - satisfactorio en
- -Secundaria de EBR - (jengia y Tecnotagia

€6R nivel ~
_ satisfactorio en
Ciencia Y Tecnologia
> Porcentaje de ' o 95%
asistencia de ~ :
poblacion de 3a 16
afies-que accede a la
Edueacion Basica
- > Numero de © e 5y
’ fmstitociones-de -
Eduicacion no

universitaria -

- o .. .. . _ _.ocreditados. o i R g
Fortalecer la gestion > Indice de desempefio  *0.92 de desempefio
institucional del gobierno institucional de la institucional de la gestién
regional puno gestion.

4 { Fuente: PEI 2021-2026 del GR Pung

- 3.4 Acciones estratégicas institucionales

Las acciones estratégicas institucional se orientan a los objetivos estratégicos del pliego,
teniendo en cuenta los programas presupuestales, con el fin de mejorar los logros de
aprendizaje en estudiantes de EBR, ampliar la cobertura educativa en educacion bésica,

Fortalecer la capacidad profesional técnico productivo en las IE Superior no universitaria y
fortalecer la gestién publica institucional, para alcanzar la misién y se prioriza las acciones para
lograr la meta propuesta para el afio 2023, asi como se detalla en |a siguiente tabla.

Tabla N° 02

e

Acciones estratégicos institucionales alineados al pliego

Descripcién indicador Meta 2024
Servicies de educacién - *Pbrceﬁtaje de la poblacicn *96.5% pdblacidn de -
oportung, integraly de - de Educacién Basica qug’ ~ Educacidn Basica que
calidad a ia poblacién recive servicios educativos en recibe” servicios educatives
de educacion basica. forma chortunz integral en forma oporture integral y
o . cYoaecalded - deealied 0 -
Adiestramiento integral yde * Porcentaje de docentes * 55% docentes de
calidad para docentes de de educacidn basica educacién bdasica

9]Pégina
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Ministerio-De Educacién
Unidad De Gestion Educativaw Local Melgar

educacidn basica

Acceso a servicios de
educacion de calidad parala
poblacidn de 3216

afios -

Servicio educativo integral

y de calidad 2 los (as)
estudiantes de educacién
sugerior no universitaria

Servicie. edu§3t§§nﬁﬁtegré§ a
los {as} estudiantes de
educacién téenico

... productiva
Infraestructuray
equipamiento mejorado en
las institucicnes publicas

fortalecids en las entidades
publicas

Capacidades fdv;'{élecid;s" de

manera permanente a los
servidores publicos

instrumentos de gestidn

t implementados en las

dependencias del Gobie rne
Regional .
Servicios de prevencién
integral con
Operativos multisectoriales
en seguridad ciudadana en
JaregionPuno
Atencién -p‘stécfégica
especializada, preventivae
integral a persenas v
familias victimas de
feminicidio
Programas de desarrollo
integral en zenas de frontera
v limitrofes
Puesta en valor del
patrimenic documental de'la
regién Puso
Registros sistematizados de
bienes del Gobierno
Regional Puno

*Numerc de instrumentas de
- _implementados

- GOREPUNC

capacitados en forma integral
y con calidad

*Porcentaje de asistencia-de -

lz poblacitonde 3 5 15-
aflos a educacion de calidad

*Po?céniéj—é de estudiantes
de educacidn superior no
universitaria con formacidn
profesional integraly de
Ca”dad S be o e,

- *Porcentaje de estudiantes
de CEFPRQO con formacicn
Téenica integral.

Ndmero de Instituciones
piblicas mejoradas

*Nimero de institucionas
publicas con conectividad

integrai T
*Porcentaje de servidores
publicos capacitados en
forma permanente

gestion implementados
en las dependencias del
*Tasa de denuncias de
delitos per cada 1000
habitantes.
*Tasa de homicidios por cada
100 mil habitantes

capacitados en forma integral
y con calidad

*05% asistencia de la
poblacion de 3'a 16

afios a educacion de calidad

*78% estudiantes de
educacidn superior no
universitaria con
formacién profesional
integ__._“a__!_;{ggucalidag__ .
*72% estudtartes de GETPRO
con formacicn

técnica integral.

*02 !nstituciét?h&bfiéa
mejorada

. "'*GS;;imti{»ut"rOsnes pﬁbfrcas
can conectividad
integral I
¥25% servidores pu
capacitados en forma
permanente

“35 instrumentos de gestion

en las dependencias del
GORgPUNOD
*28 denuncias de delitos
por cada 1000

habitantes.

*05 homicidios por cada 100
mil habitantes

Tasa de victirmas de )
ferninicidics por cada 100.mif
mujeres.

*Nimero de proyectos
implementados en zonas de
frontera y iimitrofe

C.4-victima de feminicidios
-por cada I00 mil
mujsres.

*88 proyectos
implementados en zonas de
frontera y limftrofe

*Nimero de personas que
acceden 3 natrimonio
documental pusstaen valor
*Nilmero de biznes del
GOREPUNO con registros
sistematizados

*11700 personas e
acceden #l patrimonio
_documental puests en vator
*03 bienes del GOREPUNO
con registros sistematizados
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Procesos v espacios de

- participacion ciudadana
fortalecida en la gestidn
piblica regional

Reni':urrsosvy' bienes
gastionados en

forma oportuna de
GOREPUNO

Proyvecos de inversitn
transferidos
Sportunamenie para su
mantenimiento v operacién

Procesos técnicos de
sistemas administrativos
implementados
oportunamente en GORE
PUNO o
Infraestructura deportiva
moderna pare practica dei
deporte de dita competencia
de ia regién Puns

*Numero de organizacionss
participantes en fos

-procesos de concertacion

*Numerc de personas gue
participen en los espacios
de participacién ciudadana

Numero de servicios de
control de auditorias

*Z1 organizaciones
participantes en los
proceses de concertacidn
*1,340 personas que
participan enics

aspacios de participacion

* 06 servicios de control de
auditorias

*15 servicios de control
simultaneo

*Numero de proyactos de
inversion transferidos -
cportunamente para

mantenimianto y operacion --

Namero de estados
financieros presupuestarios y
complementarios del Pliego
Regional y UE,

Numero de escenarics
deportivos modernos para

practica de alta competencia

*25 proyectos de inversion
transferidos
oporiunamente para
mantenimiento v
operacién

* 54 estados financieros
presupuestarios y
complementarios del Pliego
Regional y UE.

%02 escenarios deportivos

modernos para practica de
atta competencia

RS En la ruta estratégica determina las prioridades de los obj

Fuente: PEI 2021-2026 del GR Puno.

Z Y
:3.5  Ruta Estratégica de la Institucién

etivos estratégicos institucionales,

respetando la secuencia légica de sus acciones y sefialando las unidades orgénicas
responsables que colaboren en su ejecucion; asimismo a partir del establecimiento de
prioridades de los objetivos y acciones estratégicas se definen sus respectivas metas.

Tabla N° 03

Rutas estratégicas institucionales alineadas al pliego

cédigo Objetivos Cédigo Acciones
estratégicos estratégicos
institucional institucional

OFEL.02 Mejorar fos niveles AEI02.01 Servicios de
delogros de —educacion oportuna,
aprendizaje en los _ integral y de calidad
(as) estudiantes de- i a la poblacién de
educacién basica, -educacidn bésica.
técnice p‘%oductivo Vi
RO universitaria. Ol ke P _

AEI02.02

i Ad 'ie‘stra miento

11[Pagina
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integral y de calidad
para docentes de
educacion bésica

e AEOR03 - Acgeso a servicios de
) - educacion de catidad
S T A - para fa poblacion de
“r - I - 3.3 Ib afios
- AEI0204 Servicio educativo

integral y de calidad
a los {as) estudiantes
de educacién
superior no
v umverstta ria
CAEI02.05 Servicio educativo
G -irttegral a los (as)
~ - estudiantes de
educacion técnico
S P e productiva
OELO3 Fortalecer la gestion AEIOS 01 infraestructura y
institucional equipamiento
mejorado en las
institucione“s_gubliga_s*

. AEI03.02 Conegtividad
~ - institucionat
fcrtaleci‘da en !as

AEI03.03 Capacxdades
fortalecidas de
manera permanente
a los servidores

- __plblicos
~ AEI03. 04 Instrumentos de
ey - - . gestion
' implementados en
tas depandencias del
. ___ Gobiemo Regiomal
AEI03.05 Servicios de
prevencién integral
con operativos
multisectoriales en
seguridad ciudadana
e e _____  ______enlaregiénPuno
AEl03.86 Atencion psicotdgica
o - especializada,
preventiva e integral
a persoras y famifias -
victimras.de
5 ﬁemi. cidio
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AEID03.07 Programas de
desarrollo integral en
zonas de
frontera y limitrofes B
 AEI03.08 e Puesta en walor del
E _ - patrimonio
:  documentad de
_..l-__ ®BregionPung
“ Al:210309~ ' Registros
sistematizados de
bienes del
Gobierno Regional
Puno = _ -
Procesos v espacios
ge participacion
‘ Cludtadana fortalecids
P ' : en fa gestidn publica
o s oo e " .l regiomet- -
Recursos y bienes
gestionados en forma
oportuna de
. _GOREPUNO
_F;myactas.de
= . | . nversidn
- transferidos
oportunamente para
su mantenimiento v
L TERVECOR v
Procesos técnicos de
sistemas
administrativos
‘ Implementados
i cportunamente en
S 1 GORE PUNO

 Infraestructura
deportiva moderma
para
practica del deporte
de alta competencia
de la region Puno

Fuente: PEI 2021-2026 del GR Puno.
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4, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
4.1 Presupuesto asignado 2024

El Presupuesto Institucional de Apertura de la Unidad Ejecutora 302 — Educacién Melgar de la
Region Puno, para el afio 2024 asciende a S/. 98,328,328.00 Soles, con fuente de
financiamiento de recursos ordinarios y recursos directamente recaudados para la ejecucién
de las diferentes intervenciones de sede.

Resumen de presupuesto asignado a la UGEL Melgar para el afio fiscal 2024, seglin PIA

UNIDAD EJECUTORA Recursos de RO y RDR

302 educacién melgar ) 98,328,328.00

Fuente: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO — MEF

4.2 Presupuesto asignado 2024 Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales,
Afio Fiscal 2024 y Sede Central es:

Tabla N° 04

Categorfas presupuestarias Y Programas presupuestales de la UGEL Melgar, afio fiscal 2024

m° | Categorias presupuestales | Afio 2024 (S/.) | % j
[_Programas presupuestales }
| Educacién ]
1 f 00830: Logros de aprendizaje de 80,795,601.00 | 82.17%
estudiantes de la educacién
f bdsica regular
2 0106: Inclusién de nifios, nifias y / 244,259.00 | 0.25 %

jovenes con discapacidad en Ia
educacidn bésica y técnico productiva
3 , 9001: Acciones Centrales

12,385,951.00 | 12.60 % 7

4 9002: Asignaciones presupuestarias

que no resultan en productos

| total | 98,328,328.00 | 100%
Fuente: Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

4,902,497.00 | 4.99 %

En 82.17% de presupuesto se asigna para el programa presupuestal 0090 logros de aprendizaje
de estudiantes de EBR, 0.25% de presupuesto para el programa presupuestal 106 Inclusién de
nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién bésica y técnico productivo, 12.60 %
de presupuesto para acciones centralesy 4.99 % Asignaciones presupuestarias que no resultan
en productos.

4.3 Presupuesto Institucional de Apertura, Segin Centros de Costo, Afio Fiscal 2024

Segun el aplicativo CEPLAN se reporta los centros de costos de Ia siguiente manera:

il.l-[Pé;g-}r{a




AT

PR N

REGION PURD
p=— R

s 2=
i

Minigterio-De Educacidmn
Unidad De Gestidw Educativaw Local Melgar

Tabla N° 05
Presupuesto Institucional de Apertura, Segtin Centro de Costo, Afio Fiscal 2024
N° | Dependencias Afio 2024 %
Actividades Proyectos | Total
1 Direccidn ejecutiva 10,400 0.00 10,400 0.011
2 Area de auditoria interna 1,200 0.00 1,200 0.001
3 Area de asesoria juridica 1,200 0.00 1,200 0.001
4 Area de administracidn 97,715,724 0.00 97,715,724 99.377
5 Area de gestion 591,804 0.00 591,804 0.601
pedagdgica
6 | Area de gestién 8,000 0.00 8,000 0.008
institucional
Total Unidad Ejecutora 302 98,328,328.00 0.00 | 98,328,328.00 100.00
% 100.00 0.00 100

4.4

Reportes

Los reportes del Plan Operativo Institucional 2024 consistente con el Presupuesto Institucional
de Apertura estdn conformados el Anexo B-5 que contiene la Programacidn Fisica y Financiera
de Actividades Operativas, los cuales son obtenidos por el aplicativo CEPLAN V.01,

Los reportes de Presupuesto Institucional de Apertura 2024 para el

Institucional se han obtenido del SIAF-

Plan Operativo

Modulo de Programacién y Formulacién
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~ ANEXO N° 01: MATRIZ DE REPORTE DE PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA 2024- CEPLAN.

 16|Pégina
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