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Ayaviri, 12 de enero del 2024

OFICIO MULTIPLE N° 00004 - 2024-GRP-ME-DREP-DUGEL .M/D

Sefiores(as)

DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL MELGAR

Presente.

Asunto: Asistencia técnica virtual sobre configuracion del afio escolar 2024 en el nuevo
SIAGIE (version 5.0).

REF. :OFICIO MULTIPLE N° 00001-2024-MINEDU/SPE-OSEE-UE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para comunicarles que, segun el documento en
referencia, desde el 10 de enero de 2024, se encuentran disponibles las siguientes
funcionalidades en la nueva version del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de
la Institucion Educativa — SIAGIE (versién 5). Por tanto, la Unidad de gestion Educativa
Local de Melgar invita a los directivos y responsables del SIAGIE a la | Asistencia técnica
virtual sobre configuracion del afio escolar 2024 en el nuevo SIAGIE (version 5.0).de
acuerdo al siguiente detalle:

Nivel Fecha Horario Sala
Inicial 22-01-2024 9:00 am — 13:00 pm https://bit.ly/499lccX
Primaria 23-01-2024 9:00 am — 13:00 pm https://bit.ly/499lccX
Secundaria 24-01-2024 9:00 am — 13:00 pm https://bit.ly/499lccX
EBA 25-01-2024 9:00 am — 13:00 pm https://bit.ly/499IccX

Asimismo, a continuacion, se les remite un enlace a través del cual los directivos y
responsables de las instituciones educativas pueden acceder a los instructivos necesarios
mediante el enlace: https://bit.ly/3NYn0Oyn.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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