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1 01292-2024 48882836 QUISPE RODRIGUEZ ALEXANDER MAICOL Especialista en Abastecimiento - - - 17 - 6 4 3.3 20 50.3 - - -

2 01298-2024 41605152 CHIPANA HUALLPA ERNESTO Especialista en Abastecimiento - - - - 16 6 4 3.6 20 49.6 - - -

3 01293-2024 47788329 MOLINA CARITA PERCY ALAN Especialista en Abastecimiento - - - 17 - 6 4 3.5 16.8 47.3 - - -

OBSERVACIONES

AYAVIRI, 30 DE ENERO DE 2024.

EL COMITÉ

FORMACIÓN ACADÉMICA CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
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BONIFICACIONES

COD. CONV. N° 0001-2024 - Especialista en Abastecimiento

N° N° EXP. DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES CARGO AL CUAL POSTULA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - CAS SEDE / UGEL MELGAR - 2024

RESULTADO FINAL DE CALIFICACIÓN DE HOJA DE VIDA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057


