
 

  

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 - 2023 

(RVM N° 287-2019-MINEDU / RVM N° 005-2022-MINEDU / OF.MÚLT. N° 034-2022-MINEDU-VMGI-DIGEGED-DAGED) 
 

 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
N° ACTIVIDADES FECHA HORA RESPONSABLE 
1 Publicación de plazas vacantes 12 y 13 JUL.2023 - UGEL 

2 

Presentación de expedientes 
por tramite documentario de la 
Entidad en forma presencial en 
la Sede Administrativa 

14.JUL.2023 

(En Horario de Oficina; 
De: 09:00 a.m., A: 1:00 
p.m. y De: 2:30 p.m., A: 

5:00 p.m.). 

el postulante 

SELECCIÓN 

3 
Evaluación de expedientes - 
UGEL  

17.JUL.2023 - 
El comité Sede / El 

comité de II.EE. (Pag. 
Web de la Entidad) 

4 
Publicación preliminar de 
resultados de evaluación de 
H.V. - UGEL  

17.JUL.2023 - 
El comité Sede. (Pag. 
Web de la Entidad) 

5 
Presentación de Reclamos UGEL 
(por tramite documentario de la 
Entidad en forma presencial) 

18.JUL.2023 
En Horario de Oficina; 
De: 09:00 a.m., A: 1:00 

p.m. 
El postulante 

6 
Absolución de Reclamos de 
postulantes de la sede 
administrativo y de las II.EE. 

18.JUL.2023 
En Horario de Oficina; 
De: De: 2:30 p.m., A: 

5:00 p.m. 

El comité Sede. (Pag. 
Web de la Entidad) 

7 
Publicación de resultados 
finales y cuadro de merito 

18.JUL.2023 
En Horario de Oficina;  

A partir: 5:00 p.m. 
El comité Sede. (Pag. 
Web de la Entidad) 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

8 Adjudicación de plazas 19.JUL.2023 
En Horario de Oficina; 
A: partir de 9:00 a.m. 

El comité Sede / El 
comité de II.EE. (Pag. 
Web de la Entidad) 

9 
Remisión de informe final del 
proceso tanto de Sede / II.EE. 

21.JUL.2023 - El comité de la sede. 

10 Emisión de resolución directoral 21-JUL.2023 - El comité de la sede. 

 

NOTA: El postulante deberá de presentar su expediente en físico, en sobre cerrado 
(MANILA) por trámite Documentario de la Entidad (PRESENCIAL). 
 
El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente. 
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los 
comunicados y resultados parciales y finales del presente proceso de selección. 
 

Ayaviri, 12 de julio de 2023. 
 

El comité 

1. Sede administrativa (1 PLAZA) / Cargo: Técnico Administrativo II 


