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“Decenio de la Igualdad de Oportuidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Uao de ba unidad, €a paz y ef desavwolla®
CONVOCATORIA DE PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO D. LEG. 276 AMBITO DE LA UGEL MELGAR
ANO 2023

(RVM N° 287-2019-MINEDU/RVM N (05-2022-MINEDU/OF. MULT.n® 034-2022-MINEDU VMGI-DIGEGED-DAGED)

1. Sede Administrativa (1 PLAZA), Cargo: Estadistico |
2. Sede Administrativo (1 PLAZA), Cargo Tesorero |

la

ETAPAS DEL PROCESO
Aprobacién de la convocatoria

CONVOCATORIA .
Publicacion de la convocatoria en el T
ortal Web de la Entidad - UGEL M

Presentacion de expediente 07 de julio 2023

. . En Horario de Oficina
ggg;sc&&ﬁ i 'tlv) pdoicumfrgﬁﬁ: (PRESENCIAL, Horario de Of.) El Postulante

De: 09:00 am. - A: 1:00 p.m. y:
De: 02:30 p.m. - A: 5:00 p.m.

RESPONSABLES
Oficina de Personal o RR.HH.
de la Entidad (UGEL - Melgar)

05 de Julio del 2023

Oficina de Personal o RRHH. |

06 de julio del 2023 de la Entidad (UGEL - Melgar]

Documentario de la Entidad)

Evaluacion de la hoja de vida 10 de julio del 2023 El Comision de la UGEL Melgar
Publicacion de resultados

preliminares de evaluacién de HV - El Comision de la UGEL Melgar, y
(portal Web de la Entidad - 10 de julio del 2023 Responsable de Imagen Institucional
UGEL.M).

Presentacion de reclamos (Por 11 de julio del 2023

escrito/FUT ) Solicitud) |  (PRESENCIAL, Horario de 0Of.) Ei Postuisite
PRESENCIAL por tramite De: 09:00 am. - A: 1:00 p.m. y;

documentario de la Entidad. De: 02:30 p.m. - A: 5:00 p.m.

Absalucién de reclamos 12 de julio del 2023

(PRESENCIAL) Oficina de Personal (A partir de las 9:30 a.m.) Comision de la UGEL Melgar
de [a Entidad. Oficina de Personal de la Entidad,

Publicacion final de los resultados

de HV (portal Web de la Enfidad - 13 de julio del 2023 Comisién de la UGEL Melgar
UGEL.M).

) 14 de julio del 2023
Entrevista Personal (PRESENCIAL) (A parti de las 9:30 a.m.)
Publicacion de resultados finales

(portal Web de la Entidad -

Comisién de la UGEL Melgar

14 de julio del 2023 Comisién de la UGEL Melgar

de

“Adjudicacién plazas 14 de julio ¢ N
Suscripcion/ registro del contrato (A partir de las 10:00 am.) c?eﬁlcaml':?nc:i?jazeza%lgllﬁ I:ﬂziH:j
(Sala Web de Adjudicacién). Oficina de Personal de la Entidad. g ]

NOTA:

e El postulante debers de presentar su expediente de forma PRESENCIAL en FISICO, por Tramite
Documentario de la Entidad (EN SOBRE MANILA CERRADO).

* El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. El postulante es
responsable de realizar el seguimiento de [a publicacién de los comunicados y resultados parciales y finales
del presente proceso de seleccisn.

Ayaviri, 06 de julio del 2023,

El comité.




ANEXO 2
RELACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D. LEG N° 276
NIVEL CODIGO DE CATEGORIA JSRNADA TIPODE |
GESTION EDUCATIVO NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA CARGO MOTIVO DE VACANTE RE t | reGisTRO
SEDE ADMINISTRATIVA |Administracién |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MELGAR 1191111115H2 [ESTADISTICO | [PAP APROBADO (Encargatura de Jefatura de AGI) PE 40 ORGANICA
SEDE ADMINISTRATIVA |Administracién [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MELGAR 1191111155H3 |TESORERO | PRESUPUESTO PAP 2007 (Encargatura de Jefatura de AGA) PE 40 ORGANICA




Cadgo _ T Derominacion del documento normaiive

‘Noma que regula e proceso de contratacisn de perzanal
administrativo, bajo el 1égimen laboraf del Decreto Legisiativo N*

Vahing. 8

o, = Eos z ¥

LW R perll | Ministerio T0380100 | 276, en las sedes administralivas de las Direcciones Regionales
H. de Educacién R MNERY | de Educscion, Undades de Gestion Educativa Lees)

| Instiluciones Educativas, Insttutos y Escuelas de Educacian
Superior Piblicos”

| |

anExo1 2872019 -MENEEU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

-

Formacion Profesional !

Titulo  Profesional Universitario en  Administracion,
Relaciones Industriates, Contabilidag, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.
Titulo Profesional Universitario €1 Administracion,
Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacién, Redes y Comunicaciones o Archivistica ¥
Gestién Documental. e o
. i . Titulo  Profesional Universitario en Administracion,
* Espeqaiip la_Admsmstranvo Lito Relaziones industriales, Contabilidad, Derecho,
(Abastec:m:en_ti) o - __ Economia ¢ Ingenieria Industrial.
. - : Titulo Profesional Univarsitario en Relaciones Pdblicas,
L Re-facron;s_!i Pubi;ca L 1o i | Ciencias de la Comunicacion o Periodismo. :
=  Especialista en Racionatizacién |, il o Titulo Profesional Universitario en Adminisiracian,
g ) Contabilidad, Econamia O Ingenieria Industrial.
; Tiwlo  Profesional Universitario  en Administracian,
* _Planificador |, il a i Contabilidad, Economia o Ingenisria Industrial,

Cargo

* Especialista Administrativo 1, o 1l
(Personal o Recursos Humanos)

* Especialista Administrativo 1 1 o i
(Tramite Documentario)

* ingeniero |, o il Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civit.

« Estadistico |, I, o |8

| Titllo  Profesional  Universitaric  en Estadisfics
i _!ngg_nigﬁ_a Industrial o Economia. o .
Titulo  Profesional Universitario  en Contabilidad,

* Especialista en Finanzas Lol Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria !
- e Indusirial.
» Contadari, il oIl Tilulo Profesional Universitario en Contabilidad.
L ——— . — e ]
s Tesoreral liolil Tilulo Profesional Universitario en Contabilidad,

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Social o
Titulo  Profesional Universit
relacionado a la especialidad
Tituto Profesional Universitario en Administracion,
; Contabilidad o Derecho.

s Asistente Social ), Nl o il

»  Auditorl, 1o il

o en Contabilidad o

| = Especialista en Inspectorta |, It o 111

* Abogadol liolll ! Titulo Profesional Universitario en Derecho.

* Analista de Sislemas Lol

[Titulo Profesional Universitario en  Ingenieria da |

N _lGistemaso Informatica.

* Asislente en Servicios de Educaciény ;| Bachiller en Educacion o Licenciado en Educacion o
Culturaloll __| Titulo de Educacion Superior no Universitario

* Médicoi ol ! Titulo de Médico Cirtjano,

i
e I A, (TN e o

* Psicdlogo !l ilol E Titulo Profesional en Psicologia.

e . e —

De acuerds & (3 norma legal de colegiatura de cada profeson, ef aspirants deberd présentar constancia de colegiatura
¥ de habilitacion para ejercer 1a profesién
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‘Noima qua regula el proceso de contralacion da
personial administrativo, bajo ol régimen labaral del
Decrelo  tegistalive  N° 276, en fas sedes
admunistrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestidn Educativa Local, |
i Instiuciones Educativas, Institutos y Escueias de

... Educacion Superior Publicos

Ministerio
de Educacion

_Codigo ; ‘ Denominacion del documento normatve ]
i

e S S

ANEXO sﬂ 287- ZGF“ M!NEbG

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL
item | Aspecto a evaluar | Puntaje | Max | Calificacion
21, Grado do Doctor (en malénia relacionada ol cargo), e VN ;
a2 Estudios concloides de doctorad {en maleriz relacionads al | Ex F
i carge). L Eg oo |
Lo -Excluyemteconat o Seanm—— - (TN i
a3 Grado de Magister (en maleria relacionada al cargo). - o5 |
i = Excluyente con 3 1 -5 hal Ml
a) Formacién ' a4 | Estudios concliidos de maesiia (en matena relacionada ol | 28 a6
Académica® 7% | carge <3 | o
bt Exduyentécona3 ST S |
I a5 © Titule Profesional de acuerdo a ta formacion requerida paraal i 1 |
. Ctargo, detallada en el Anexo 1° — | 2 i
i . Bachiller en Educacion {scio aplica para Asislents en | £ i i
i a6, | Servicios de Educacian y Cuitura) PE s
¢ Excluyente con a5 i
Estudios de Espetializacion relacionados al cargo {cursos,
b programas. diplomados, post filulos), minimo 100 horas 15 |
leclivas.
b} Capacitaciones | .1 5 puntos por caida esludio acreditado). 25
b2 Capaciacidn en matenias relacionadas con el cargo .
' - Realizado en 1oy Glimos cincg (08} afos, con una duracion 10
minima de 24 horas, dos {2} punlos por cada une de afins,
Experiencia General
o, - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado, 10 ;
~Un mes equivaie a 30 dias, i
| o Nocoresponde puntaje por perodos menores a 30 dias,
T Experiencia Especifica
C}E!“);;:)e;;g?cm {Se considera la experiencia iab;\.ui_ ac'u::mfada e ol cargo af 30
co que postula o alines en of sector piblico yio privado) o
- Comesponde 0.40 puntos por cada mes acreditado
- Un mes equivale a 30 dias,
- No corresponde puntaje por pedodos menores a 30 dias
41 Aplica conocimientos de s drea en la sofucién de un caso as
; | jeoncreto a _
0 '}g,d} Entrevista 42 Discrimina las tres funciones principales del cangs al que o5 20
| " Personat —ppostle. o
% 43 Elabora |z secuencia de un proceso adminisiraliva prncipal 16
819“ ® _ldeldeaa  desemperiar.
" 7 Puntaje
) Final
P Porcentaje adicional |
Bonificaciones aadiclom_{as (de corresponder); sobre el puntaje final Funtaje :
Oscapadidad e 8% _ q
| Licenciado de las Fueas Armadas L S ——
Qars -
_f{epaﬁéyjs Calificados ce_ Al}c Nf_ B - té"&"é‘,q iggg’i ) s g
TOTAL !
démica e da en el dor de Cargos,
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