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2 07722 71025253 PALOMINO MORALES BELEN VERANDA Analista en Tesorería - - - 24 8 4 4.75 5 45.75 27 - - - 72.75 APTO

1 07666 44616782 LEON TTITO AMIDEY RICHARD Analista en Tesorería - - - 24 - 4 9 15 52 19 - - - 71 ELEGIBLE

3 07660 71378514 APAZA OCHOA LESLIE YAJAIDA Analista en Tesorería - - - 24 8 4 2.5 6.23 44.73 NSP - - - - NO APTO

AYAVIRI, 9 DE MAYO DE 2023.

EL COMITÉ

CONOCIMIENTO EXPERIENCIA
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BONIFICACIONES

PUNTAJE 

TOTAL

CAS N° 014-2023 - Analista en Tesorería

N° N° EXP. DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES CARGO AL CUAL POSTULA

FORMACIÓN ACADÉMICA

OBSERVACIONES

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - CAS SEDE / UGEL MELGAR - 2023

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

RESULTADO FINAL

NOTA:

La Etapa de Adjudicación se realizará conforme al Cronograma Establecido (10.May.2023), a Horas 10:00 a.m., en la Oficina de Personal. Según número de CAS.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057


