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1 05772 47292440 AROSQUIPA QUISPÉ JENNER NICOLAS Profesional I para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar - - - 24 8 4 2 10 10 58 23 81 APTO

2 05773 01305062 VILCA CRUZ ARMANDO ANTONIO Profesional I para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar - - - 24 8 - 2 6 7 47 NSP 0 NO APTO
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1 05681 70073987 YERBA ILAITA DORIS Profesional en Psicología - - - 24 8 6 2 10 14 64 25 89 APTO

2 05725 71650514 CARI COAQUIRA EDSON Profesional en Psicología - - - 24 6 3 2 - 7 42 28 70 ELEGIBLE
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1 05597 74599519 SUPO ROJAS JUAN CARLOS Psicólogo (a) - - - 24 8 6 2 6 11 57 25 82 APTO

2 05824 70808224 QUISPE CRUZ YONI ELVA Psicólogo (a) - - - 24 8 6 2 6 11 57 23 80 APTO

3 05732 29327567 CALIZAYA CORI HIRMA YLDA Psicólogo (a) - - 26 0 6 6 2 8 11 59 20 79 APTO

4 05828 46365247 CARLOSVIZA CALSINA YULY MARIA Psicólogo (a) - - - 24 8 - 2 6 11 51 27 78 APTO

5 05718 75384605 AQUINO HERRERA YANELA LEONOR Psicólogo (a) - - - 24 8 3 2 6 11 54 NSP - NO APTO

AYAVIRI, 18 DE ABRIL DE 2023.
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BONIFICACIONES

PUNTAJE 

TOTAL
DNI AP. PATERNO AP. MATERNO OBSERVACIONES

NOMBRES CARGO AL CUAL POSTULA

FORMACIÓN ACADÉMICA CONOCIMIENTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU - UGEL MELGAR - 2023

RESULTADO FINAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 / RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU

CAS N° 008-2023 - Profesional I para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

SUB 

TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIONESAP. MATERNO

N°

CAS N° 009-2023 - Profesional en Psicología

N° EXP.

N° N° EXP. DNI AP. PATERNO

CAS N° 011-2023 - Psicólogo (a)

EXPERIENCIA

PUNTAJE 

TOTAL

NOMBRES CARGO AL CUAL POSTULA

FORMACIÓN ACADÉMICA CONOCIMIENTO EXPERIENCIA

SUB 

TOTAL

NOTA:

La etapa de ADJUDICACIÓN se realizará según CRONOGRAMA REPROGRAMADO , y se atenderá según orden de número de CAS, esto el día miércoles 19 de abril del 2023 (Oficina de Personal), en el horario 

De: 10:00 a.m.; para lo cual los postulantes deberán portar SU EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN ORIGINAL para verificación de COTEJO DE EXPEDIENTE respectivo.

NOMBRESN° N° EXP. DNI AP. PATERNO AP. MATERNO CARGO AL CUAL POSTULA

FORMACIÓN ACADÉMICA CONOCIMIENTO EXPERIENCIA

SUB 

TOTAL
OBSERVACIONES

BONIFICACIONES
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5 05722 46002648 APAZA VILCA RAUL Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico - - - 24 - 4 4 2 - 5 7 46 26 72 APTO

1 05593 70093172 ROJAS MAMANI FRANCISCO Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico - - - 24 - 4 4 - 4 8 7 51 20 71 APTO

3 05791 02266337 HUAYTA QUISPE ABAT FILIBERTO Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico - - - 24 - 4 4 - - 10 7 49 21 70 APTO

6 05865 42770588 CCALA CHOQUEPATA ADRIAN Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico - - - 24 - - 4 - 4 6 7 45 22 67 APTO

7 05744 42750099 MAMANI COYLA MIDWAR HIGOR Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico - - - 24 - 2 - - - 6 7 39 22 61 ELEGIBLE

2 05822 45774605 LOZANO QUILLA WILLIAN LIZARDO Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico - - - 24 - 2 4 - - 10 10 50 NSP 0 NO APTO

4 05625 73771594 HUANCA CARTA MARCO DAVID Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico - - - 24 - 2 4 - - 10 7 47 NSP 0 NO APTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

CAS N° 010-2023 - Coordinador de innovación y Soporte Tecnológico

AYAVIRI, 18 DE ABRIL DE 2023.

RESULTADO FINAL

NOMBRES

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU - UGEL MELGAR - 2023

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 / RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU
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BONIFICACIONES

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIONESCARGO AL CUAL POSTULA

FORMACIÓN ACADÉMICA CONOCIMIENTO EXPERIENCIA

SUB 

TOTAL
N° N° EXP. DNI AP. PATERNO AP. MATERNO
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1 05868 42770577 CUTIPA GUTIERREZ PAUL CESAR Personal de Vigilancia - - - 16 4 8 10 17 55 21 76 APTO

2 05705 44600367 CUCHO CUADROS NANCY BERTHA Personal de Vigilancia - - - 16 4 8 2 20 50 22 72 ELEGIBLE

4 05872 02301504 CONDORI VILCA JACQUELINE MARLENE Personal de Vigilancia - - - 16 - 4 4 19 43 27 70 ELEGIBLE

3 05666 02279519 CCAHUANA HUAHUACHAMPI CONSTANCIO Personal de Vigilancia - - - 16 - 2 10 20 48 20 68 ELEGIBLE

5 05723 02285107 LOPE CAMACHO PEDRO LADISLAO Personal de Vigilancia - - - 16 - 6 10 10 42 18 60 ELEGIBLE

6 05839 01560064 CONDORI QUISPE ANA ALEJANDRINA Personal de Vigilancia - - - 18 4 4 10 4 40 NSP 0 NO APTO

7 05888 44250772 APAZA AROQUIPA JOSE LUIS Personal de Vigilancia - - - 18 - 2 3.3 3.8 27.1 NSP 0 NO APTO

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

NOMBRES

RESULTADO FINAL

CAS N° 0012-2023 - PERSONAL DE VIGILANCIA

DNI AP. PATERNO AP. MATERNO

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 / RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU - UGEL MELGAR - 2023
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AYAVIRI, 18 DE ABRIL DE 2023.

EL COMITÉ

BONIFICACIONES

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIONESCARGO AL CUAL POSTULA

FORMACIÓN ACADÉMICA CONOCIMIENTO EXPERIENCIA

SUB 

TOTAL
N° N° EXP.


