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Unidad de Gestion Educativa Local Melgar

“Afio de fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SeLACA O
o

on

AYAVIR, 73 DIC 2022

Visto el Oficio N° 147 - 2022-ME-DREP-DUGELM/JAGI/AP del Area de
d  Gestion Institucional, solicita la aprobacion del Plan Operativo Institucional consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura 2023 de la Unidad de Gestion Educativa Local Melgar; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Melgar, aprobar los documentos de gestion que garanticen el cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas;

Que, el Plan Operativo Institucional 2023 de la Unidad de Gestion
Educativa Local Melgar, integra los aspectos mas importantes del Plan Anual de Trabajo de las areas de la
Unidad Ejecutora 302 Educacion Melgar y consolida sus objetivos, politicas y prioridades educativas,
>/ programas, subprogramas, proyectos, actividades y tareas necesarias que vinculan a las metas, objetivos y
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, vigente del Gobierno Regional Puno,
dotando de un instrumento de gestion, que permite medir el logro de los objetivos propuestos, estando
supeditado a cambios necesarios por parte de la Unidad Ejecutora y Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N°001253-2022-DUGELM, se
aprobo el Plan Operativo Institucional Multianual 2023, 2024 y 2025 de la Unidad de Gestion Educativa Local
,‘{f;&\’oﬁ‘z% Melgar, de acuerdo a lo establecido en la Guia de Planeamiento Institucional, aprobada por Presidencia de
Ve &\ Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD modificada Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
%)\I 00016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00030-2022/CEPLAN/PCD.
Q

\?%}~ 4 Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°305-2020-GR-GR

NUE GRR

Puno aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional Puno;

- Que, con Resolucion Directoral N°00937-2021-DUGELM, se actualiza la
conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y Plan Operativo Multianual de la Unidad de
Gestion Educativa Local Melgar, encargada de la aplicacion del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua y se actualiza el Equipo Técnico, cuya funcién es asistir a la Comision de Planeamiento
Estratégico en la elaboracion o modificacion del Plan Operativo Institucional.

Que, mediante el Oficio N°147-2022-ME-DREP/DUGEL-M/JAGI/AP,
presenta el Plan Operativo Institucional (POI) consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Estando a lo informado por los Especialistas en Planificacion, Finanzas y
Abastecimientos, visado por las Jefaturas de las Areas de Gestion Pedagogica, Administracion, Institucional y
Asesoria Juridica, de la Unidad de Gestion Educativa Local Melgar, y
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. De conformidad con la Constitucion Politica del Fstado. | ev N° 27658 | ev
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N* 2/8U6 Ley de [ransparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica, Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N°28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2023 Ley General Ley General de Educacnon N° 28044, Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 su

Fun0|ones de |as Dwecmon Reg|onal de Educacnon y de las Unidades de Gestion Educativa, Decreto
Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°33-2017/CEPLAN/PCD
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias establecidas por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°62-2017-CEPLAN, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°013-2018-CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019-CEPLAN/PCD,
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00031-2022/CEPLAN/PCD, Resolucidn Ejecutiva Regional N°305-2020-GR-GR Puno
aprueba el PE| 2021-2025 del Gobierno Regional Puno y Resolucion Directoral N°000979-2022-DUGELM,
aprueba la Directiva N°001-2022 DUGELM/AGI “Normas y procedimientos para la formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan operativo institucional articulado al presupuesto institucional y plan anual de

f—,, contrataciones
:
]

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR. - El Plan Operativo Institucional (POI) consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Melgar,
conforme al documento que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

2°. -DISPONER. - Que el Plan Operativo Institucional 2023 de la Unidad
de Gestion Educativa Local Melgar, sera evaluado semestralmente y anualmente de conformidad con los
|sposmvos legales vigentes por el Area de Gestion Institucional.

3 RESPONSABILIZAR A las Jefaturas de Area, Especialistas,

Prof. PEDRO ROBERTO ENRIQUEZ YANA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

MELGAR
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PRESENTACION

La Unidad de Gestion Educativa Local de Melgar, es una instancia de ejecucion
descentralizada que depende de la Direccion Regional de Educacion de Puno (DRE - Puno), que
coordina labores y funciones con las entidades educativas asignadas.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2023, 2024 y 2025 de la Unidad de Gestion
Educativa Local Melgar fue aprobado, con Resolucion Directoral N° 001253-2022-DUGELM de
fecha 18 de mayo de 2022, contempla la programacion multianual de las actividades operativas e
inversiones.

Para el afio fiscal 2023, el presupuesto publico asignado en la funcién educacion

| experimento una incremento de 8.52 porcentuales a comparacion del afio 2022. En linea con esto,

la Unidad Ejecutora UGEL Melgar, se le asigho S/. 69, 122,605.00 para financiar diversas
intervenciones enfocadas en cuatro lineas de accién priorizadas: i) Mejora de la calidad de los
aprendizajes, ii) Revalorizacion de la carrera docente, i) Reduccién de la brecha de infraestructura
educativa y iv) Modernizacion y fortalecimiento de la gestion educativa

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional Puno, ha sido aprobado
con Resolucion Ejecutiva Regional N°305-2020-GR-GR Puno de fecha 09 de octubre 2020, el mismo

que contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucional del

e O
S

Sector de Educacion Puno.

La “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y modificado con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 000016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00031-2022/CEPLAN/PCD, sefiala en el numeral 6.2 que para contar con el POI Anual, este debe
de ser consistente con la Ley de Presupuesto aprobado y el Presupuesto Institucional de Apertura
aprobado por el Pliego, en consecuencia una vez aprobados estos documentos, la entidad revisa

que los recursos totales estimados en la programacion del POl tengan consistencia con el PIA, de

no ser el caso la entidad ajusta la programacion, y en consecuencia las metas fisicas son revisadas.

Seglin Guia de CEPLAN, El Plan Operativo Institucional Anual, es un documento elaborado
por las entidades de la Administracién Publica que toma como base la informacion generada en el
Plan Estratégico Institucional y para un periodo de un afio. La entidad programa en base al POI
Multianual del primer afio; documento que se desagrega las acciones estratégicas identificadas en
el PEI. Esta informacién contribuird a la gestion de la entidad para el logro de sus objetivos

3
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estratégicos, asi mismo las acciones estratégicas se vincula al Sistema de Presupuesto Publico a
través de la cadena programatico.

La CoOmisSion ae rPraneaiiento—EstrategiCo g UpEia Vo ainier=
Gestién Educativa Local Melgar, valida la Propuesta de Plan Operativo Institucional Anual 2023
consistente al PIA asignado.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Institucional (POI)
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023, donde contiene la

programacion de actividades operativas de las Areas de Gestion Pedagodgica, Institucional,

y Ydministracio’n, asesorfa, OCl y Direccidn, segun las categorias presupuestales, que se ejecutaran
A\

WON 3 ~ % . g
LN eon el presupuesto asignado durante el afio fiscal 2022 con recursos ordinarios y recursos
}\_‘1/

= AR

(2 Apmi

.2~/ directamente recaudados.
El documento se divide en cinco secciones. En la primera parte del documento se consigna
la informacion general de la UGEL Melgar, segunda la base legal, tercera la situaciéon de la

institucién, cuarta las perspectivas de la institucion (misién, objetivos y acciones estratégicos) y

por ultimo la programacion de actividades.
Ayaviri, Diciembre del 2022

Unidad de Gestion Educativa Local Melgar
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I. DATOS GENERAL
La Unidad de Gestién Educativa Local de Melgar se encuentra ubicada en el Distrito de
descentralizada que depende de la Direccion Regional de Educacion de Puno (DREP), que
coordina labores, y funciones con las entidades educativas asignadas. Los principales datos

de la UGEL Melgar son:

Tabla N° 01
Datos de la Unidad Ejecutora N° 302
INFORMACION , ~ CARACTERISTICAS

PLIEGO Gobierno Regional Puno
DRE Puno
UGEL Melgar
ESTADO Activo
SITUACION Registrado
CREACION R.D.N°9817-DREP
CONDICION En Funcionamiento
UBICACION Regién Puno
RUC 20363802681
DIRECTOR Pedro Roberto Enriquez Yana
DIRECCION Jirén Pumacahua N°1099
TELEFONO 051 -563787
HORARIO DE ATENCION 08:30 A17:30
Web admin@ugelmelgar.edu.pe

Fuente: Informacién actualizada del 4rea de ‘estadisticas 2021 - UGEL Mélgar
Datos Basicos de la Organizacion

La Unidad de Gestidn Educativa Local Melgar, su jurisdiccion territorial es la Provincia de
Melgar, y comprende los distritos:

- Antauta

- Ayaviri

- Cupi

- Llalli

- Macari

- Nufoa

- Orurillo

- Santa Rosa

- Umachiri
Il. BASE LEGAL

v' Ley N° 28044 — Ley General de Educacion y sus modificatorias
v Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
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v’ Ley N°28522 — Ley que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico(CEPLAN), derogada por el Decreto Legislativo

v’ Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

v’ Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

v Ley N°27867 - Ley de Gobierno Regionales
v" D.S.N°015-2002-ED, Aprueba Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
o Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.

v Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

v Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional y su modificacion Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCD.

v Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N200016-2019/CEPLAN/PCD, que

aprueba la modificacion de la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,

modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD vy estable el 30 de abril como plazo méximo para el registro y
aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares
de las entidades de los tres niveles de gobierno.

v Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N200013-2020/CEPLAN/PCD.

v Resolucién Ministerial N° 474-2022-MINEDU, aprueba la norma técnica denominada:

“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas

educativos de la educacién bésica para el afio 2023”

v Resolucion Ejecutiva Regional N°305-2020-GR-GR-Puno, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional de Puno.

v' Resolucion Ejecutiva Regional N°049-2018-GR-GR- Puno, que aprueba la Directiva
Regional N°04-2018- Puno-Formulacién y Evaluacion del Plan Operativo Institucional

IIl. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSISTENTE CON EL PIA 2023

3.1 Declaracién de Politica Institucional

La Unidad de Gestion Educativa Local Melgar enmarca su politica institucional en la

vision y mision del Gobierno Regional del Pliego.



UGEL MELGAR Plan Operativo Institucional Consistente con el PIA 2023

Mision

El Gobierno Regional Puno y la Unidad de Gestién Educativa Local Melgar tienen como

mision:
(f//g i /:
Misién Institucional i Mision Regional
]
“Somos protagonista de una gEl gobierno regional puno, es una institucion
educacion con calidad, puiblica con autonomia, que busca el desarrollo

/ fe#POHS?bi/'idadr, c(egtiyida integral de la region con la participacién de los

ara
con el desarrollo humano sostenible

agentes del desarrollo y la poblacién, a través de "~

una gestion eficiente y transparente, asi como

N

\ de la Provincia de Melgar”

promover la inversién y ejecutar proyectos

estratégicos en forma concertada, en el marco de
#
sus competencias, para generar emoleo v disminuir
#

g,
g p

i o b e

o g i B

" Sy i

- s
i e
i TR

Visién Institucional

ik TN ot

La unidad de Gestion Educativa Local Melgar tiene como Vision:

“A| 2021 todos somos actores de una educacién holistica y emprendedora con practica de
la interculturalidad, valores andinos y de otros contextos, acorde al avance cientifico y
tecnolégico, viviendo en armonia con la Pacha mama”

. J
3.2 Objetivos estratégicos institucionales

Escenario apuesta
EL Plan Operativo Institucional 2023 de la Unidad de Gestién Educativa Local Melgar,
estan articuladas a los Ejes Estratégicos de la Regidn Puno y del Pais, y a los objetivos

estratégicos del pliego, sectorial y/o territorial. Asi como se detalla en la siguiente tabla.

Eje 2 Prioridad del PEDN i Ejes Estratégicos J' Ejes Estratégico |

Oportunidades y acceso a los
servicios

i

Em% Desarrollo social y cultural
Acceso a servicios de salud y |

A

educacién de calidad

Estado y gobernabilidad _» Gobernabilidad ,

El escenario apuesta de la Unidad Gestién Educativa Local Melgar, responde a objetivos
estratégicos de la Region Puno. Por ello la educacion es un factor clave para el desarrollo

humano, social de la Provincia y Region Puno.
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Tabla N°02
Escenario del componente: sistema educativo integral de calidad e intercultural que
forma parte del capital humano con innovacidn y creatividad.

Variabies Linea de Base Linea de Base £Uio e vaior ae
Estratégicas Indicador 2014 de la Provincia de Melgar apuesta
, . o . . RegiénPuno , _...2023
Logros de Porcentaje de logro de aprendizaje en compresion lectora 42.40 53.90 61,00
aprendizaje en estudiantes de segundo grado de EBR
Porcentaje de logro de aprendizaje en logico matematica 30.20 40.60 51.00
en estudiantes de segundo grado de EBR
Nivel de Tasa de analfabetismo (mayores de 15 afios) (2007) 10.50 13.8 4.00
analfabetismo
Tasa de cobertura en educacion inicial (3-5 afios) 74.00 81.42 90.00
(é::er:l.xra Tasa de cobertura en educacion primaria (6-11 afios) 99.30 71.91 100:00
Y T carva Tasa de cobertura en educacién Secundaria (12 - 16 afios) 97.90 75.66 99.00
2o ldentidad Numnero de manifestaciones culturales declaradas como 11.00 - 27.00
cultural patrimonio de la nacion

Fuente: ECE 2015, INEI 2007, SIAGIE 2016.
La Unidad de Gestion Educativa Local Melgar dentro de sus metas establecidas por

el Gobierno Regional de Puno, también se alinea a sus metas. Para el afio 2023 las
metas alcanzar en logros de aprendizaje en comprension de lectura y matematica a
61 y 51% en los alumnos de segundo grado de EBR, reducir la tasa de
analfabetismo a 4% e incrementar la cubertura en educacién inicial a 90%, primaria
al 100% y secundaria al 99%.

3.3 Obijetivos Estratégicos
El objetivo estratégico de la institucion se orienta al objetivo regional del pliego, asi

como se muestra en la siguiente figura.

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL { OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién bdsica, técnico productivo y
no universitaria.

Sistema educativo integral de calidad e
intercultural que forma talento humano con
innovacién y creatividad

W
Gestidn publica eficiente, eficaz democratica con | Fortalecer la gestion publica institucional
prdcticas de valores éticos y liderazgo para el
desarrollo sostenible | ; J
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3.4 Objetivos Estratégicos Institucional, Indicadores y Metas

Objetivos priorizados de la Unidad de Gestion Educativa Local Melgar son:

1) Aprendizajes pertinentesy relevantes

2) Docentes competentes, con liderazgo social

3) Gestion transparente y concertada de recursos
4) Educacién con interculturalidad y bilingtismo
5) Convivencia armonica y sostenible con la pachamama

6) Pueblo educador comprometido con la sociedad y desarrollo humano

Vi

Los objetivos de UGEL Melgar, se orientan a los objetivos estratégicos del Pliego, con

i el fin de cumplir la metas propuestas al 2023, para lo cual se prioriza los objetivos

FeR\ON §y
/o &y

Descripcion:

Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion bdsica,
técnico productivo y no
universitaria.

Fortalecer la gestion institucional
del Gobierno Regional Puno

“'Fuente: PEI 2021-2025 del GR Puno.

se detalla en la siguiente tabla.

Tabla N°03

Indicador
*Porcentaje de estudiantes de
Educacién primaria de EBR con nivel
satisfactorio en Matemadtica
*Porcentaje de estudiantes de
Educacion primaria de EBR con nivel
satisfactorio en Comunicacion
*Porcentaje de estudiantes de
Educacion Secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en Matemadtica
*Porcentaje de estudiantes de
Educacion Secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en Comunicacion
*Porcentaje de estudiantes de
Educacion Secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en Ciencias Sociales
*Porcentaje de estudiantes de
Educacion Secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en Ciencia y Tecnologia
Porcentaje de asistencia de poblacién
de 3 a 16 afios que accede a la
educacién bdsica
Numero de Instituciones de educacion
no universitaria acreditadas
*Indice de desempefio institucional de la
gestion

3.5 Acciones estratégicas institucionales

estratégicos del sector de educacion y gestion transparente de la institucion, asi como

Objetivos Estratégico Institucional alineado al Pliego

Meta 2023
*589% estudiantes de Educacion primaria de
EBR con nivel satisfactorio en Matemadtica
*589% estudiantes de Educacion primaria de
EBR con nivel satisfactorio en Comunicacién
*38% estudiantes de Educacion Secundaria
de EBR con nivel satisfactorio en
Matemdtica
*399% estudiantes de Educacion Secundaria
de EBR con nivel satisfactorio en
Comunicacion
*369% estudiantes de Educacion Secundaria
de EBR con nivel satisfactorio en Ciencias
Sociales
*36% estudiantes de Educacion Secundaria
de EBR con nivel satisfactorio en Ciencia y
Tecnologia
94% asistencia de poblaciéon de 3 a 16 afios
que accede a la educacion bdsica
20 Instituciones de educacién no
universitaria acreditadas

*0,92 de desempefio institucional de la
gestion

Las acciones estratégicas institucional se orientan a los objetivos estratégicos del pliego,

teniendo en cuenta los programas presupuestales, con el fin de mejorar los logros de

aprendizaje en estudiantes de EBR, ampliar la cobertura educativa en educacién basica,

9
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Fortalecer la capacidad profesional técnico productivo en las IE Superior no universitaria

y fortalecer la gestion publica institucional, para alcanzar la misién y se prioriza las

acciones para iograf

ia e

siguiente tabla.

Descrlpcuon
Servicios de educacion oportuna,
integral y de calidad a la poblacion
de educacion bdsica.
Adiestramiento integral y de calidad
para docentes de educacion bdsica
Acceso a servicios de educacién de
calidad para la poblacion de 3 a 16
afios
Servicio educativo integral y de
;alldad a los (as) estudiantes de
edrcacion superior no universitaria
( Servicio educativo integral a los {as)
tudmntes de educacion técnico
productlva
e " Infra,estructura y
“!“mejorado en las
publicas
Conectividud institucional
fortalecida en las entidades publicas
Capacidades fortalecidas de manera
permanente a los servidores publicos
_Instrumentos de gestion

< ) ementados en las dependencias
; (09

\K'

equipamiento
instituciones

\\W G ¢Puno

““Atencion psicolégica especializada,
preventiva e integral a personas y
familias victimas de feminicidio
Programas de desarrollo integral en
zonas de frontera y limitrofes
Puesta en valor del patrimornio
===documental de la region Puno
- IA‘( gistros SIStematlzados de bienes

|\\0

fortalecida en la gestion
publica regional

~“Recursos y bienes gestionados en
forma oportuna de GOREPUNO
Proyectos de inversion transferidos
oportunamente para su
,m’qq_t‘en‘imiento y operacién

Tabla N°04

Indicador
*Porcentaje de la poblacion de Educacién Bdsica que
recibe servicios educativos en forma oportuna integral
y de calidad
* Porcentaje de docentes de educacion bdsica
capacitados en forma integral y con calidad
*Porcentaje de asistencia de la poblacidn de 3 a 16
afios a educacion de calidad

*Porcentaje de estudiantes de educacion superior no

universitaria con formacién profesional integral y de

calidad

*porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacion
técnica integral.

*Numero de Instituciones publicas mejoradas

*Numero de instituciones publicas con conectividad
integral

*Porcentaje de servidores publicos capacitados en

forma permanente

*Numero de instrumentos de gestion implementados

en las dependencias del GOREPUNO

*Tasa de denuncias de delitos por cada 1000
habitantes.
*Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes

Tasa de victimas de feminicidios por cada 100 mil
mujeres.

*Numero de proyectos implementados en zonas de
frontera y limitrofe
*Numero de personas que acceden al patrimonio
documental puesta en valor
*Numero de bienes del GOREPUNO con registros
sistematizados
*Numero de organizaciones participantes en los
procesos de concertacion
*Numero de personas que participan en los espacios
de participacion ciudadana
* Numero de servicios de control de auditorias

*Numero de proyectos de inversion transferidos
oportunamente para mantenimiento y operacion

10
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Acciones Estratégicos Institucionales alineado al Pliego

Meta 2023
*94.5% poblacton de Educacién Bdsica que
recibe  servicios educativos en forma=
oportuna integral y de calidad
* 50% docentes de educacion bdsica
capacitados en forma integral y con calidad
*949% asistencia de la poblacion de 3 a 16
afios a educacion de calidad

*70% estudiantes de educacion superior no
universitaria con formacion  profesional
integral y de calidad
*639% estudiantes de CETPRO con formacidn
técnica integral.

*02 Institucidn publica mejorada

*07 instituciones publicas con conectividad
integral

*23% servidores publicos

forma permanente

*33 instrumentos de gestion implementados

en las dependencias del GOREPUNO 3

capacitados en

*30 denuncias de delitos por cada 1000
habitantes.
*07 homicidios por cada 100 mil habitantes

0.6 victima de feminicidios por cada 100 mil
mujeres.

*86 proyectos implementados en zonas de
frontera y limitrofe

*11450 personas que acceden al patrimonio
documental puesta en valor

*02 bienes del GOREPUNO con registros
sistematizados

*20 organizaciones participantes en los
procesos de concertacion

*1,320 personas que participan en los
espacios de participacién ciudadana

* 05 servicios de control de auditorias

*13 servicios de control simultaneo

*20 proyectos de inversion transferidos
oportunamente para mantenimiento y
operacidn
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Procesos técnicos de sistemas *Numero de estados financieros presupuestarios y * 53 estados financieros presupuestarios y
administrativos implementados complementarios del Pliego Regional y UE. complementarios del Pliego Regional y UE.
oportunamente en GORE PUNO
" T : M gt e e e pan *N1 ocrenarine denaortivos modernos nara

para prdctica del deporte de alta practica de alta competencia practica de aita competencia

competencia de la region Puno
Fuente: PEl 2021-2025 del GR Puno.

3.6 Ruta Estratégica de la Institucion

En la ruta estratégica determina las prioridades de los objetivos estratégicos

institucionales, respetando la secuencia légica de sus acciones 'y sefialando las unidades

organicas responsables que colaboren en su ejecucién; asimismo a partir del

establecimiento de prioridades de los objetivos y acciones estratégicas se definen sus

respectivas metas.

Tabla N°05

Ruta Estratégicos Institucionales alineado al Pliego

Cddigd: Objetivos Estratégicos Institucional

OELO2 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje
en los (as) estudiantes de educacién bdsica,
técnico productivo y no universitaria.

AREADE 2
2 ADMINI STRACION (5}

OELO3 Fortalecer la gestién institucional

11

Caodigo:
AEI02.01

AEI02.02
AEI02.03

AEI02.04

AEI02.05
AEI03.01

AEI03.02

AEI03.03

AEI03.04

AEI03.05

AEI03.06

AEI03.07
AEI03.08
AEI03.09
AEI03.10

AEI03.11

Acciones Estratég)'vcos”Institucfonal '

Servicios de educacion oportuna, integral y de

calidad a la poblacién de educacién bdsica.

Adiestramiento integral y de calidad para

docentes de educacién bdsica

Acceso a servicios de educacion de calidad

para la poblacion de 3 a 16 afios

Servicio educativo integral y de calidad a los

(as) estudiantes de educacién superior no

universitaria

Servicio educativo integral a los (as)

estudiantes de educacién técnico productiva

Infraestructura y equipamiento mejorado en

las instituciones publicas

Conectividad institucional fortalecida en las

entidades publicas

Capacidades  fortalecidas de manera
permanente a los servidores publicos

Instrumentos de gestion implementados en las
dependencias del Gobierno Regional
Servicios de prevencion integral con operativos
multisectoriales en seguridad ciudadana en la
region Puno
Atencién psicoldgica especializada, preventiva
e integral a personas y familias victimas de
feminicidio
Programas de desarrollo integral en zonas de
frontera y limitrofes
Puesta en valor del patrimonio documental de
la regién Puno
Registros sistematizados de bienes del
Gobierno Regional Puno
Procesos y espacios de participacién ciudadana
fortalecida en la gestién publica regional
Recursos y bienes gestionados en forma
oportyna de GOREPUNO
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AEI03.12 Proyectos de inversién transferidos
oportunamente para su mantenimiento y
operacion
AEIN2 12 Drarocnc térniras de sistemas administrativos

implementados oportunamente en GURE
PUNO
AEI03.14 Infraestructura deportiva moderna para
prdctica del deporte de alta competencia de la
region Puno
Fuente: PEl 2021-2025 del GR Puno.
4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
4.1 Presupuesto asignado 2023
El Presupuesto Institucional de Apertura de la Unidad Ejecutora 302 — Educacion
Melgar de la Regién Puno, para el afio 2023 asciende a S/. 75, 561, 896.00 Soles, con
fuente de financiamiento de recursos ordinarios y recursos directamente recaudados

para la ejecucién de las diferentes intervenciones de sede.

Tabla N°06
Resumen de presupuesto asignado a la UGEL Melgar para el afio fiscal 2023, segun PIA
UNIDAD EJECUTORA Recursos RO Y RDR

302 EDUCACION MELGAR - 75,561,896.00
Fuente: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO — MEF ' R R

4.2 Presupuesto asignado 2023 Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales,

Afio Fiscal 2023 y Sede Central

En cuanto a las categorias presupuestales la asignacion de presupuesto es de la

siguiente manera:

Tabla N° 07
Categorias presupuestarias y programas presupuestales de la UGEL Melgar, afio fiscal 2023
N Categorias Presupuestales / Funcion '  Aiio0 2023 (s/.) %
Programas Présubuestales
Educacion
1 0090: Logros de aprendizaje de estudiantes de la educacion 82.63%
basica regular 62,435,102.00

2 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la 184,029.00 0.24%
educacién bésica y técnico productiva

3 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en 8,360,130.00 6.06%
productos

4  9001: Acciones Centrales 4,582,635.00 11.06%

TOTAL 75,561,896.00  100%

/Fuente:"Ley 31'638, Ley de Presubuesto del Sector Publico para el Afio Fiscalr 2023.

En 82.63% de presupuesto se asigna para el programa presupuestal 0090 logros de

aprendizaje de estudiantes de EBR, 6.06% de presupuesto es para la asignacion

12
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presupuestal que no resultan producto, 11.06% de presupuesto para acciones
centrales y por ultimo 0.24% de presupuesto para el programa presupuestal 106
inciusion de ninos, ninas y jOVENEes CoMN Gistapatildu Cii id CUULaLiUI Uasina y weviney
productivo.

Figura N°01
Asignacidn de presupuesto por programa presupuestal, segun PIA 2023

PIA 2023

% 0090 Logros de aprendizaje de
estudiantes de ia EER

5.06%

0206 Inclusion ce niflos, niftasy
jéveres con discapacidad en la
educacidn basica y técricos
productiva

# Acciones centrales

0.24% y

# Asignaciones presupuestarias que no
resultan en productos

Fuente: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO — MEF
La Unidad de Gestién Educativa Local Melgar, tiene asignado el presupuesto por

categoria presupuestal, por producto y actividad de la siguiente forma.

Tabla N°08
Resumen del Presupuesto Institucional de Apertura 2023 para Unidad Ejecutora 302
Actividad Operativa PIA
Presupuesto Total para Educacién Melgar S/. 75,561,896.00
090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR S/. 62,435,102.00
3000001: Acciones Comunes S/.298,970.00
1 5.000276: Gestiéon del Programa S/.298,970.00
3000385: IE con Condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas S/. 62,125,801.00
5005628: Contratacién Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las IE de EBR- Inicial S/. 11,694,011.00
5005628: Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las IE de EBR- Primaria S/. 26,108,975.00
5005628: Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y Promotoras de las IE de EBR- Secundaria S/. 23,026,511.00
5005629: Contratacion Oportuna y Pago del Personal Administrativo y de Apoyo de las IE de EBR - Secundaria S/.994,509.00
5005943; Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de las IE de EBR con Condiciones Adecuadas para su S/.62,563.00
Funcionamiento- Inicial
5005943: Mantenimiento y Operacion de Locales Escolares de las IE de EBR con Condiciones Adecuadas para su S/.113,632.00
Funcionamiento - Primaria
5005943: Mantenimiento y Operacién de Locales Escolares de las IE de EBR con Condiciones Adecuadas para su S/. 125,600.00
Funcionamiento - Secundaria
3000743. Docentes y directores de I1.EE. Publicas con buen desempefio s/.10,331.00
9 5003128. Evaluacion del desempefio docente S/.10,331.00
0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA' Y TECNICO PRODUCTIVA S/.184,029.00
3000001: Acciones Comunes S/. 840.00
1 5000276: Gestion del Programa S/. 840.00
3000789: Instituciones Educativas Emplean Material Educativo, Equipamientoy Mobiliario S/.1,056.00
2 5003164: Dotacion de materiales y equipos educativos para estudiantes $/.500.00
3 5003166: Dotacion de materiales y equipos educativos para centro de educacion basica especial y centros de S/.556.00
recursos
3000790:Personal contratado oportunamente S/.175,153.00
4 5005877: Contratacién oportuna y pago de Personal en Instituciones Educativas Inclusivas, Centro de Educacion S/.175,153.00
Basica Especial y Centros de Recursos
~3000791: Personal con competencias para la atencién de estudiantes con discapacidad . '$/.1,000.00

13
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‘ 5 5'0(')'5882: Asistencia Técnica y Soporte para la Gestion Pedagogica e Institucional de ldé tentros de Ed’uycavcic’m Basica ' S/. 1,000.00
Especial

3000792: Locales con condiciones fisicas adecuadas S/.5,980.00

6 5003165: Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los centros de educacion bésica especial y S/.5,980.00

9001 ACCIONES CENTRALES S/. 8,360,130.00

3999999 Sin Producto S/. 8,360,130.00
5000003: Gestidn Administrativa S/. 8,360,130.00
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS S/.4,582,635.00
3999999 Sin Producto S/.4,582,635.00

1 5000661: Desarrollo de la educacién laboral y técnica- Brindar Educacién Ocupacional S/.42,907.00

2 5000661: Desarrollo de la educacién laboral y técnica - Ayaviri | S/.275,529.00

3 5000661: Desarrollo de la educacién laboral y técnica - Pago de la asignacion por Jornada de trabajo Adicional y S/.5,184.00
asignacion por cargo de mayor responsabilidad

4 5000664: Desarrollo de la educacién primaria de adultos-Ayaviri S/.91,750.00

5 5000666: Desarrollo de la educacién secundaria de adultos-Brindar Educacién Secundaria de Adultos S/.622,534.00

6 5000681: Desarrollo del ciclo avanzado de la educacion basica alternativa-Bridar educacion secundaria de adultos S/.347,105.00
3 7 5000683: Desarrolio del ciclo intermedio de la educacion bésica alternativa-Bridar educacién primaria de adultos S/.21,984.00
: 8 5000991: Obligaciones Previsionales- Previsién social al cesante y jubilado S/.2,980,563.00
L9 5001933, Desarrollo de la promocién escolar, cultura y deporte S/. 20,000.00
/10 5003934: Mejora en la Gestion de las Instituciones Educativas S/.117,569.00
11 5006267: Fortalecimiento Institucional de las UGEL $/.57,510.00
Fuente: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO — MEF o

4.3 Presupuesto Institucional de Apertura, Segun Centros de Costo, Ao Fiscal 2023
Segun el aplicativo CEPLAN se reporta los cetros de costos de la siguiente manera:
Tabla N°09
Presupuesto Institucional de Apertura, Segun Centro de”Costo,”A‘ﬁq Fiscal 2023
Dependencias Aio 2023 (s/.) %
Actividades Proyectos Total

DIRECCION EJECUTIVA 10,400.00 0.00 10,400.00 0.014

2 AREA DE AUDITORIA INTERNA 1,200.00 0.00 1,200.00 0.001

3  AREA DE ASESORIA JURIDICA 1,200.00 0.00 1,200.00 0.001
AREA DE ADMINISTRACION 75,141,250.00 0.00 75,141,250.00 99.444

AREA DE GESTION PEDAGOGICA 399,846.00 0.00 399,846.00 0.529

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 8,000.00 0.00 8,000.00 0.011

Total Unidad Ejecutora 302 75,561,896.00 0.00 75,561,896.00 100.00

% 100.00 0.00 100.00

4.4 Reportes

Los reportes del Plan Operativo Institucional 2023 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura estan conformados el Anexo B-5 que contiene la
Programacion Fisica y Financiera de Actividades Operativas, los cuales son obtenidos
por el aplicativo CEPLAN V.01.

Los reportes de Presupuesto Institucional de Apertura 2023 para el Plan Operativo

Institucional se han obtenido del SIAF-Modulo de Programacion y Formulacion
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"'/ ANEXO N°01: MATRIZ DE REPORTE
DE PLAN OPERATIVO
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Periodo PEl :

. Nivel de Gobierno :
Sector :

' Pliego :

: Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

2021 - 2025

R - GOBIERNOS REGIONALES
99 - GOBIERNOS REGIONALES
458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

000912 - REGION PUNO-EDUCACION MELGAR
912.01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEL.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

! AREADE
4<%, ADMINISTRACION

!

S

“erent

| Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

coD.

A0I00091200142

ADI00091200143

AOI00091200144

AQI00091200145

Actividad Operativa / Inversiones

GESTION, SEGUIMIENTO, MONITOREO,
ACOMPANAMIENTO Y COORDINACION INTERNA CON
LAS DISTINTAS AREAS DE LA INSTITUCION Y
EXTERNA CON INSTITUCIONES DE LA LOCALIDAD Y
LA REGION 2023

RECEPCION, TRAMITE Y DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE EXPEDIENTES
2023

ELABORAR Y VISAR CERTIFICADOS » ASI COMO
ARCHIVAR ACTAS

PROMOCION Y DIFUSION DE INFORMACION
EDUCATIVA DE LA UGEL MELGAR 2023

000912 - REGION PUNO-EDUCACION MELGAR
912.02 - AREA DE AUDITORIA INTERNA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

; Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Cob.

A0I00091200056

Actividad Operativa / Inversiones

SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y ELABORACION DE
LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO Y

SERVICIO RELACIONADOS EN EL AMEITO DE LA UGEL
MELGAR

000912 - REGION PUNO-EDUCACION MELGAR
912.03 - AREA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Ubigeo

210801 :
AYAVIRI

210801 ;
AYAVIRI

210801 :

AYAVIR|

210801 :
AYAVIRI

Ubigeo

210801 :
AYAVIRI

AE|.03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

. Unidad Ejecutora :
: Centro de Costo;

CoD.

AOI00091200055

AOID0091200146

AOI00091200147

Actividad Operativa / Inversiones

GESTION OPORTUNA DE EXPEDIENTE PARA EL
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OPINIONES LEGALES DE DIFERENTES EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DE LA UGEL MELGAR 2023

REGISTRO EN EL APLICATIVO DE SENTENCIAS
JUDICIALES E CALIDAD DE COSA JUZGADA

000912 - REGION PUNO-EDUCACION MELGAR
912.04 - AREA DE ADMINISTRACION

app.ceplan.gob.pelPOI2023.’ReporteslAnexo__/AnexoBS.aspx?slate=CS

Ubigeo

210801 :

AYAVIR

210801 :

AYAVIRI

210801 :

AYAVIRI

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

U.M.

001 : ACCION

055:
EXPEDIENTE
TRAMITADO

001 : ACCION

001 : ACCION

U.M.

060 : INFORME

u.m.

055 :
EXPEDIENTE
TRAMITADO

991 :
OPINIONES

055 :
EXPEDIENTE

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afio : 2023
Prioridad Met.
L a 1 2 3 4
Fisico 1 1 1 1
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 3,400.00 0.00 0.00
Fisico 1500 1500 1500 1500
1: Muy Alta
Financiero 5/. 0.00 3,500.00 0.00 0.00
1: Muy Alta . FIS.ICD 1 1 1 1
Financiero S/. 0.00  500.00 0.00 0.00
Fisico 1 1 1 i1
1 : Muy Alt
Kyiea Financiero 5/. 0.00 3,000.00 0.00 0.00
Prioridad M
orida eta 1 7 3 d
Fisico 1 1 1 1
1: Muy Alta
Financiero S/. 0.00 1,200.00 0.00 0.00
Priaridad Meta
? 1 2 3 4
Fisico 3 3 3 3
1: Muy Alta
Financiero 5/. 0.00 850,00 0.00 0.00
15 Muy Alta . FIS-NZO 4 18 30 35
Financiero 5/. 0.00 200.00 0.00 0.00
Fisico 10 10 10 10
1: Muy Alta
Financiero §/. 0.00 150.00 0.00 0.00

TRAMITADO

0.00
1500

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

61
0.00
10

0.00

PROGRAMACION
6 7 8
1 1 1
0.00 0.00 0.00
1500 1500 1500
0.00 0.00 0.00
1 1 1
0.00 0.00 0.00
1 1 1
0.00 000 0.00
PROGRAMACION
6 7 8
1 1 2
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
6 7 8
3 3 3
0.00 0.00 0.00
23 30 30
0.00 o000 0.00
10 10 10
0.00 0.00 o0.00

0.00

1500
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
30
0.00

0.00

0.00

1500
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

30
0.00

0.00

1"

0.0

30
0.0
10

0.0¢
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- OEL.0Z MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AEIL02.01 SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

‘A ARERDE
<. ADMIN/STRACION
AC

% r

Actividad
Operativa /
Inversiones

CONTRATACION
OPORTUNA Y
PAGO DEL
PERSONAL

DOCENTE Y 210801 :
AQI00091200002 ppovoToRAS DE  AvavIR
LAS

CoD. Ubigeo

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EBR -INICIAL

CONTRATACION

OPORTUNA Y

PAGO DEL

PERSONAL

DOCENTE ¥

PROMOTORAS DE 210801 :
A0I00091200003 LAS AYAVIR

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE

EDUCACION

BASICA REGULAR -

PRIMARIA

CONTRATACION
OPORTUNA Y
PAGO DEL
PERSONAL
DOCENTE Y

A0100091200004 { ROMOTORAS DE

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION
BASICA REGULAR-
SECUNDARIA

CONTRATACION

OPORTUNA Y

PAGO DEL

PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y 210801 :
A0I00091200005 DE APOYQ DE LAS AYAVIRI §

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE

EDUCACION

BASICA REGULAR -

SECUNDARIA

MANTENIMIENTO Y

OPERACION DE

LOCALES

ESCOLARES DE

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE 210801 -
AO0I00091200006 EDUCACION VIR

BASICA REGULAR

CON CONDICIONES

ADECUADAS PARA

su

FUNCIONAMIENTO

- INICIAL

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES

- EDUCATIVAS DE 210800 -

A0I00091200007 EDUCACION :

BASICA REGULAR  MULTIDISTRITAL
CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA
su
FUNCIONAMIENTO-
PRIMARIA

210801 :
AYAVIRI

U.M. Prioridad  Meta

Fisico

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

1: Muy
Alta
Financiero
5/:

Fisico

236 : .
INSTITUCION | © Muy

EDucativa A2
Financiero

851,897.00  851,897.00

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7

140 140 140 140 140 140 140

140 140 140 140 140 140 140

140

140

996,535.00  958,275.00 958,275.00  958,275.00 1,016,435.00 958,275.00 958,275.00

140

10

140

140

958,275.00  870,573.(

140

140

s/ 1,674,040.00 1,674,040.00 1,687,040.00 2,009,042.00 1,674,040.00 1,674,040.00 2,151,042.00 1,674,040.00 1,674,040.00 1,674,040.00 1,674,040.1

Fisico

236 : .
INSTITUCION 1 £ Muy

EDUCATVA AR
Financiero

s/,

Fisico

236 : .
INSTITUCION 1% Muy

Alta
EDUCATIVA Financiero
S/,

Fisico

236 :
INsTITUCION 1 Al’:‘a"y
EDUCATIVA
Financiero
s/,

Fisico

236 : .
INSTITUCION ! i
EDUCATIVA
Financiero
s/,
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108,853.00

35 35 35 35 35 35 35

18 18 18 18 18 18 18

108,853.00 108,853.00 108,853.00 108,853.00 108,853.00 113,830.00

65 65 140 65 65 65 65

3,874.00 3,874.00 41,048.00 3,874.00 3,874.00 3,874.00 2,145.00

140 140 140 140 140 140 140

8,345.00 8,345.00 78,259.00 8,345.00 8,345.00 1,993.00

35

108,853.00

65

0.00

140

0.00

35

108,853.00

65

0.00

140

0.00

35

65

0.00

140

0.00

35

1,951,586.00 1,951,586.00 2,202,686.00 1,954,586.00 1,961,586.00 1,951,586.00 2,202,686.00 1,951,586.00 1,951,586.00 1,951,586.00 1,951,586.0

18

0.00

65

0.00

140

0.00



29M2/22, 16:33

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE 210801 ;
A0I00091200008 EDUCACION AYAVIRI
BASICA REGULAR
CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA
su

FUNCIONAMIENTO-
SECUNDARIA

PAGO DE LAS
ASIGNACIONES
POR TIPQ Y
AOI00091200074 UBICACION DE
INSTITUCION
EDUCATIVA-
INICIAL
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE

210801 :
AYAVIRI

TRABAJO 210801 :
A0I00091200075 ADICIONAL Y AYAVIRI

ASIGNACION POR

CARGO DE MAYOR

RESPONSABILIDAD-

INICIAL

PAGO DE LAS
ASIGNACIONES
POR TIPO ¥
A0I00091200076 UBICACION DE
INSTITUCION
EDUCATIVA-
PRIMARIA

PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO

AQI00091200077 ADICIONAL Y ﬂf\?& :
ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD-
PRIMARIA

PAGO DE LAS
ASIGNACIONES
POR TIPO ¥
AOI00091200078 UBICACION DE
INSTITUCION
EDUCATIVA -
SECUNDARIA

PAGO DE LA

ASIGNACION POR

JORNADA DE

TRABAJO ]
AOIO0091200079 ADICIONAL Y i;ggﬁ“l :

ASIGNACION POR

CARGO DE MAYOR

RESPONSABILIDAD-

SECUNDARIA

CONTRATACION

OPORTUNA Y

PAGO DEL

PERSONAL 210801 -
A0I00091200111 ADMINISTRATIVO Y AAVIRE

DE APOYO DE LAS

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE

EBR-PRIMARIA

EVALUACION DEL

DESEMPENO
AQI00091200132 oo

PRIMARIA

210801 :
AYAVIRI

210801 :
AYAVIRI

210801 :
AYAVIRI

236 : M
INSTITUCION ! e
EDUCATIVA

137 : 1: Muy
PLANILLA Alta
137: 1: Muy
PLANILLA Alta
137 : 1: Muy
PLANILLA Alta
1377: 1: Muy
PLANILLA Alta
137 : 1: Muy
PLANILLA Alta
137 : 1: Muy
PLANILLA Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
200 :
DOCENTE 2 : Alta
EVALUADO

app.ceplan.gob.pelPOlZOZS/ReporteslAnexo_/AnexoBS.aspx?state=CS

Fisico

Financiero
S/,

Fisico
Financiero
S/,
Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/,

Fisico
Financiero
S,

Fisico

Financiero
S/,

Anexo B
3 31
8,360.00  8,360.00
1 1
22,455.00  22,455.00
1 1
0.00 0.00
1 1
85,400.00  85,400.00
0 0
0.00 0.00
1 1
34,500.00  34,500.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00

35

33,334.00

22,455.00

0.00

85,400.00

0.00

34,500.00

0.00

0.00

0.00

N

8,360.00

22,455.00

0.00

85,400.00

0.00

21,693.00

0.00

9,855.00

0.00

"

8,360.00

22,455.00

0.00

85,400.00

45,360.00

21,693.00

80,676.00

0.00

0.00

Ed

8,360.00

22,455.00

0.00

85,400.00

0.00

21,693.00

0.00

0.00

200

10,331.00

-5 : POl Anual con Programacion Fisica y Financiera

K3

8,360.00

22,455.00

19,440.00

85,400.00

0.00

21,693.00

0.00

0.00

0.00

3

8,360.00

22,455.00

0.00

85,400.00

0.00

21,693.00

0.00

0.00

0.00

3

8,360.00

22,455.00

0.00

85,400.00

0.00

21,693.00

0.00

0.00

0.00

31

8,360.00

22,455.00

0.00

85,400.00

0.00

21,693.00

0.00

0.00

0.00

3

8,360.0(

22,455.0(

0.00

85,400.00

0.00

21,693.00

0.00

0.00

0.00
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SEGUIMIENTO Y

MONITOREQ A LLAS 210801 : 236 :

A0I00091200155 INSTITUCIONES AYAVIRI INSTITUCION
EDUCATIVAS DEL EDUCATIVA
NIVEL PRIMARIA

OEI.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE

Anexo B-5 : POJ Anual con Programacion Fisica y Financiera

Fisico 0 0 4 4
Timuy
Alta Financiero 4 o9 0.00 310.00 310,

AEL.02.04 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE .
PERSONAL EN INSTITUCIONES I« 086 - Fisico 7 7
ADI00091200019 EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE AR peRsona ! MuyAlta
E'DUCAC'O"EBAS'CA ESPECIALY Financiero S/, 5,536.00 18,262.00
CENTROS DE RECURSQS T S e
DESARROLLO DE LA EDUCACION 210801 : 140 : HORAS i Fisico 0 0
A0I00091200023 LABORAL ¥ TECNICA - AYAVIRI | AVIRE - LECTivas 1 iMuyAlta e S/. 21,980.00 21,980.00
DESARROLLO DE LA EDUCACION 210801 : 140 : HORAS E Fisico Y 0
ADI00091200025. b A RIA DE ADULTOS -AYAVIRI | ABARE AECTIAS 1A SI. 8,826.00 8,826.00
DESARROLLO DE LA EDUCACION 210801 : 140 : HORAS  _ Fisico 0 0
ADI000N200027 oz naRis b ADULTOS - AYAVIRI I AYAVIRI (ECTIwvas 1 ¢ Muy Alta Financiero S/. 48,816.00 48.816.00
CEAOCE ALNTERIDO gy e 1
ACI00091200030 : SANTA  INSTITUCION 1 : Muy Alta
ALTERMATIVA -BRINDAR EDUCACION N
PRIMARIA DE ADULTOS ROSA EDUCATIVA Financiero S/, 1,241.58 1,241.58
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE T Fisfeg 5 :
1010091200064 SN ED Ao sV, 210801 ;| D Moy Alta
ADULTOS EDUCATIVA Financiero S/. 22,556.00 22,556.00
PAGO DE LA ASIGNACION POR .
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y B Syps Fisico 1 1
A0ID0091200091 ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR DOCENTE 1 Muy Alta
RESPONSABILIDAD - EDUCACION Financiero /. 0,00 0.00
BASICA ESPECIAL : ’ '
DESARROLLO DE LA EDUCACION %1604 086 - Fisico 1 9
A0100091200095 LABORAL Y TECNICA - BRINDAR ele ERsona 17 Muy Alta ]
EDUCACION OCUPACIONAL AYAVIRI PERSONA Financiero S/. 3,500.00  3,500.0p
PAGO DE LA ASIGNACION POR .
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y S — Fisico 1 1
AQIB0091200096 ASIGNACION POR CARGO DE MavoR Lo - DOCENTE 7 Muy Alta
RESPONSABILIDAD-DESARROLLO DE L4 A Financiero /. 0.00 0.00
EDUCACION LABORAL Y TECNICA T :
ATENCION DE OBLIGACIONES 804 « - Fisico 1 1
ADI00091200099 PREVISIONALES-AL PERSONAL CESANTE ; Y 1 MuyAlta
Y JUBILADO AYAVIRI PLANILLA Financiero S/. 261,908.00 261,908.00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE 210801 ; 086 : . Fisico 4 4
AIB00T200100 | o< \iger AYAVIRI PERSONA 17 Muy Alta Financiera S/. 10,800.00 10,800.00
CONTRATO Y PAGO OFORTUNO DEL Fisico 3 §
PERSONAL DE PROMOCION DE LA 210801 : 137 .
AQID0091200118 (g rome O ESCOLAR A NIVEL AVIRI pLANILLA MMl
NACIONAL Financiero S/. 11,300.00 11,300.00
FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION -
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA 210801 - 236 ; Fisico 12 12
AOI00091200119 PREVENCION Y ATENCION DE L4 avavii INSTITUCION 1 : Muy Alta
VIOLENCIA DENTRO DEL AMBITO DE LA EDUCATIVA Financiero S/. 0,00 0.00
UGEL MELGAR o .
OE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
Cop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta i 2
PAGO OPORTUNO AL PERSONAL 210801 « 137+ Fisico 1 1
ADI00091200032 NOMBRADO DE LA SEDE UGE] i L 11 MuyAlt ;
MELGAR W AYAVIRI PLANILLA ty Alta Financiero 13 795.25 13,795.25 13
Fisico 0 0
ELABORACION DE ESTADOS 210801 : . : A
4010091200047 ELA IR aravir - 997 1 ACCION 1 : Muy Alta Fmasr}mm 0.00 i

app.ceplan.gob.peiF'Ol202SlReportesiAnexo_/AnexoBS.aspx?state=
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APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA

4 4 4 0 0 0 0
00 310.00 310.00 310.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9 10
7 7 7 7 7 7 7 7
18,262.00 18,262.00 18,262.00 18,262.00 20,362.00 18,262.00 18,262.00 17,533.00 o
240 240 240 240 240 240 240 240 2
32,683.00 21,980.00 22,030.00 22,030.00 23,341.00 22,030.00 22,030.00 22,030.00 22,0
475 475 475 475 475 475 475 475 4
11,009.00 8,826.00 8,826.00 8 82600 11,056.00 8,826.00 8826.00 7,83.00 40
570 570 570 570 570 570 570 570 5
70,735.00 49,041.00 48,816.00 48,816.00 68,616.00 49,816.00 48,816.00 48,816.00 48,8
1 1 1 1 1 1 1 1
3.356.58  1,241.58  1,241.58 1.241.58 1.241.58  1,241.58  1,241.58 1,241.58 1,24
5 5 5 5 5 5 5 5 5
94,507.00 22,556.00 22,556.00 22,556.00 22,556.00 22,556.00 22,556.00 22,556.00 22,55
1 1 1 1 1 1 1 1 1
688.00  6BB.00  688.00 688,00 688.00  448.00 0.00 0.00 0.0
1 1 1 1 1 1 1 1 1
3,500.00  3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,300.00  3,500.00 3,500.00 3,500.00 3 500,
1 1 1 1 1 1 1 1 1
74833 748331 74833 74513 74833 74833 @04 0.00 0.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1
261,908.00 261,908.00 261,908.00 261,908.00 261,908.00 261,908.00 261,908.00 261,908.00 261,908
4 4 4 4 4 4 4 4 4
10,800.00 10,800.00 10,800.00 3,510,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 1 0 0 0 0 0 0 0
11,300.00 11,300.00 11,300.00 11,300.00 11,620.00 11,300.00 11,300.00 11,200.00 0.00
12 12 0 a 0 0 0 0 0
1239.00  842.00  842.00  s42.0p 584.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 1 1 1 1 1 1 1 1
+793.25 13,795.25 13,795.25 13,795.25 13,795.25 13,795.25 13,795.25 13,795.25 13,795.25
0 0 1 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00  2,028.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Fisi 0 0 0 0 0 0 0
0100091200048 PAGO OPORTUNO DE 210801 : 001 - aCEION 1 - Muy Alta p,-na):::,-:m ° ° ' 1
COMPROBANTES DE PAGO AYAVIRI S/ 0.00 312570 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
Fisico 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 2
ADQUISICION Y CONTRATACION 210801 : : .
AOI00091200049 001 : ACCION 1: Muy Alta
OPORTUNA DE BS ¥ 55 AYAVIRI il ndlen 0.00 000 1474190 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
RECONOCIMIENTO DE BUENAS — Fisico 0 (] 1 0 0 0 0 0 0 0 0
AQI00091200050 PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA AVAVIRI 012 ACCION 1: Muy Alta  Financiero
- PROYECCION SOCIAL S/ 0.00 0.00 1,940.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 210801 - Fisico 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
AQI0D091200051 PARA EL SERVICIO EDUCATIVG D 001 :ACCION 1:MuyAlta &
CALIDAD AYAVIRY y Franders.  6.op 0.00 2,075 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
INFORMACION ACTUALIZADA DEL _— Fisico 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
ADI00091200052 INVENTARIO DE BIENES " D01:ACCION 1:MuyAlta
AR PATRIMONIAL S AYAVIRI . Fenclers 4 0.00 144170 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S GRS : ..
vl REGISTRO %pomuuo DE 210801 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI00091200053 INFORMACION EN LOS SISTEMAS T 001:ACCION 1:MuyAlta mion
INFORMATICOS AYAVIRI £ F‘“as"f'e“’ 1,500.00  2,500.00 2,500.00 2,500.00 7.300.00  2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.(
Fisico 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
210801 ;
AQID0091200054 DISTRIBUCIGN OPORTUNA DE BIENES 001 : ACCION 1:MuyAlta rina
AYAVIRI WA F nandere o.00 000 273800 000 1054790 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PAGO OPORTUNO DEL PERSONAL 210801 : 137+ Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AOI00091200066 NOMBRADO CON REGIMEN PUBLICO d A TIMUYAlta R
¥ PERSONAL CONTRATADOD AYAVIRI PLANILLA Y F‘""S'}“_'e"’ 215,795.08 215,795.08 215,795.08 310,795.08 265,795.08 215,795.08 215,795.08 215,795.08 215,795.08 246,795,08 285,795,
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PAGO DE CUOTAS DEL REPRO-AFP 210801 :
P T ADI00091200102 026 : CUDTA 1:MuyAlta i
/-)\‘m? | SEDE ADMINISTRATIVA AYAVIRI Y F‘"asr}"m' 25,085.42 25,085.42 25,085.42 25,085.42 25,085.42 25,085.42 25,085.42 25,085.4 25,085.42 25,085.42 25,0854
(& -
%f“ A\ | PAGO DE CUOTAS DEL 210801 Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) “ AOI00D91200104 SINCERAMIENTO DE DEUDAS pOR T 026:CUOTA 1:MuyAlta roy
19 ane o s APORTACIONES AL ESSALLID AYAVIRI 4 F'"as’],c'e’“ 13.227.00 15,227.00 15,227.00 15,227.00 15.227.00 15,227.00 15,227.00 15,227.00 15,227.00 15,227.00 15,227.01
1< ADMINIETRACION 5 /I
k e PAGO DE CUOTAS DEL 210801 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A ADI00091200105 SINCERAMIENTO DE DEUDAS POR " 026:CUOTA 1:MuyAlta Financiero
0""&@5\“"" APORTACIONES A LA Onp AYAVIRI pig 11:904.00 11,904.00 11,904.00 11,904.00 11,904.00 11,904.00 11,904.00 11,904.00 11,904.00 11,904.00 11,904,0¢
PAGO DE LA ASIGNACION POR Fisi 3 3
JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL ¥ N 3G sico 2 3 ? 3 2 3 3 7 3
ADI00091200106 ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR AWIRI Docgnte 1 Muy Alta - —
RESPONSAEBILIDAD SEDE b 665825 6,658.25 6,656.25 6,658.25 665825 665825 6,656.25 6,698.25 6,656.25 665825 5,057.50
ADMINISTRATIVA :
CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO i - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI00051200108 DEL PERSONAL CAS DE LA SEpE 10801 A TMYARE  Financier
ADMINISTRATIVA UGEL MELGAR AYAVIRI PLANILLA o/ 15,071.33 15,071.33 15,071.34 15,071.34 15,071.34 15,071.34 17,171.34 15,071.34 15,071.34 15,071.34 15,071.34
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTES Y AUXILIARES DE 210801 ; 137
AOI00091200126 T:MuyAlta g
EDUCACION BASICA Y TECNICO AYAVIRI PLANILLA Financiero
PRI ik s 0.00 0.00  249,600.00 528,134.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pfi?o OPORTUNO DE LOS SERVICIOS Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
BASICOS (AGUA Y LUZ) DE LA SEDE 210801 : 107 ;
AOI00091200128 1:MuyAtta
AMINISTRATIVO DE LA UGEL AYAVIRI  SERVICIO Al Financiero , g34.00 283400 2,83400 2,834.00 2,150.80 23518 226610 1,949.80 2,382.80 2,22028 222028
GARANTIZAR EL SERVICIO DE Fisi i
INTERNET PARA EL RENDIMENTO 210801 - _— sico 1 1 ! ! 1 ! ! 1 ! !
A0I00091200129 LABORAL DE LOS TRABAJADORES DF AAVIRL serucio 1 My Alta Financiero
LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA b 3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00  3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00  3,000.00 3,000.00
UGEL MELGAR :
MANTEN!MII%NTO Y OPERATIVIDAD 210801 : 107 Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AOI00091200130 DE LOS VEHICULOS DE LA LGEL : to 1iMuyAlta  Finane
MELGAR AYAVIRI SERVICIO ¥ FRECIeS o0 0nm 4000.00  4,000.00 4,000.00 5,000.00 4,000,00 4,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
COMISION DE SERVICIOS EN 5 210801 « — Fisico 41 a1 41 7 1 41 41 41 41 1 41
AOI00D31200134 REUNIONES Y/0 CAPACITACIGN : cion 1iMuyAlta g
FUERA DE LA PROVINCIA DE MELGAR AYAVIRI  CAPACITACION Y F'”asnf"em 4100.00  4,100.00 4,100.00 4,100.00 4,100.00 410000 4,100.00 4,100.00 4,100.00 4,100.00 4,100.00
1Y 1l TALLER DE MUSICOTERAPIA il . Fisico 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
AOI00091200152 PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO | 486 :TALLER 1:MwAlta  Financiero
DE LA UGEL MELGAR -2073 AYAVIRI S/ 0.00 0.00 0.00 0.00  10,000.00 10,000.00 0.gp 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPACITACIONES AL PERSONAL 210801 - 27: Fisico 0 0 0 0 ] 0 1 ] 0 0 0
AOI00091200153 ADMINISTRATIVO DE LA SEDE Y I1.EE ; clon 1 MUy Alta  Financ:
2023 AYAVIR CAPACITACION T * Muy T 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500000 0.0 0.00 o000 0.00

app.ceplan. gob.pelF’Ol2023/ReporteslAnexo_lAnexoB5.aspx?state=CS
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ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE 210801 : Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADIO0091200154 KITS DE ASED Y LIMPIEZA PARA L4 © 001:ACCION 1:MuyAlta rian.
el B OGEL MEL AR avavig 001 : AC W TS Y ey 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.0
REDUCCION DE BRECHAS DE Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO EN (AS SR - o0
ADI00091200156 CONDICIONES DE TRABAJO DE [ A BAVIR  INFORME 1 ¢ Muy Alta Fihanclero
SEDE DEL AMBITO UGEL MELGAR - o 0.00 0.00 0.00  10,000.00 p.0p 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
2023 g
MANTENIMIENTO DE Fisi 0 a 0 0 [i} [i] 0 i} 0 0
INFRAESTRUCTURA EN AMBIENTES dhoxs HED !
AOIC0091200157 2023, PARA MEJORAR LA ATENCIGN Avavirg 0012 ACCION 1 : muy Atta Financiero
EN LA UGEL MELGAR, DISTRITO DE o 0.00 0.00  41,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
AYAVIRI - PUNO -
Unidad Ejecutora : 000912 - REGION PUNO-EDUCACION MELGAR
| Centro de Costo: 912.05 - AREA DE GESTION PEDAGOGICA
OEL.02 MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y No UNIVERSITARIA
AEL02.01 SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA
PROGRAMACION
coD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta i 2 4 4 5 i 7 i 9 10
CONTRATACION DEL PERSONAL CAS s
4010091200001 COORDINADORES DE RER Y ADMINISTRATIVOS 210801 - 086: At Fisico & 8 g 8 8 8 8 8 8 4
FOCALTZ Ay TUCIONES EDUCATIVAS AYAVIRE FRRITNA Financiero /. 26,920.00 26,920.00 26,920.00 26,920.00 26,920,00 26,920.00 26,920.00 26,920.00 26,920.00 8,820.00
ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE MATERIAL 210801 - Fisico 0 0 ] 4 0 0 0 0 0 0
AOID0091200107 PARA EL COORDINADOR DE RER DEL AMBITO : 615:KIT 11 Muy Alta )
DE LA UGEL MELGAR- PRINARLY AYAVIRI Financiero S/, 0.00 0.00 0.00  1,223.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
VISITAS DEL CONTRATACION DE COORDINADOR 2108 - Fisico 0 0 n 72 7] 72 7 72 72 n
AQI00091200131 (A) Y ADMINISTRATIVO (A) DE RER A | 4 LEEY SvaviRi T1S:VISITA 1 : Muy Alta
UGEL AYAVIRI Financiero S/. 0,00 0.00  6,030.00 6,030.00 6,030.00 6,030.00 6,030.00 6,030.00 6,030.00 4,437.00
DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, 210801 : 245 : . Fisico 0 0 0 0 0 5000 0 0 0 0
ADI00091200133 CULTURA Y DEPORTE AVVIRL - PaRTICIPANTE ! MuyAlta S/, 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 .00
OEI.02 MEJORAR LGS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
AE1.02.04 SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL ¥ DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACIGN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
CcoD. ctivi rativa / iones Ubi M. fori t
Actividad Operativa Inversione: bigeo u Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 # 9 10 1
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE Fisico § ; 3 3 ] . § ; 1 i 1
ADI00091200020 ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS pE 210801 ; s36:LOCAL —
5235;55‘;” BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE SRS F3COLAR Financiero 5/, 415.00 415.00 415.00 1.455.00 M15.00 415.00 415.00 415.00 415.00 415.00 415,
GESTION DEL PROGRAMA-EDUCACION BASICA 210801 : : . Fisico 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
AOIDOD91200060  gepe cyn AVAVIRI 001 :ACCION 1 : Muy Alta FinanciersS/.  0.00 0.00 000 84000 0,00 0.00 0.0 000 000 o000 og
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS SR Fisico 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
ADI00091200061  PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS L2 615: KIT 1: Muy Alta
INCLUSIVAS AYAVIRI FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 500.00 0.00 o000 000 o000 o000 o000 0.0
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS — 236 Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
AOI00091200089  PARA CENTROS DE EDUCACION BASIEA ESPECIAL Y ¢ INSTITUCION 1 : Muy Alta
CENTROS DE RECURSOS AYAVIRI EDUCATIVA FinancieroS/.  0.00 0.0 55600 0.00 0.00 000 000 000 000 o000 oo
ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION a— Fisico 0 0 1 11 11 11 1 0 0 0 0
ADID0091200092  PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE | o CENTROSDE v\ viml® 060 : INFORME 1 : Muy Alta
EDUCACION BASICA AYAVIR FinancieroS/.  0.00 0.00 200.00 200.00 20000 200.00 200.00 0,00 .00 0.00 o.0c
OE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
_ PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / i i U.M. Prioridad M
0 ctividad Operativa Inversiones Ubigeo M orida eta 1 2 3 4 5 6 3 8 9 10 1
MONITOREO Y ACOMPARAMIENTO EN 210800 : . . Fisico 0 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15
AOID0091200037  |\eriTyCiones Ea FOCALIZADAS MULTIDISTRITAL 001 : ACCION 1 : Muy Alta FinancieroS/. 0.0 0.00  2,00000 000 0.0 0.00 000 000 000 000 o0p
ASISTENCIAS TECNICAS (AT) VIRTUALES AL -
EQUIPO DIRECTIVO Y DOCENTES DEL AMBITO DE o Fisico 1 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
AGI00091200135 LA JURISDICCION DE LA UGEL MELGAR ENEL 210801 : AYAVIRI CAPACITACION 1+ Muy Alta
#‘QX‘:?ES%E&%‘SRGQSK SANITARIA Y Financiero S/.  3,900.00  0.0p 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000 o000 0.0(
535 : Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 a 0
ADI00091200136 '235'35““‘:“‘ TECNICA EN GESTION ESCOLAR 210801 : AVAVIRI  ASISTENCIA 1 : Muy Alta
TECNICA Financiero §/. 0.00  13,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 0.00  o0.0C
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" Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion Fisica ¥y Financiera

ASISTENCIA TECNICA Y TALLER

DESCENTRALIZADO EN EL PRIMERA Y SEGUNDA 535 :
AQID0091200137 SEMANA DE GESTION PARA DIRECTIVOS ¥ 2108017 : AYAVIRI  ASISTENCIA

DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS TECNICA

DEL AMBITO DE LA UGEL MELGAR-2023

ASISTENCIA TECNICA EN FORTALECIMIENTO,

MEDIACION Y SEGUIMIENTO EN PROYECTOS DE

INNOVACION E INVESTIGACION PARA LA 535:
ADI00091200138 ELABORACIGN DE BUENAS PRACTICAS EN LA 210801 : AYAVIRI  ASISTENCIA

NUEVA ESCUELA A LOS DOCENTES DE INICIAL, TECNICA

PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL AMBITO DE LA UGEL

MELGAR - 2023

ASISTENCIA TECNICA EN PLANIFICACION

MEDIACION, EVALUACION FORMATIVA Y 535:
AOI00091200139 EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE DIRIGIDO A 210807 : AYAVIRI  ASISTENCIA

COORDINADORES PEDAGOGICOS Y DE TUTORIA TECNICA

DE LAS IES CON MODALIDAD JEC Y JER

CONCURSO DE EXPERIENCIAS DE ESTRATEGIAS

“MIS PEQUENOS TALENTOS" DE LAS —
ADID0091200140 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL 210801 : AYAVIRI CONCURSO

ESCOLARIZADO Y NO ESCOLARIZADO DEL AMBITO

DE LA UGEL MELGAR

PRIMER FORUM -PANEL (VIRTUAL-PRESENCIAL) 227
ADI00091200141 DENOMINADA: “LAS CIENCIAS SOCIALESEN LA 210801 : AYAVIRI s

ERA DIGITAL" CAPACITACION

000912 - REGION PUNO-EDUCACION MELGAR
912.06 - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
REVISION Y APROBACION OPORTUNA DE 210801 : )
AOID00S1200042 ey yaENTOS Do GESTION AYAVIRI 001 : Accion
A0100091200043 ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION OPORTUNADE 210801 - 036 :
DOCUMENTOS DE GESTION (MAPRD, MOP, RI, CAP) AYAVIRI DOCUMENTO
INFORMACION ESTADISTICA ACTUALIZADA REAL EN 210801 - )
A0I00091200044 FORMAC o A 001 : ACCION
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION Y 210801 - 036 ;
ACIO0031200045. £vALUIACION DEL PRESUPUESTO AYAVIRI DOCUMENTO
SEGUIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE
MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE LOCALES 210801 - 236 :
A0I00031200046 - ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE B INSTITUCION
EDUCACIGN BASICA REGULAR CON CONDICIONES EDUCATIVA
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y ELABORACION DE 210801 - 051 ;
ADIOGST20048 1y o DE 11 bo AYAVIRI EXPEDIENTE
PROCESO DE RACIONALIZACION A DOCENTES, —
AOID0091200149 - AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS DE 145 11 £E OFL AvAvin© 001 : ACCION
BITO DE LA UGEL MELGAR
ELABORACION Y/0 ACTUALIZACIGN OPORTUNA DEL 210801 - ks
AOI00091200150 ﬁhﬁ'i OPERATIVO MULTIANUAL, MODIFICADA Y e B airr
ELABORACION DEL INFORME DE IMPLEMENTACIGN Fig _—
AOI00091200151  DE LA EVALUACION DEL PO 2022 Y 2023 DE L1 ol S,

U.M. = Unidad de Medida.

UGEL MELGAR

Nota : La Prioridad se determinara en la Comisign de Planeamiento Estratégico
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> Muy Alta

© Muy Alta

: Muy Alta

© Muy Alta

1 Muy Alta

Prioridad
1: Muy Alta
11 Muy Alta
1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1 : Muy Alta

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero 5/.

Meta

Fisico

Financiero 5/.

Fisico

Financiero S/,

Fisico

Financiero §/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero S/,

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero 5/,

Fisico

Financiero S/.

4] 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
Q 0
0.00 0.00
Q 0
0.00 0.00
0 V]

0.00 0.00

1 2

1 1
1,300.00 400.00

0 0
0.00 0.00

o 0
0.00 0.00

1 0
0.00 0.00

0 0
0.00 0.00

1 2
0.00  600.00

1 0
500.00 0.00

1 0
900.00  0.00

1 0
400.00  0.00

1 0 0 0
33,300.00 0.00 000 000 o000
1 0 0 (]
1332000 0.00 000 o000 g0
0 0 0 0
000 120000 0.00 000 Q000
0 1 0 0
0.00 0.00 2,780.00 0.00 .00
1] 1 0 0
0.00 0.00 50000 0.00 0g0.00
PROGRAMACION
3 4 5 6 7
1 i 1 1 1
0.00 000 000 000 o.00
0 1 0 2 0
0.00 000 000 800.00 0.00
0 4 1 o 0
0.00  0.00 90000 000 0.0
0 0 1 0 1
000 000 1,500.00 000 o0.00
310 0 310 310 0
200.00 0.00 500.00 0.00 0,00
4 4 4 5 5
0.00 000 000 000 0.0
0 0 0 0 0
000 000 000 000 0.0
0 1 1 0 0
0.00 000 000 000 0.0
0 0 0 0 1
0.00 000 000 000 000

0.00

0.00

0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00
0
0.00

0.00

0.00

0.00
0
0.00

0.00

TOTAL FINANCIERO S/, 75,5¢

Fi



