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Ayaviri, agosto del 2022 
 
 
 

EL COMITÉ 
 

SEGUNDA ETAPA 
N°        ACTIVIDADES DEL PROCESO INICIO FIN RESPONSABLE 

1 Publicación y difusión de las plazas 
vacantes 

08/08/2022 08/08/2022 Comisión UGEL 

2 Presentación de expedientes presencial 
por la oficina de tramite documentaria, 
Horario De: 9:00 a.m. a 1:00 p.m. y De: 
2:30 p.m. a 5:30 p.m. 

09/08/2022 10/08/2022 Postulante 
 

3 Calificación de expedientes 11/08/2022 11/08/2022 Comisión UGEL 

4 Publicación de relación de postulantes 
aptos 

11/08/2022 11/8/2022 Comisión UGEL 

5 Presentación de reclamos – presencial 
hora: 9:00 a.m. a 1:00 p.m. Mediante 
tramite Documentario de la entidad 
(Presencial) 

12/08/2022 12//08/2022  
Postulante 

 

6 Absolución de reclamos presencial hora: 
De: 9:00 a.m. a 1:00 p.m. 

15/08/2022 15/08/2022 Comisión UGEL 

7 Publicación de postulantes aptos  15/08/2022 15/08/2022 Comisión UGEL 

8 
 

Entrevista personal 16/08/2022 16/08/2022 Comisión UGEL 

9 Publicación del cuadro de mérito final 16/08/2022 16/08/2022 Comisión UGEL 

10 Adjudicación de plazas 17/08/2022 17/08/2022 Comisión UGEL 

11  Emisión de la resolución Directoral 22/08/2022 22/08/2022 Comisión UGEL 


