PERU | Ministerio Gobierno Regional
de Educacion Puno ‘

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Uite det Fortalecimiente de ta Sobevania Nacional”
RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022
D.LEG. N° 1057 / RM N° 083-2022-MINEDU

Bonificacién | Bonificacion
N"ExP.| AP.PATERNO | AP.mATERNO | NomBRES CARGO AL QUE POSTULA :g:gé;:g: CONOCMENTO | ExpERIENCIA | PUNTME E:g:ssg:‘s:: TOTAL | 15%Leyne | 10% LeyNe Pl;:'NT ::E OBSERVACIONES
e 29973 29248
04271 |AROCUTIPA LUNASCO ARSENIARITA PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 26 4 6 36 22 58 - - 58 APTO

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Qito det Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022

D.LEG. N° 1057 / RM N° 083-2022-MINEDU

Ne [noExp.| AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA :g';’;gﬁ:gz conocmiEnTo | ExperiEncia | PUNTASE E;‘grf:c‘,’ﬂf‘ TOTAL n::.}.r:::; N [:;Tﬂf:; N P‘;:‘NT :LJE OBSERVACIONES
S 29973 29248

1 04345 |DELGADO SERRANO MARILU COORDINADOR (A) DE RER 24 16 20.5 60.5 20 80.5 - - 80.5 APTO

2 04269 [PARILLO COLQUE LILI COORDINADOR (A) DE RER 22 10 15.2 47.2 22 69.2 - - 69.2 ELEGIBLE

3 04215 |APAZA MOLLO HERNAN COORDINADOR (A) DE RER 26 14 18 58 NSP - - - - -

4 04216 |CRUZ MARTINEZ RUDY GENARO COORDINADOR (A) DE RER 24 8 20 52 NSP - - - - -

5 04299 [CALDERON BUSTINZA ROSA ELVIRA COORDINADOR (A) DE RER 24 12 15 51 NSP - - - - -

6 04336 [VARGAS GODOY PEDRO VIDAL COORDINADOR (A) DE RER 22 16 12 50 NSP - - - - -

7 04324 [TISNADO MITA VIRGINIA COORDINADOR (A) DE RER 22 8 13 43 NSP - - - - -

EL COMITE.

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Qiie det Fortalecimiento. de ta Sobevania Nacional”
RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022
D.LEG. N° 1057 / RM N° 083-2022-MINEDU
FORMACION PUNTAJE | ENTREVISTA Bonificacién | Bonificacion | pynyaJE
N° [NExp.| AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA noabemon | conocmento | exeerencia | VT I ETRCER | tomaL | tsneywe | tonierne [ PO OBSERVACIONES
ol 20073 20248

1| 04327 |ALBARRACIN HUACANI RICHARD FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO 2 12 20 56 18 74 R R 74 APTO

2 [ 04244 [TUMI CHATA YONY FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO 2 4 1 a7 2% 61 - - 61 APTO

3 | 04300 [CORIMANYA HUAYTA ROBERT EDLIN FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO 2 10 9 7 17 58 - - 58 APTO

4 | 04357 |vARGAS COILA PILAR FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO 2 12 12 4 NSP. . - - -

5 | 04256 |CONDORI CHOQUEHUANCA | DIONISIO FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB AMBITO ANDINO 2 4 12 38 NSP R - - -

EL COMITE.

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




PERU | Ministerio
de Educacién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Uito. det Fortalecimiento de la Scbexania Nacicnal”

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022
D.LEG. N° 1057 / RM N° 083-2022-MINEDU

Bonificacién | Bonificacion
Ne |NEXP.| AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA :2?’323:22 CONOCIMIENTO | EXPERIENCIA EPy;‘LT‘;JS E;‘g;:gmf‘ TOTAL | 15%LeyNe | 10% Loy n® Pl;rJ:I:'E OBSERVACIONES
S 29973 29248
T | 0433 |HUACASI MAMANI YULIANO FORMADOR TUTOR NIVEL DEL SECUNDARIO - MATENATICA 2% 16 2 6 2 % - 85 APTO
2 | 04308 |PUNA QUISPE NICOLAS RENE FORMADOR TUTOR NIVEL DEL SECUNDARIO - MATENATICA 2 16 12 50 25 735 } 735 APTO
3 | 04222 |LOPEZ CRUZ LEONEL ALONSO FORMADOR TUTOR NIVEL DEL SECUNDARIO - MATENATICA 2 0 15 7 NSP } } NO APTO

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




PERU | Ministerio Gobierno Regional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Uiie det Fontalecimiento de la Scbevania Nacional”
RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022
D.LEG. N° 1057 / RM N° 083-2022-MINEDU
Bonificacién | Bonificacion
N° |N°Exp.| AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA :g:gé;:g: CONOCMENTO | ExpERIENCIA | PUNTAE E:g::g:f:f TOTAL | 15%Leyne | 10% LeyNe Pl;:'NT ::E OBSERVACIONES
e 29973 29248

1 | 04193 |LARICO MAVANI MERY BLANCA FORMADOR TUTOR NIVEL DEL SECUNDARIO - COMUNICACION 2% 16 16 56 24 80 80 APTO

2 04304 |CAHUANA MEDRANO LISBETH DEIDA FORMADOR TUTOR NIVEL DEL SECUNDARIO - COMUNICACION 26 16 17 59 NSP 59 - NO APTO

3 | 04246 |CATARI QUISPE BALBINA FORMADOR TUTOR NIVEL DEL SECUNDARIO - COMUNICACION 2% s L 45 NSP a5 - NOAPTO

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027

“Uiio del Fortalecimiento de la Seberania Nacienal”

RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022

D.LEG. N° 1057 / RM N° 083-2022-MINEDU

FORMACION PUNTAJE | ENTREVISTA Bonificacién | Bonificacién | - pyynya gE
N° |N°Exp.| AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA acapemioa | conocmiento | experiencia [ 0RO TERC B TOTAL oy | okl | Co ) OBSERVACIONES
T | 04220 |CONDORCALLO |CCAMA ALEX RENATO PSICOLOGO (A) % 12 18 54 2% 80 80 APTO
2 | 04238 |VALERO SARCCO GABY HERMELINDA PSICOLOGO (A) % 10 13 47 27 74 74 APTO
3 | 04225 |YANA HUAYLLA MARTHA PSICOLOGO (A) % 12 16 52 2 73 73 APTO
4 | 04239 |CONDORI HIRPANOCCA __|MONICA PSICOLOGO (A) % 12 1 47 25 72 72 APTO
5 | 0419 |COILA PONCE MONICA VANESA PSICOLOGO (A) % 12 105 165 25 75 71.5 APTO
6 | 04282 |ARO ARO FLAVIA PSICOLOGO (A) % 8 105 25 25 67.5 67.5 APTO
7 | 04281 |ARHURI GONZALES JOSE LUIS WILLIAM PSICOLOGO (A) % 6 14 4 23 67 67 APTO
8 | 04237 |GONZALO GONZALO EDUARDO PSICOLOGO (A) % 8 125 445 2 66.5 66.5 APTO
9 | 04240 |APAZA CHALLAPA ZARAY YESENIA PSICOLOGO (A) % 12 35 395 23 625 62.5 APTO
10 | 04232 |QUISPE OTAZU BEATRIZ PSICOLOGO (A) % 8 8.17 2017 2 62.17 6217 APTO
11 | 04219 |HUILLCA CANDIA VICTOR MANUEL PSICOLOGO (A) % 14 14 52 NSP - NO APTO
12 | 04217 |GOMEZ CESPEDES YOVANA VERONICA PSICOLOGO (A) % 12 15 51 NSP - NO APTO
13 | 04339 |MAMANI BRAVO JHON ALEX PSICOLOGO (A) % 12 14 50 NSP - NO APTO
14 | 04266 |HUARACHI APAZA JHONY SEVERO PSICOLOGO (A) 2% 12 816 4416 NSP - NO APTO

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




Ministe! Gobierno Regional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027

“Qiie det Fontalecimiento. de ba Sobevania Nacienal”
RESULTADOS FINALES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022
D.LEG. N* 1057 / RM N* 083-2022-MINEDU

Bonificacién | Bonificacion
N° |n°Exp.| AP.PATERNO | AP.MATERNO |  NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA :gf\'ggﬁ'lg: conoomiENTo | ExperiEncia | PNTAE [ ENTREVSTA L rorar [ dsvLeyne | 1o Loy e Pl;:‘NT :I"_’E OBSERVACIONES
e 29973 29248

1 | 04248 [CHAVEZ AZA LIU KENYO COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 12 21 59 20 79 79 APTO

2 | 04208 |CUCHO CUADROS NAPOLEON DENNIS |  COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 24 14 22 60 18 78 78 APTO

3 | 04207 |ALFARO SULCA EDITH GIULIANA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 14 21 61 16 77 7 APTO

4 | 04207 |ALFARO SULCA EDITH GIULIANA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 14 21 61 155 76.5 76.5 APTO

5 | 04323 [HUARICACHA  |TUNI EDGAR COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 12 20 58 175 755 75.5 APTO

6 | 05249 |MARISCAL FLORES OSCAR JESUS COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 8 24 58 16 74 74 APTO

7 | 04209 |MAMANI CONDORI ARTURO COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 6 24 56 16 72 72 ELEGIBLE
8 | 04251 |ANAHUA YARETA ALEX COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 24 6 17 47 17 64 64 ELEGIBLE
9 | 04295 |MAMANI LLACSA YESSICA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 24 6 17 47 16 63 63 ELEGIBLE
10 | 04194 [zELA TACCA ALEX YOVANI COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 30 12 21 63 NSP - - NO APTO
11 | 04305 [CORIMAYHUA  [CONDORI JUAN CANCIO COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 12 17 55 NSP - - NO APTO
12 | 04277 |MORALES IDME FREDY COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 24 8 20 52 NSP - - NO APTO
13 | 04274 [MUNOZ BARRIENTOS EDMUNDO JAVIER COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 24 8 17 49 NSP - - NO APTO
14 | 04270 [CALLO LOZANO RONALD OSTENDE COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 26 8 10 44 NSP - - NO APTO
15 | 04234 [HUANCA PALOMINO FREDY COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO 24 12 6 42 NSP - - NO APTO

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Uiie det Fortalecimiento de la Scberania Nacional”

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022

D.LEG. N° 1057 / RM N° 083-2022-MINEDU

FORMACION PUNTAJE | ENTREVISTA Bonificacion | Bonificacion | pyNTajE

N° | NeEXp.[ AP.PATERNO | AP.MATERNO NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA ACADEMICA CONOCIMIENTO ExPEREENCIA [ 2o o0 | oRsonar | TOTAL 15«;,9:,; Ne 1o°/2.,9|}% | EAL OBSERVACIONES
1 | 04254 |RODRIGUEZ MAVANI SONIA MARUJA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 45 65 18 83 1245 95.45 APTO

2 | 04332 |CJUNO VILLCA ERASMO PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 50 70 22 92 92 APTO

3 | 04265 |YUCRA DVE JESSICA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 50 70 20 90 90 APTO

4 | 04337 |MIOTA HUAYTA EDWIN FREDY PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 50 70 18 88 88 ELEGIBLE
5 | 04221 |CHOQUEHUANCA |CHALCO MOISES EDGAR PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 50 70 18 88 88 ELEGIBLE
6 | 04302 |MAVANI NASCO Luis PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 50 65 18 83 83 ELEGIBLE
7 | 04235 |BENAVENTE QUISPE VILMA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 50 70 NSP - NO APTO
8 | 04233 |QUILLA QUILLA SANDRA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 50 70 NSP - NO APTO
9 | 04211 |QUISPE HANCCO VILMA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 50 70 NSP - NO APTO
10 | 04258 [AQUINO OCHOCHOQUE _ |SIMONABEATRIZ | PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 48 68 NSP - NO APTO
11 | 04236 |CHOQUE RAMOS REVECA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 50 65 NSP - NO APTO
12 | 04257 |CHOQUEHUANCA |MACHACA ALBERTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 50 65 NSP - NO APTO
13 | 04307 |MAVANI MAVANI JUAN PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 50 65 NSP - NO APTO
14 | 04306 |CUCHO CUADROS NANCY BERTA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 40 55 NSP - NO APTO
15 | 04291 |COSI cos| LEON ARMANDO PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 29 49 NSP - NO APTO
16 | 04340 [VILCA VILCA ANGELICABEATRIZ | PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 27 47 NSP - NO APTO
17 | 04230 |BUENO MORALES YHOVERLY PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 2% 46 NSP - NO APTO
18 | 04352 |ALVAREZ YUCRA ROSALUZ PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 30 45 NSP - NO APTO
19 | 04267 |CUENTAS CHAVEZ NANCY ELIZABER | PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 25 45 NSP - NO APTO
20 | 04350 |CONDORI QUISPE ANA AEJANDINA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 20 40 NSP - NO APTO
21 | 04321 |QUISPE MAVANI MARISOL PERSONAL DE MANTENIMIENTO 20 NO APLICA 20 40 NSP - NO APTO
22 | 04338 |MAMANI HUAYLLA NILDA LEOCADIA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 20 35 NSP - NO APTO
23 | 04320 |LIVA PUMACCAJA _|UDELIAROSA PERSONAL DE MANTENIMIENTO 15 NO APLICA 20 35 NSP . NO APTO

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - 2018 al 2027
“Uiie det Fertalecimiente de la Sobevania Nacional”
RESULTADOS FINALES
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS / CAS UGEL MELGAR - 2022
D.LEG. N° 1057 / RM N*° 083-2022-MINEDU

Bonificacion | Bonificacion

N° [nExp.| AP.PATERNO | AP.MATERNO | NOMBRES | CARGO AL QUEPOSTULA :2?’;2;:22 CONOGMIENTO [ ExPERIENCIA | PONTAJE | ENTREVSTA | 7oray hlorte | 10k Loy P";:‘J :I‘_’ E | oBsERvACIONES

T | 04314 |QUISPE QUISPE JUAN PERSONAL DE VIGILANCIA 10 0 50 70 2 9 1365 ; 104.65 APTO

2 | 04250 |VELO CACERES ELBER PERSONAL DE VIGILANCIA 10 10 50 70 7 o7 } } o7 APTO

3 | 0433 [TUN CHAMBI JOSELUIS PERSONAL DE VIGILANCIA 10 10 50 70 2% o } } 9% ELEGIBLE
4 | 04264 [MAMANI VILCA JUAN LEONIDAS PERSONAL DE VIGILANCIA 10 p 50 o 27 9 } } 9 ELEGIBLE
5 | 04333 |CJUNO VILLCA ERASVO PERSONAL DE VIGILANCIA 10 8 5 ) 2 9 } } 9 ELEGIBLE
6 | 04347 |LOPE CAMACHO PEDRO LADISLAO | PERSONAL DE VIGILANCIA 10 8 50 6 2 8 } } 88 ELEGIBLE
7 | 04296 |HUAYTA QUISPE ANDREA PERSONAL DE VIGILANCIA 10 10 “ o 2% 8 } } 88 ELEGIBLE
& | 04261 |CCAHUANA HUAHUACHAMPI _|CONSTANCIO PERSONAL DE VIGILANCIA 10 8 5 ) 2% & } } 87 ELEGIBLE
9 | 04205 |AGUILAR MAYTA LUZ MARINA PERSONAL DE VIGILANCIA 10 10 2 62 2 8 } } 85 ELEGIBLE
10 | 04269 |PUMA HANCCO ERNESTINA PERSONAL DE VIGILANCIA 10 4 50 o 2 8 } } 84 ELEGIBLE
11 | 04356 |CHOQUEHUANCA |HUAMAN FELICIANO PERSONAL DE VIGILANCIA 10 2 20 5 2% 78 } } 78 ELEGIBLE
12 | 04351 |TORRES CHOQUEHUANCA |CELSO OGE PERSONAL DE VIGILANCIA 10 2 50 o NSP - } } : NO APTO
13 | 04315 |LOAIZA MAVAN FELIX MERINO PERSONAL DE VIGILANCIA 10 2 50 o NSP - } } : NO APTO
14 | 04309 |ARISACA VILCA FREDY MARCOS PERSONAL DE VIGILANCIA 10 0 50 60 NSP - } } : NO APTO
15 | 04200 |IGNACIOS EQUISE JULIO CESAR PERSONAL DE VIGILANCIA 10 8 % 5 NSP - } } : NO APTO
16 | 04227 |CHOQUEHUANCA |CHALLCO EMILIO PERSONAL DE VIGILANCIA 10 5 7 53 NSP - } } : NO APTO
17 | 04255 |GUTERREZ __ |AYTA FLORA PERSONAL DE VIGILANCIA s 8 7 53 NSP - } } : NO APTO
18 | 04216 |PINEDA AGUILAR OLIVIA IRENE PERSONAL DE VIGILANCIA 5 10 2 2 NSP - } } : NO APTO
19 | 04288 |HUAVAN MAVAN FRANCISCO PERSONAL DE VIGILANCIA 10 0 1 2 NSP - - - ; NO APTO

NOTA: La ADJUDICACION se desarrollard de forma VIRTUAL, el dia miércoles 23 de marzo del 2022, a partir de las 10:00 a.m. ; para lo cual el comité publicara el enlace respectivo en la pagina
web de la entidad media hora antes de la adjudicacion.
Se recomienda que los postulantes prevean los mecanismos digitales 6ptimos para una mejor conectividad y asi puedan ser participes de la Etapa de Adjudicacién Virtual.

AYAVIRI, 22 DE MARZO DEL 2022.




