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ADMINISTRATIVO D. LEG. 276 UGEL MELGAR 2019
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No tiene experiencia laboral de 01 afio en
el cargo de personal (art. 37. Nc d) RM
639-2004).
El cargo corresponde al nivel remunerativo
F-4 y el postulante ostenta el nivel
Especialista remunerativo F-2.
HUARANCA ZELA, Especialista | administrativo
023774 | Inocencio UGEL Sandia | administrativo | I
Personal No procede segun art. 80 de las
Personal administrativo Disposiciones Complementarias de la RM
IEP N° 70495 | administrativo [ IES NS de N° 639- 2004-ED.
023858 | SUNI CONDORI, José Gabriel | Huamanruro | sede UGELM | Alta Gracia
No procede segun art. 80 de las
IEP 70505 Disposiciones Complementarias de la RM
023815 [ TURPO SURCO, Carlos Mario Ayaviri No indica No indica N° 639- 2004-ED.
No procede seguin art. 80 de las
Personal Disposiciones Complementarias de la RM
PEQQUENA CCASA, IEP N° 70517 | Administrativo N° 639- 2004-ED.
019474 | Franciscal Kunurana Alto | sede UGEL M No indica




